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1. Inledning

Studieframjandets verksamhet bygger pa moten mellan ménniskor. Ett vdlkomnande och likvardigt bemétande
framjar delaktighet, starker kvaliteten och skapar battre forutsattningar for olika perspektiv att komma till
uttryck. Likabehandling ar grundlaggande for fortroende och for ett professionellt och hallbart genomférande av
uppdraget. Likabehandlingsplanen utgar fran vid var tid géllande diskrimineringslagstiftning.

2. Syfte

Likabehandlingsplanens syfte dr att skapa tydlighet i hur Studieframjandet arbetar for lika rattigheter och
mojligheter samt hur vi forebygger risker som kan leda till otrygghet eller osaklig sérbehandling. Planen ska bidra
till att fragor kan lyftas tidigt och hanteras pa ett respektfullt satt samt stodja ett enhetligt arbetssétt i hela
organisationen.

3. Tillampning

Likabehandlingsplanen géller for alla som verkar i eller foretrader Studieframjandet. Det omfattar medarbetare,
fortroendevalda och ledare i var verksamhet samt externa personer som representerar Studieframjandet. Planen
gallerivara lokaler, i verksamhetsmiljoer dar vi verkar, vid externa arrangemang och méten samt i digitala miljcer
kopplade till Studieframjandets verksamhet.

Planen vagleder hur vi ska agera och beméta arbetssokande, praktikanter samt inhyrd eller inlanad arbetskraft
nar de deltar i eller ber6rs av var verksamhet och arbetsmiljo.

Planen géller bade som arbetsgivare och i var folkbildningsverksamhet. For Studieframjandet som arbetsgivare
handlar den om villkor, arbetssatt och arbetsmiljo for medarbetare. | verksamheten handlar den om trygghet och
likabehandling i vara larmiljcer.

Arbetsgivaren ansvarar for att planen gors kand och tillgénglig i hela organisationen sa att alla férstar inneborden
och syftet. Den ska vara tillganglig och tas upp i introduktion, arbetsplatstraffar och andra aterkommande forum.

4. Roller och ansvar

Chefer med arbetsmiljoansvar ansvarar for att likabehandlingsarbetet bedrivs systematiskt, att planen ar kdnd
och tillampas enhetligt och att uppfoljning sker. HR stodjer organisationen i det forebyggande arbetet genom
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metodstdd, uppfoljning, utbildningsinsatser och stod i enhetlig tillampning. Arbetsmiljoombud &r en resurs i
arbetsmiljoarbetet och bidrar till att risker uppmarksammas och att fragor kan lyftas.

Medarbetare, fortroendevalda och ledare i verksamheten ansvarar for att bidra till en respektfull och trygg miljo
och att lyfta risker, oro eller hdandelser tidigt via de kontaktvagar som finns.

5. Varinriktning
Studieframjandet ska praglas av respekt, saklighet och lyhérdhet i bemotande och beslut. Vi arbetar for att vara
arbetssatt och miljoer ar tillgangliga och inkluderande och att ingen begransas av normer eller strukturer=

Vi ar varandras arbetsmiljo och bidrar aktivt till en kultur dar alla bemd&ts med respekt. Vi accepterar inte
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande sarbehandling. Alla som verkar i eller foretrader
Studieframjandet forvantas bidra till en trygg och respektfull miljo och agera nér nagot inte star ratt till.

6. Forebyggande arbete

Likabehandling &r en integrerad del av hur vi planerar, organiserar och utvecklar verksamheten och aven en del av
vart systematiska arbetsmiljoarbete. Arbetet sker genom att vi undersoker risker och hinder, analyserar orsaker,
genomfor relevanta atgarder samt foljer upp och utvérderar effekten.

Arbetet omfattar arbetsférhéllanden, l6ner och andra anstéllningsvillkor, rekrytering och befordran, utbildning
och kompetensutveckling samt mojligheten att forena arbete och féraldraskap. Studieframjandet verkar aven for
en jamn konsfordelning pa olika nivaer och i olika roller och uppdrag.

Arbetet dokumenteras i den omfattning som krévs enligt lag och sa att risker, analys, atgarder och uppféljning kan
foljas over tid. Forebyggande arbete och uppféljning sker i samverkan enligt Studieframjandets
samverkansformer och pa ratt niva utifran fragans karaktar.

6.1 Loner och villkor

Loner och villkor ska hanteras sakligt och pa likvardiga grunder. Vi arbetar for en l6nebildning som ar fri fran
osakliga skillnader och dar det ar mojligt att forsta vilka principer som galler. Lonekartlaggning genomfors arligen
och anvdnds som en del i det forebyggande arbetet for att upptacka, analysera och atgarda eventuella osakliga
loneskillnader. Lonekartlaggning genomférs i samverkan med fackliga parter.

6.2 Rekrytering och befordran

Rekrytering och befordran ska vara saklig och kompetensbaserad och genomforas pa ett satt som motverkar
osaklig sarbehandling. Urval ska grunda sig pa krav och kriterier som &r relevanta for uppdraget. Arbetssatt och
urval ska bidra till likvardiga forutsattningar for sokande och till en trygg och rattvis process internt.

7. Attlyfta fragor och fa stod

Studieframjandet ska ha laga trosklar for att lyfta fragor som rér likabehandling. Fragor kan lyftas till chef med
arbetsmiljéansvar, HR, arbetsmiljoombud eller facklig representant. | de fall visselblasarlagen ar tillamplig kan
rapportering ske via visselblasarkanalen. Nar fragor lyfts ska de tas pa allvar och hanteras respektfullt och med
hansyn till integritet.
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8. Saagerar vi nar nagot intraffar

Nar en medarbetare far kinnedom om en hdndelse uppmuntras medarbetaren att lyfta den direkt.
Studieframjandet accepterar inte repressalier mot den som lyfter fragor, anmaéler i god tro eller medverkar i
hantering.

Nar Studieframjandet far kdinnedom om en situation som kan strida mot planens principer ska vi agera
skyndsamt. Vi tar emot uppgifterna respektfullt, gér en initial bedomning av behov av omedelbara atgarder for
trygghet, utreder skyndsamt nar det finns uppgifter som kan tyda pa att nagon har utsatts, erbjuder stéd, beslutar
om atgarder och foljer upp tills situationen ar hanterad. Hanteringen ska vara saklig och rattsséker och
genomforas med hansyn till integritet. Vid behov kan extern oberoende kompetens anlitas.

Atgarder anpassas efter roll och sammanhang och kan omfatta stéd, férandring eller avslut av uppdrag i
verksamheten.

9. Uppfoljning och revidering

Likabehandlingsplanen féljs upp arligen och ses éver vid behov. Uppféljningen ska sakerstélla att planen ar kand
och tillampas, att det forebyggande arbetet bedrivs systematiskt samt att [ardomar tas tillvara i fortsatt
utveckling.
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