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FORORD

Valkommen till Studiefraimjandets forbundsstamma 2019!

Forbundsstamman ar Studieframjandets medlemmars maojlighet att pdverka framtida vagval i
organisationen. Vid arets forbundsstamma kommer vi, i vanlig ordning, att behandla flera viktiga
frdgor som har stor betydelse for Studieframjandets framtid. | forslagen till forbundsstamman
2019 harvi att ta stallning till fem motioner som kommit in fran Studieframjandets distrikt och
avdelningar med distriktsfunktion, forslag till nya stadgar som bland annat har anpassats till var
nya tvaledsorganisation och forslag till ekonomiska riktlinjer for verksamhetsaren 2020 och 2021.

Det har samlade kompendiet innehaller alla handlingar till de arenden som kommer
behandlas pa forbundsstamman. Av miljoskal har vi valt att inte trycka ndgra handlingar till
forbundsstamman, istéllet publiceras alla handlingar pa var stammowebb
www.studieframjandet.se/forbundsstamma. P4 stammowebben finns alla handlingar

som enskilda PDF-filer uppdelade pa respektive arende. Déar hittar du aven all information,
halltider och praktiska detaljer som ar viktiga att ha koll pa infor forbundsstdmmohelgen.

Vitar oss igenom dagordningen med stod av det digitala motesverktyget VotelT, som alla
ombud och 6vriga deltagare bjuds in till i god tid fore motets 6ppnande. | VotelT publiceras
ocksa handlingarna under respektive arende.

Arets férbundsstdmma bar temat Agenda 2030 och vi kommer att bjudas pa en férelésning om

de globala malen av Mikael Botnen Diamant i anslutning till stammoférhandlingarna pa l6rdagen
den 25 maj. Pa sondagen den 26 maj genomfor vi ett panelsamtal dar representanter fran Svenska
Turistforeningen, Naturskyddsforeningen, Sverok och Studieframjandet Sérmland berattar om
hur de jobbat med de globala malen som en del av det folkbildande uppdraget.

I rollen som héllbart studieforbund vill vi fullt ut ta vart ansvar for de utslapp som vart mote
ger upphov till. Darfor har hallbarhetstanken genomsyrat hela planeringsprocessen och vi
diplomerar stamman enligt Hall Sverige Rents miljodiplomering "Miljomarkt event".

Vi begransar energianvandningen sa mycket som mojligt, bland annat genom att se dver
anvandningen av resurser och resor till och fran stamman. Vi har ocksa valt att forlagga
stamman till en Svanenmarkt anlaggning som ar latt att ta sig till med kollektiva transporter.

Vivill att du ska uppleva att Studieframjandet star for Oppenhet och demokrati. Att du som
ombud ska kanna dig informerad, trygg och delaktig i de beslut som fattas och att du som gast
ska kanna dig lika informerad och valkommen som vara ombud. Vi kommer att ha trivselvardar
pa plats som kan hjalpa till med allehanda fragor eller funderingar som dyker upp. De forslag
som ligger uppe for beslut under stamman kommer att hanteras i fria diskussionsgrupper,
dardu sjalv far valja vilka fragor du vill [agga tid pa att diskutera tillsammans med de andra
ombuden pé plats. Diskussionsgrupperna fattar inga beslut utan ar forberedande infor de
slutgiltiga debatter och beslut som fattas i plenum. Vi tror och hoppas att detta kommer att
leda till battre och mer genomarbetade beslut, som kan fora hela var organisation framat.

Varmt valkomna till var forbundsstamma i Nykoping den 25-26 maj!

Tommy Winberg
Forbundsordforande



PRAKTISK INFORMATION

Forbundsstamman genomfors pa Sunlight Konferens och Hotell, Nytorget 7, 611 38 Nykdping.
Telefonnummer till hotellet ar 0155-205000. Vid akuta handelser, ta kontakt
med hotellreceptionen som har 6ppet dygnet runt.

Sunlight har ett eget gym, med en 25m lang pool for simning inomhus. Du som vill nyttja gym
och pool behdver ta med dig egna tranings- eller badklader.

Huvudansvariga kontaktpersoner pa Studieframjandet under stamman ar:
- Moa Kallstrom, telefon 073-088 9567
- Yvonne Andersson, telefon 070-859 7707

Miljomarkt event

Studieframjandets forbundsstamma 2019 ar miljodiplomerad enligt Hall Sverige Rents

diplomering Miljomarkt event. Det innebar att vi begransar utslapp och nedskrapning fran

stamman och att vi dartill tar ansvar for de utslapp som stamman anda orsakar. Det gor vi

genom bland annat foljande atgarder

« Valavkonferensanlaggning
Sunlight Hotell och Konferens ar en Svanenmarkt anlaggning med kallsorteringssystem
och andra genomarbetade atgarder for en battre miljo. Dessutom gor narheten till tag-
stationen Nykoping C att de allra flesta av deltagarna vid forbundsstamman kan ta sig
hela vagen till stamman med taget, det mest miljovanliga transportmed|et.

« Vegetarisk mat och hallbart kott pa menyn.

« Luncherna pa forbundsstamman ar helt vegetariska och till middagarna finns mojlighet
att gora tillval av kott. Det kott som serveras vid stammosupén kommer fran en gard med
smaskalig kottproduktion.

« Digitala handlingar
Detta begransar antalet utskrifter av stammohandlingarna och vi delar inte ut nagra flyers
eller broschyrer.

Arbetet med miljodiplomeringen presenteras langst ner i kongressalen.
Tema Agenda 2030

Under forbundsstamman uppmarksammar vi var egen och hela folkbildningens roll i genom-
forandet av Agenda 2030, ndgot som kommer att méarkas bade i anslutning till stammo-
forhandlingarna och kring de aktiviteter som sker kring forbundsstamman. Under [6rdagen
bjuds vi pa en forelasning dar vi kan fordjupa vara kunskaper under rubriken Agenda 2030 och
Globala mdlen for hdllbar utveckling. Vad har agendan med mig att géra? Pa sondagen genom-
for vi ett panelsamtal tillsammans med nagra av vara medlemsorganisationer, dar vi gemen-
samt kan utveckla vara tankar kring hur vi kan jobba med de olika mal som samlas i Agenda
2030. For mer information om dessa programpunkter, se kommande uppdateringar pa
stammowebben www.studieframjandet.se/forbundsstamma




Maktmatning

Vid forbundsstamman genomfoérs en maktmatning for att undersdka stamman som demokra-
tisk arena och for att kunna utvardera vilka eventuella begransningar kring deltagande som
forekommer i var organisation. Matningen ar en del av den totala utvarderingen av forbunds-
stamman och kommer att ge vagledning for ett fortsatt arbete med Studieframjandets interna
demokrati. Arbetet ar en fortsattning pa arbetet som pabarjades vid forbundsstamman 2015.
Studien omfattar talarstatistik hamtat fran VotelT, alders- och konsférdelning hos ombuden
och hos de kandidater som ar foreslagna for val till forbundsstyrelsen samt uppféljande fragor
i utvardering till ombuden.

Friformsdiskussioner

Infor de beslutande punkterna 15. Motioner och forslag fran forbundsstyrelsen samt 17.
Faststallande av ekonomiska riktlinjer samt ekonomisk ram for riksférbundets verksamhet
kommer samtal mellan ombud i form av friformsdiskussioner att genomforas. Diskussions-
grupperna ar ombudens forum for 6kad delaktighet och dialog innan beslut fattas.

Diskussionerna kommer att ske pa l6rdagen efter lunch och genomforas som tre block om

40 minuter vardera. Det ar valfritt for varje ombud vilken beslutspunkt hen vill diskutera under
varje block. Samtalen kommer att ledas av ett antal processledare som dven har uppdraget
att dterrapportera kring diskussionen i plenum, sa att alla ombud far ta del av det som

sagts i respektive diskussion. Mer information om friformsdiskussionen sker i samband med
forbundsstammans 6ppnande.

Teknikbehov for VotelT

Vid stamman anvands digitala motesverktyget VotelT. Du som tar med egen dator eller surf-
platta, mdste ta med egen stromkabel. P& plats finns eluttag och forgreningsdosor, men din
unika stromkabel som passar till just din apparat maste du ta med sjalv.

Virekommenderar medtag av egen apparatur, men har du behov av att [dna och inte redan
meddelat detidin anmalan, s& ska du omgaende hora av dig till teknikansvarige Bruno
Isaksson pa mail bruno.isaksson@studieframjandet.se. Inloggningshjalp kommer att finnas
pa plats vid behov.

Mat med mera

Alkoholpolicy

Studieframjandet star for kostnaden for all mat och alkoholfri dryck som serveras i samband
med maltiderna. Onskas alkoholhaltig dryck vid middagarna sé& star deltagaren sjalv for denna.
Den som vill dricka vin till [ordagens stammosupé behover inforskaffa en drinkbiljett innan
middagen inleds, detta gora enklast i receptionen eller i baren. Det ar inte mojligt att satta
upp kostnader pa rummet.



Mat

En stor del av menyn pa forbundsstdmman kommer att vara helt vegetarisk. Specialkost kan
anmalas som onskemal eller vid allergi och dverkanslighet. Har du inte anmalt detta redan sa
gor det skyndsamt till Yvonne Andersson, yvonne.andersson@studieframjandet.se.

Som ett led i vart hallbarhetsarbete har vi for stdmmosupén specialleverans av klimatsmart
kott fran en gard i narhet till konferensanléaggningen.

Stammosupé - Studiefraimjandet 60 ar

Pa lordagen den 25 maj firar vi Studieframjandets 60-arsjubileum i form av en stammosupé
med tema Studieframjandet 60 ar. Kla dig garna i ndgot som du sjalv tycker ar festfint. Under
kvallen erbjuds underhallning fran Studieframjandets egna led. Du som vill anméla tal gor det
till Moa Kallstrom, pa mail moa.kallstrom@studieframjandet.se




PROGRAM OCH ARBETSORDNING

Studieframjandets forbundsstamma 2019
Sunlight Hotell och Konferens, Nykoping

Program med forslag till arbetsordning
Siffrorna i parentes i forslaget till arbetsordning refererar till respektive arende pa
foredragningslistan.

Fredag 24 maj
fran kl. 16.00 Registrering av ombud och gaster dppnar
fran kl. 18.30 Buffémiddag

fran kl. 19.30 Program med valfria seminarier

Lordag 25 maj

08.00 Registrering av ombud och gaster 6ppnar
08.30 Introduktion till VotelT

09.00 Valkommen till férbundsstamman

09.15 Stammofdérhandlingar
« Forbundsstammans 6ppnande (1)
«Val av minst tva ordféranden for stamman (2)
« Anmalan av styrelsens beslut om sekreterare for stamman (3)
«Val av tva protokollsjusterare tillika rostréknare (4)
« Faststallande av rostlangd (5)
« Fraga om narvaro- och yttranderatt pa stamman (6)
« Fraga om stammans behdriga utlysande (7)
« Faststallande av foredragningslista och arbetsordning (8)
«Val av kommitté om tre personer som forbereder val av valberedning (9)
« Styrelsens verksamhetsberattelse med arsredovisning for verksamhetsaren
2017 och 2018 (10)
« Revisorernas berattelse for verksamhetsaren 2017 och 2018 (11)

10.45 Kaffe

11:00 Forelasning: Agenda2030 och de Globala mdlen fér hdllbar utveckling.
Vad har agendan med mig att gora?



12.00

13.00

13:30

15.00

15.15

16.00

18.30

19.00

Lunch

Stammoforhandlingar

« Faststallande av resultat- och balansrakning, forslag till disposition av faststallt resultat (12)
« Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen (13)

Friformsdiskussioner

Kaffe

Fortsattning friformsdiskussioner

Stammoforhandlingar:
« Motioner och forbundsstyrelsens forslag (14)

Samling i Fabriken for alkoholfri fordrink och mingel

Stammosupé i Fabriken
Dérefter fortsatt mingel och dans i Fabriken till som langst 01.00.

Sondag 26 maj

08.00

08.30

09.30

09:45

11:00

12.15

13.00

Registrering av ombud och gaster 6ppnar

Stammoforhandlingar:
« Motioner och forbundsstyrelsen forslag, forts. (14)
« Faststallande av Strategiska mal (15)

Kaffe

Stammoforhandlingar:

« Faststallande av ekonomiska riktlinjer samt ekonomisk ram for riksférbundets
verksamhet 2020 och 2021 (16)

« Faststallande av ekonomisk ersattning till styrelse, revisorer och valberedning (17)

Panelsamtal:
Dags att agera - Agenda 2030 och medlemsorganisationerna

Lunch

Stammoforhandlingar:

«Val av forbundsordforande for tva ar (18)

«Val av vice forbundsordférande for tva ar (19)

«Val av nio Ovriga ledamoter till forbundsstyrelsen for tva ar (20)

« Anmalan av val av personalrepresentant och personlig ersattare som adjungeras
till forbundsstyrelsen (21)



«Val av tva revisorer och ersattare for tva ar (22)
«Val av fem ledamoter i valberedning for tva ar, varav en sammankallande (23)
« Justering av personval (24)
« Ordet ar fritt (25)
14.45 Avslutningstal och avtackningar

15.00 Forbundsstamman avslutas (26)
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GUIDE TILL OMBUD 2019

Studieframjandets férbundsstimma A-O
- Liten guide for dig som ar ombud

Valkommen som ombud till Studieframjandets forbundsstamma. Pa stamman fattas flera
viktiga beslut om var organisations framtid. Har ar ndgra saker som ar bra att kanna till nar
det galler arbetsformer och beslut pa stamman.

Acklamation (JA-rop) - se Beslut och rostning

Arbetsordning

Arbetsordningen ar den har texten som beskriver hur motet ska genomforas. Motet kan
besluta att godkanna (anta) den héar arbetsordningen. Motet kan ocksa bestdmma om
andringar. For att lagga yrkanden (forslag) skriver ombud in dem i VotelT. Det gar dven bra att
lamna sitt yrkande tydligt formulerat pa ett pappersark till presidiet, sa hjalper de till att skriva
in yrkandet.

Begara ordet

P& stamman debatteras olika forslag innan beslut. Debatten sker i plenum, vilket innebar att
den sker nar alla ombud ar narvarande. Om du vill begara ordet, alltsa delta i debatten genom
att saga nagot, sa skriver du upp dig pa talarlistan genom motessystemet VotelT. Du kan dven
halla upp ditt rostkort med ditt ombudsnummer. Hall da upp kortet tills motesordféranden
nickar och bekraftar att namnet ar uppsatt pa talarlistan.

Du kan alltid se namnen pa talarlistan, bade pad skarmen i stammosalen och pa din digitala
enhet om du arinloggad i VotelT under motet. Den som star nast i tur pa talarlistan haller
sigredo och gar upp till talarstolen. I plenum talar en person i taget. Alla inlagg gors fran
talarstolen pa scenen.

P& forbundsstamman anvander vi dubbla talarlistor. Det gor att personer som annu inte har
sagt nagot om den aktuella fragan far foretrade framfér de som redan har pratat. Den som
presenterat ett forslag anses redan ha pratat. Den person som star nast i tur efter den aktuella
talaren behaller alltid sin plats, oberoende av om de star pa forsta- eller andratalarlistan.

Den forsta talarlistan maste vara tom innan personer pa den andra talarlistan far borja

tala. Det har gor vi for att alla ska fa chansen att yttra sig och inte samma person ska vara

i talarstolen jamt. Talarlistan kan brytas av ordningsfraga, sakupplysning och replik efter
motesordférandens god-kdnnande. Schemalagda pauser bryter plenumdebatten automatiskt
utan att motet behover besluta om paus. Under debatterna pa stémman kan det vara bra att
ha koll pa dessa begrepp:

Replik: Om en person namner dig eller ndgot du sagt kan du be att fa fortydliga genom att

halla upp ditt rostkort och ropa "replik". I en replik far du inte komma med nya asikter eller
yrkanden, bara fortydliga det du redan sagt.
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Ordningsfrdga: Om du har en asikt kring ndgot i sjalva motet, exempelvis som hur det
genomfors, begar du ordet genom att halla upp ditt rostkort och saga "ordningsfraga”.
Det bryter tillfalligt talarlistan. Exempel pa ordningsfraga ar att avbryta motet for rast eller
onskemal om fortydligande fran presidiet.

Vid ordningsfraga far forslagsstallaren foredra sin fraga kort, och darefter gar motet direkt till
beslut om sadant behdvs. Motet gar alltid direkt till beslut i ordningsfrdgor, utan debatt.

Sakupplysning: Sakupplysning ar en kort faktaupplysning dar en person kan bryta talarlistan
for att bidra med fakta som kan underlatta eller forkorta debatten. En sakupplysning ar alltid
bara fakta och far inte vara argumenterande. Sakupplysning pakallas pa samma satt som
ordningsfraga, se ovan.

Streck i debatten: Om du tycker att en diskussion har pagatt lange nog haller du upp ditt
rostkort och ropar "streck i debatten". Fragan bryter talarlistan och beslut fattas direkt.
Streck i debatten innebaér att alla som vill far satta upp sig pa talarlistan innan beslut fattas,
men bara en gang. Inga nya yrkanden far heller [dmnas in.

Beslut och rostning

Nar en fraga ar fardigdiskuterad ar det dags att ga till beslut. Motesordféranden foreslar da en
propositionsordning, vilket betyder hur rostningen ska ga till. Om det finns tva forslag ar det
ganska enkelt, da stalls de mot varandra.

Finns flera forslag ar det lite krangligare. Forbundsstyrelsens forslag ar alltid huvudforslag.
Ovriga forslag stélls mot varandra, sd att man till slut har rostat fram ett forslag som stalls mot
huvudforslaget i en sista omrostning. Motesordféranden foreslar propositionsordning och val
av rostningsmetod infor varje beslut. Omrostningar som har fler an tva forslag som star emot
varandra kommer i de flesta fall att genomféras i VotelT.

Sa har rostar vi:

Acklamation (JA-rop)

Forst genomfors omrostningar genom sa kallad muntlig acklamation, vilket betyder ja-rop.
Du ropar aldrig nej, bara "ja" pa det forslag du tycker ar bast. Ordféranden tolkar vilket forslag
som fick flest ja-roster, alltsa vilket forslag som fatt majoritet. Det har ar det vanligaste sattet
att genomfdéra en omrostning.

Votering med rostkort

Alla ombud med ratt att rosta vid forbundsstamman kan begara votering. Om det verkar
jamntiomrostningen och du vill vara mer saker pa vilket forslag som faktiskt vann kan du
ropa "votering". D& stalls samma fraga igen men nu anvands rostkorten. Nar beslut fattas med
kortupprackning kommer forst alla som ar for ett forslag bli ombedda att halla upp sina rost-
kort, darefter ombeds alla som ar mot forslaget att halla upp sina lappar. Motesordféranden
bedomerigen vilket forslag som fick mest roster.

Votering med rostrikning
Tycker ndgon att motesordforanden sag fel kan den en sista gdng ropa "votering med
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rostrakning”. Da rostar vi i VotelT. Nar VotelT anvands for att samla in roster fragar motes-
presidiet motet om alla ar klara och omrostningen stangs forst naringen langre
uttrycker att de inte ar klara.

Sluten omréstning
Vid personval, till exempel nar forbundsstamman ska genomfora val av styrelse, kan sluten
omrostning begaras. Da genomfors rostningen i VotelT, i sluten omréstning.

Sammanfattningsvis gdr alltsG omréstningen till i den hdr ordningen:
1. Acklamation, med JA-rop

2.0m nagon ropar VOTERING, sd anvands rostkorten.

3. Ropar ndgon VOTERING MED ROSTRAKNING igen, sa rostar vi i VotelT.
4.Vid personval kan sluten omréstning ske om nagon begar det.

Du behover inte rosta i alla fragor, utan kan lagga ner din rost genom att helt enkelt inte ropa
ja for nagot forslag eller 1ata bli att hdlla upp ditt rostkort.

Beslutsidrenden - se Arenden p& stdmman
Debatt - se Begdra ordet

Friformsdiskussion

Infor tva av drendelistans beslut, vid punkt 15. Motioner och forbundsstyrelsens forslag samt
punkt 17. Faststéllande av ekonomiska riktlinjer samt ekonomisk ram for riksforbundets
verksamhet genomfors en friformsdiskussion for alla ombud. Syftet med friformsdiskussionen
ar att oka ombudens delaktighet i diskussionen som leder fram till besluten som stamman
fattar. Inga formella beslut tas i friformsdiskussionen, det ar endast ett forberedande forum
infor kommande debatt och besluti plenum.

De dmnen som diskuteras i friformsdebatten presenteras i plenum av de processledare som
utsetts att leda respektive diskussionsgrupp. | forsta rundan kommer de till forbundsstam-
man inkomna motionerna att diskuteras, tillsammans med forbundsstyrelsens forslag till
forbundsstamman. Diskussionerna pagari omgangar om max 40 minuter, och diskussions-
grupperna ar 6ppna sa lange som det fortfarande finns ombud som vill diskutera en viss fraga.
| varje diskussionsgrupp finns en ledamot fran férbundsstyrelsen narvarande. Diskussions-
grupperna ar ombudens forum for diskussion och det ar viktigt att alla far komma till tals och
bjuds in att uttrycka sin asikt.

Forslag - se Yrkanden, samt Arenden pa stamman

Motioner - se Arenden pa stamman

Nomineringar

Ombuden kan nominera till den kommitté som ska foresla kandidater till val av valberedning
for de tvd kommande aren. Det gar ocksa att nomi-nera kandidater till valberedningen.

Nomineringar kan goras pa plats nar forbundsstamman samlas i Nykoping eller i VotelT fran
och med 2019-05-22.
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Perioden for nomineringar till valberedningens forslag till forbundsstyrelsen har avslutats.
Ombuden har alltid mojlighet att nominera kandidater pa plats under stamman.

Ombud

Ombudet ar forbundsstdammans rostberattigade deltagare som utsetts av medlemmari
Studieframjandet att fora deras talan. Ombuden anmals efter en sarskild ombudsfordelning
som regleras genom stadgarna. Alla ombud som ar noterade pa rostlangden har ratt att yttra
sig, ge forslag och rosta i de fragor som tas upp pa stamman. Fordelningen av ombud till
forbundsstamman 2019 du i handlingen 5:2 Ombudsfoérdelning.

Ordningsfraga - se Begéra ordet
Plenumdebatt - se Begéra ordet

Presidium

Stamman leds av ett presidium, med tva motesordférande och tva sekreterare. Presidiet ser
till att alla som vill far komma till tals under forbundsstamman och att allt gar ratt till rent
foreningstekniskt. Motesordforande foreslas av valberedningen, och sekreterare anmals av
forbundsstyrelsen.

Propositionsordning

Nar flera forslag stalls mot varandra ser motesordforanden till att motet rostar pa ett sddant
satt att alla forslag far samma chans. Ordféranden foreslar da en ordning for hur fragan ska
stallas till motesdeltagarna om hur de vill rosta. Detta ar propositionsordningen.

Rapporter - se Arenden pa stdmman

Replik - se Begdra ordet

Reservationer

Ombud som anser att ett beslut kan leda till juridiska konsekvenser for organisationen har ratt
att reservera sig mot det beslutet. Reservation kan inte anvandas for att fa en egen uppfatt-
ning ien viss fraga inford i protokollet. Reservation innebar att ombudet markerar att hen inte
star bakom ett beslut som kan fa juridiska konsekvenser.

Rostlangd

Rostlangden ar listan dver det antalet ombud som i stunden har rostratt pa motet. Rostlang-
den justeras vid motets 6ppnande (vid punkten 5. Faststallande av rostlangd pa arendelistan),
och justeras déarefter [6pande i VotelT. Om du vill att rostlangden ska justeras vacker du detta
som en ordningsfrdga.

Sakupplysning - se Begara ordet

Sluten omrostning - se Bes|ut och rostning

Streck i debatten - se Begéra ordet
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VotelT

VotelT ar ett digitalt motesverktyg som anvands for genomférande av beslutande moten
pa distans, eller som i Studieframjandets fall, som beslutsstodsystem for ett mote som
genomfors fysiskt. | VotelT kan motesdeltagarna enkelt folja aktuella dagordningspunkter,
diskutera, lagga forslag och rosta under motets gang. VotelT ar en fri och Oppen
programvara och omhandertas av den ideella féreningen Betahaus. Vid Studieframjandets
forbundsstamma 2019 anvands VotelT som stod i foljande processer

. Arbetsfloden for yrkanden, dagordningspunkter och genomférande av motet -
ombuden kan hela tiden félja vilka arenden som ar obehandlade, under behandling
och fardigt

. Lamna yrkanden (forslag till beslut)

. Nomineringar vid personval

. Begara ordet, hantering av talarlistor samt talarstatistik

. Hantering av omrostningar, och tydlig visualisering av dessa

. Mojlighet till diskussion kring arenden och forslag, med taggar for koppling mellan
diskussioner och yrkanden

. Uppdatering av rostlangd och narvarokontroll

Varje ombud och gast vid forbundsstamman kommer att fa en inbjudan till att logga in i
VotelT via den e-post som uppgivits i anmalan, i god tid fore motet. Det kommer att finnas
funktionarer pa plats som kan hjalpa dig med inloggning och med 6vriga frdgor om du har
fragor om systemet. Det ar viktigt att du som ombud testar att logga in i VotelT innan du
kommer till forbundsstamman, for att undvika tekniska problem pa plats.

Votering med rostkort - se Bes|ut och rostning
Votering med rostrakning - se Bes|ut och rostning

Yrkanden

Alla ombud kan lagga egna forslag, sa kallade yrkanden, under de &renden som tas upp under
forbundsstamman. Det gors enklast genom att skriva in sitt yrkande i VotelT, direkt under
aktuellt arende. Du kan ocksa fa hjalp med inskrivning i VotelT av en funktionar pa plats.

Sjalva yrkandet ska vara skrivet i en eller flera att-satser
"Viforeslar att forbundsstdmman beslutar

att XXXXXXXXXXXX

att XXXXXXXXKKXX

Arenden pa stimman

| stammohandlingarna finns ett forslag till arbetsordning. Nagra av de arenden som tas upp
pa stamman ar rapporter och redovisningar som foredras och sedan laggs till handlingarna.
Vid de punkterna fattas inga beslut. Dartill finns en hel del beslutsarenden. Bland beslutsaren-
denafinns forslag fran forbundsstyrelsen och fran valberedningen. Det finns ocksa motioner,
alltsé forslag fran Studieframjandets medlemsorganisationer och distrikt/avdelningar.

De flesta arenden som tas upp borjar med att ett yrkande presenterats fran talarstolen, ofta
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av nagon i forbundsstyrelsen. Nar det ar gjort kan ombuden stalla fragor och argumentera for
eller emot. Yrkanden (forslag) ska ldmnas genom det digitala motessystemet Votel T som finns
tillgangligt under motet. Personer som inte kanner sig bekvama med att lagga in forslaget
sjalv via VotelT kan fa hjalp av motets stodsekreterare.

Det finns sjalvklart mycket mer att sdga om forbundsstamman, men vi hoppas att du nu
kanner dig lite mer forberedd.

P& drets stamma ska manga viktiga beslut fattas. Vi hoppas att du ska kdnna dig delaktig och

betydelsefull p& stamman. Ar du det minsta tveksam om nagot, ta kontakt med n&gon av vara
medarbetare pa plats sa hjalper vi till.
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DELTAGARLISTA

Fornamn

Ombud
Goran
Christian
Mats
Nassir
Anas
llyes

Lars
Bjorn
Sven-Eric

Jahn
Ola
Leif

Martin
Samuel
Kaj

Staffan
Benny

Allan
Annika
Kenth
Bert

Kenneth
Bo
Berith
Thomas
Jimmie
Joacim
Bengt
Douglas

Margaretha
Ingemar
Anette

Alf

Efternamn

Ottosson

Schrewelius Viklund

Martensson
Abdullahi
Ahmed Abdi
Muse

Gejpel
Berggren
Svensson

Staav
Haglund
Warme

Widin
Gyllenberg
Sivervik

Arvegard
Nilsson

Ljungqvist
Andersson
Ljungberg
Hoffman

Erskog
Dahlberg
Sedig
Frohm
Silvervidh
Leander
Anjou
Thisell

Stamborn
Malmstrom
Jakobsson
Nilsson

Tillhorighet

Studieframjandet Stockholms lan
Studieframjandet Stockholms lan
Studieframjandet Stockholms lan
Studieframjandet Stockholms lan
Studieframjandet Stockholms lan
Studieframjandet Stockholms lan

Studieframjandet Uppsalaregionen
Studieframjandet Uppsalaregionen
Studieframjandet Uppsalaregionen

Studieframjandet Sérmland
Studieframjandet S6rmland
Studieframjandet Sérmland

Studiefrémjandet Ostergotland
Studiefrémjandet Ostergotland
Studiefrémjandet Ostergotland

Studieframjandet Sméland-Gotland
Studieframjandet Smaland-Gotland

Studieframjandet Skane-Blekinge
Studieframjandet Skane-Blekinge
Studieframjandet Skane-Blekinge
Studieframjandet Skane-Blekinge

Studieframjandet Vast
Studieframjandet Vast
Studieframjandet Vast
Studieframjandet Vast
Studieframjandet Vast
Studieframjandet Vast
Studieframjandet Vast
Studieframjandet Vast

Studieframjandet Halland

Studiefrémjandet Orebro-Varmland
Studiefrémjandet Orebro-Varmland
Studiefrémjandet Orebro-Varmland
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Rikard Sodergren
Johnny Olsson
Bengt Sundstrom
Inger Eriksson
Lennart Juhlin
Anders Hedlund
Tommy Andersson
Kjell Johansson
Paulina Rasmusson Kling
Tommy Sjolund
Lovisa Roos
Carolina Moretti
Tord Eklund
Patrik Fornedal
Karl-Erik Finnman
Helena Westerling
Karl-Axel Reimer
Catharina Lindberg
Mans Katsler
Arme Jonsson
ulf Johansson
Jihm Forsberg
Eva Lejdbrandt
Jerker Olin
Roksana Jurenczyk
Alexandra Appleby Hjortswang
Erland Nylund
Presidiet

Ellinor Eriksson
Anders Hultman
Sanna Vourenmaa
Annika Stigmark
Valberedningen

Lisbet Lindskog
Kenneth Svensson
Ragnar Bergstahl
Forbundsstyrelsen
Tommy Winberg
Stina Lindblad
Inger Grape Burns

Studiefrémjandet Orebro-Varmland
Studiefrémjandet Orebro-Varmland

Studieframjandet Mitt
Studieframjandet Mitt
Studieframjandet Mitt
Studieframjandet Mitt
Studieframjandet Mitt

Studieframjandet Vasterbotten
Studieframjandet Vasterbotten

Studieframjandet Norrbotten

Faltbiologerna

Faltbiologerna

Forbundet Skog och Ungdom
Jordbrukare Ungdomens Forbund
Kolonitradgardsforbundet
Kolonitradgardsforbundet
Naturskyddsforeningen

Svenska Turistféreningen

Svensk live Unga arrangdrsnatverket
Svenska Brukshundklubben
Svenska Jagareforbundet
Svenska Jagareforbundet
Svenska Kennelklubben

Svenska Kennelklubben

Sveriges Hundungdom

Sverok

Sverok

Presidiet
Presidiet
Presidiet
Presidiet

Valberedningen/Studieframjandet Skane-Blekinge
Valberedningen/Studieframjandet Vast
Valberedningen

Forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen
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Bertil
Andreas
Linnea
Petra
Zlatko
Kent-Ove
Tore
Hanna

Jonsson
Brodin
Kant
Malmgren
Avdagic’
Hvass
Hjorth
Lenholm

Gaster och observatorer

Torvald
David
Anders
Anna-Karin
Inga-Lill
Alfhild
Uno
Mattias
Mikael
Mari
Sandra
Mikael
Jonas
Helena
Lena
Uno

Akesson
Samuelsson
Wirdheim
Herngren Wirdheim
Eriksson

Hog

Skold

Axell
Samuelsson
Winter

Ruuda

Botnen Diamant
Flackerud
Lundmark
Wistrand

Skold

Forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen, personalrepresentant (suppleant)

Folkbildningsradet
Studieférbunden i samverkan
Gast

Gast

Gast

Gast

Gast

VotelT

Valberedningens forslag
Valberedningens forslag
Valberedningens forslag
Forelasare Agenda 2030
Gast/Agenda 2030
Naturskyddsforeningen
Studieframjandet Sérmland
Gast

Distriktschefer, verksamhetschefer

Bengt Sunesson
Ola Bixo
Annika Lewerin
Ami Blom
Krister Lergard
Anders Eklof
Riksforbundet

Gustav Ohrn

Irene Ahl-Ericsson
Elena Manakova
Agneta Fleischer
Yvonne Andersson
Silvia Gorcz
Jonas Kofod
Helene Stenkvist
Theo Hammar
Terese Strenger
Peter Lilja

Studieframjandet S6rmland

Studiefrémjandet Stockholms lan/ Ostergotland

Studieframjandet
Studieframjandet

Studiefrémjandet Orebro-Varmland

Studieframjandet Skane-Blekinge

Studieframjandet riksforbundet
Studieframjandet riksforbundet
Studieframjandet riksforbundet
Studieframjandet riksforbundet
Studieframjandet riksforbundet
Studieframjandet riksforbundet
Studieframjandet riksforbundet
Studieframjandet riksforbundet
Studieframjandet riksforbundet
Studieframjandet riksforbundet
Studieframjandet riksforbundet
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Lisa
Haris
Mirjam
Bruno
Karin
Anton
Viktor
Thomas

Malmgren
Agic
Warne
Isaksson
Ekermann
Landehag
Johansson
Ostlund

Studieframjandet riksforbundet
Studieframjandet riksforbundet
Studieframjandet riksforbundet
Studieframjandet riksforbundet
Studieframjandet riksforbundet
Studieframjandet riksforbundet
Studieframjandet riksforbundet, uppdragstagare
Studieframjandet riksforbundet, uppdragstagare
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FOREDRAGNINGSLISTA

for ordinarie forbundsstamma 2019-05-25 - 26 enligt
Stadgar for Studieframjandets forbund, § 15

1. Férbundsstamman 6ppnas

2. Val av minst tva ordféranden for forbundsstamman

3.Anmalan av styrelsens beslut om sekreterare for stamman

4. Val av tva protokolljusterare, tillika rostraknare

5. Faststallande av rostlangd

6. Frdga om narvaro- och yttranderatt pa stamman

7. Fraga om stammans behoriga utlysande

8. Faststallande av foredragningslista

9. Val av kommitte pa tre personer som forbereder val av valberedning enligt punkt 23

10. Styrelsens verksamhetsberattelse med arsredovisning

11. Revisorernas berattelse

12. Faststallande av resultat- och balansrakning, forslag till disposition av
faststallt resultat

13. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

14. Rapporter fran forbundsstyrelsen

15. Motioner och férbundsstyrelsens forslag

16. Faststallande av Strategiska mal

17. Faststallande av ekonomiska riktlinjer samt ekonomisk ram for
riksforbundets verksamhet

18. Faststallande av ekonomisk ersattning till forbundsstyrelse, revisorer
och valberedning

19. Val av forbundsordforande for tva ar

20. Val av vice forbundsordférande for tva ar

21.Val av nio 6vriga ledamoter i forbundsstyrelsen for tva ar

22. Anmalan av val av personalrepresentant och personlig ersattare som
adjungeras till forbundsstyrelsen

23.Val av tva revisorer och suppleanter for tva ar

24.Val av fem ledamoter i valberedning for tva ar, varav en sammankallande

25. Justering av personval

26. Ordet ar fritt

27. Férbundsstamman avslutas
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22
23
24
25
26
31
32
33
34
35
36

37
38
39
51
142

176

191
193
194
195

203
204
205
206
207
208



1. FORBUNDSSTAMMAN OPPNAS

Motet Oppnas traditionellt av forbundets ordférande.

Forbundets nuvarande ordforande heter Tommy Winberg,
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2. VAL AV MINST TVA ORDFORANDEN FOR
FORBUNDSSTAMMAN

HUVUDYRKANDEN

Valberedningen foreslar att
Foérbundsstdmman beslutar
att Ellinor Eriksson utses till ordforande for férbundsstémman,

att Anders Hultman utses till ordférande for férbundsstémman.
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3. ANMALAN AV FORBUNDSSTYRELSENS BESLUT OM
SEKRETERARE FOR FORBUNDSSTAMMAN

Forbundsstyrelsen anmdler féljande sekreterare fér forbundsstémman

Sanna Vuorenmaa
Annika Stigmark
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4. VAL AV TVA PROTOKOLLJUSTERARE TILLIKA
ROSTRAKNARE

HUVUDYRKANDEN

Forbundsstémman beslutar

att  ...och... utses till protokolljusterare tillika rostrdknare for forbundsstémman.

25



5. FASTSTALLANDE AV ROSTLANGD

HANDLINGAR

1. Preliminar rostlangd
2. Ombudsfoérdelning

HUVUDYRKANDEN

Forbundsstémman beslutar

att  forbundsstdmman faststdller réstléngden.
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5.1 PRELIMINAR ROSTLANGD

Preliminar rostlangd till forbundsstamman den 25-26 maj
Uppdaterad 2019-05-23

Rost nr
Forbundsstyrelse
1 Tommy Winberg
2 Stina Lindblad
3 Zlatko Avdagic
4 Andreas Brodin
5 Inger Grape Burns
6 Bertil Jonsson
7 Petra Malmgren
8 Linnéa Kant
9 Kent-Ove Hvass
10 Tore Hjorth
11 Ulrika Norell
Medlemsorganisationer
12,13 Adoptionscentrum
14, 15 Friluftsframjandet
16,17 Faltbiologerna, Lovisa Roos, Carolina Moretti
18,19 Forbundet Skog och Ungdom, Tord Eklund
20,21 Jordbrukare Ungdomens Forbund, Patrik Fornedal
22,23 Jordens Vanner
24,25 Kolonitradgardsforbundet, Karl-Erik Finnman, Helena Westerling
26,27 Svensk live Unga arrangdrsnatverket, Mdns Katsler
28,29 Hem och Skola
30,31 Sveriges 4H
32,33 Svenska Brukshundklubben, Arne Jonsson
34,35 Svenska Jagareforbundet, Ulf Johansson, Jihm Forsberg
36, 37 Svenska Kennelklubben, Eva Lejdbrandt, Jerker Olin
38,39 Naturskyddsforeningen, Karl-Axel Reimer
40,41 Svenska Turistforeningen, Catharina Lindberg
42,43 Sveriges Hundungdom, Roksana Jurenczyk
44,45 Birdlife Sverige
46, 47 Sportfiskarna, Sveriges Sportfiske- och Fiskevardsférbund
48,49 Sverok, Alexandra Appleby Hjortswang, Erland Nylund
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50
51
52
53
54
55

56
57
58

59
60
61

62
63
64

65
66
67

68
69
70
71
72

73
74
75
76
77
78
79
80
81

Ombud for Studieframjandets distrikt och avdelningar med
distriktsfunktion

Studieframjandet Stockholms ldan - 6 ombud
Goran Ottosson

llyes Musa

Christian Schrewelius Viklund

Mats Martensson

Nassir Abdullahi

Anas Ahmed Abdi

Studieframjandet Uppsalaregionen - 3 ombud
Lars Gejpel

Bjorn Berggren

Sven-Eric Svensson

Studieframjandet S6rmland - 3 ombud
Jahn Staav

Ola Haglund

Leif Warme

Studieframjandet Ostergotland - 3 ombud
Samuel Gyllenberg

Kaj Sivervik

Martin Widin

Studiefraimjandet Smaland - Gotland - 3 ombud
Staffan Arvegdrd

Vakant

Benny Nilsson

Studieframjandet Skane - Blekinge - 5 ombud
Allan Ljunggvist

Annika Andersson

Lisbet Lindskog

Kenth Ljungberg

Bert Hoffman

Studieframjandet Vast - 9 ombud
Kenneth Erskog

Bo Dahlberg

Kenneth Svensson

Berith Sedig

Thomas Frohm

Jimmie Silvervidh

Joacim Leander

Bengt Anjou

Douglas Thisell
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Studieframjandet Halland - 2 ombud
82 Margaretha Stamborn
83 Vakant

Studiefraimjandet Orebro - Virmland - 5 ombud

84 Ingemar Malmstrom
85 Anette Jakobsson
86 Alf Nilsson

87 Rikard Sodergren
88 Johnny Olsson

Studieframjandet Mitt - 6 ombud

89 Bengt Sundstrom
90 Inger Eriksson

91 Lennart Juhlin

92 Anders Hedlund
93 Tommy Andersson
94 Vakant

Studieframjandet Vasterbotten - 2 ombud
95 Kjell Johansson
96 Paulina Rasmusson Kling

Studieframjandet Vastmanland - 3 ombud

97 Vakant
98 Vakant
99 Vakant

Studieframjandet Norrbotten - 2 ombud
100 Tommy Sjolund
101 Vakant
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5.2 OMBUDSFORDELNING

Ombudsfordelning forbundsstamma 2019

Forbundsstamman bestar av 90 ombud samt férbundsstyrelsens ledamaoter. Var och en av
forbundets medlemsorganisationer utser tva ombud till forbundsstamman. Varje distrikt och
avdelning med distriktsfunktion utser ett ombud till férbundsstamman.

Aterstdende ombudsplatser fordelas mellan distrikt och avdelningar med distriktsfunktion i
forhallande till formedlat statsbidrag senaste verksamhetsar. Fordelningen faststalls av
forbundsstyrelsen.

Fordelning faststalldes av forbundsstyrelsen 2019-02-08 enligt foljande

Studieframjandets forbundsstaimma 2019: Fordelning av ombudsplatser

Distriktsfordelning | bidrag 2018 andel fordelade |[fasta |[summa
ombud ombud [ ombud
Stockholms lan 22 114 606 11,84% 4,62 1 6
Uppsalaregionen 9259151 4,96% 1,93 1 3
Sormland 10729910 5,74% 2,24 1 3
Ostergotland 8179 884 4.38% 1,71 1 3
Smaland-Gotland 11 359810 6,08% 2,37 1 3
Skdne - Blekinge 21804851 11,67% 455 1 5
Vast 39598 453 21,20% 8,27 1 9
Halland 4253732 2,28% 0,89 1 2
Orebro-Varmland 17547079 9,39% 3,66 1 5
Vastmanland 7656 460 4.10% 1,60 1 3
Mitt 24 266 686 12,99% 5,07 1 6
Vasterbotten 6732002 3,60% 1,41 1 2
Norrbotten 3287376 1,76% 0,69 1 2
Totalt distrikten 186 790 000 100,00% 39 13 52
Medlems- 38
organisationerna
Totalt 90
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6. FRAGA OM NARVARO- OCH YTTRANDERATT PA
FORBUNDSSTAMMAN

HANDLINGAR

Rostberattigade vid forbundsstamman ar ombuden samt forbundsstyrelsens ordférande,
vice ordférande och nio Ovriga ledamaoter. Forbundsstyrelsen saknar rostratt i fragan om
ansvarsfrihet och vid val av styrelse, revisorer och valberedning.

Forbundschefen och personalrepresentanten som adjungeras till forbundsstyrelsen har
narvaro-, yttrande- och forslagsratt.

Revisorerna och valberedningen har nérvaro-, yttrande- och forslagsratt.

Enligt § 11 i Stadgar for Studieframjandets forbund beslutar férbundsstémman om narvaro-
och yttranderéatt for 6vriga deltagare vid forbundsstamman.

HUVUDYRKANDEN

Forbundsstyrelsen foreslar att
Forbundsstamman beslutar

att  samtliga ndrvarande har yttranderdtt under férbundsstdmman.
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7. FRAGA OM FORBUNDSSTAMMANS BEHORIGA
UTLYSANDE

HANDLINGAR

Enligt § 12 i Stadgar for Studieframjandets forbund ska forbundsstyrelsen kalla till ordinarie
stamma senast 1 april stammoaret. | kallelsen ska anges tid och plats for forbundsstamman
samt antalet ombud fran varje distrikt och avdelning med distriktsfunktion.

Fullstandig kallelse till forbundsstamman 2019 gick ut 2019-03-29.

Till Studieframjandets ordinarie forbundsstamma kallas:

«  Ombud fran medlemsorganisationerna

«  Ombud fran distrikt och avdelning med distriktsfunktion
« Ledaméter av forbundsstyrelsen

+ Ledamoter av revisionen

« Ledamoter av valberedningen

Foljande handlingar ingick i utskicket:

« Foljebrev

« Kallelse till stamman

«  Ombudsférdelning

« Ramprogram, halltider for stamman och praktisk information
« Riksforbundets riktlinjer for resor

HUVUDYRKANDEN

Forbundsstémman beslutar

att  stamman dr behorigt utlyst.
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8. FASTSTALLANDE AV FOREDRAGNINGSLISTA

HANDLINGAR

Foredragningslista (sid. 21)
Program med arbetsordning (sid. 8)

HUVUDYRKANDEN

Forbundsstdémman beslutar

att faststdlla foredragningslista och arbetsordning.
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9. VAL AV KOMMITTE PA TRE PERSONER SOM FOR-
BEREDER VAL AV VALBEREDNING ENLIGT PUNKT 23

HANDLINGAR

Ombuden kan borja nominera personer till kommittén i det digitala motesstodet VotelT fran
2019-05-23.

HUVUDYRKANDEN

Forbundsstémman beslutar

att .. utses till valkommitté om tre personer att férbereda val av valberedning.
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10. FORBUNDSSTYRELSENS VERKSAMHETS-
BERATTELSE MED ARSREDOVISNING

HANDLINGAR

1. Verksamhetsberattelse med arsredovisning 2017 (sartryckt)
Lank till pdf: Verksamhetsberéattelse med arsredovisning 2017

2. Verksamhetsberattelse med arsredovisning 2018 (sartryckt)
Lank till pdf: Verksamhetsberéattelse med arsredovisning 2018

HUVUDYRKANDEN

Forbundsstyrelsen foreslar att
Forbundsstamman beslutar

att ldgga verksamhetsberdttelse med drsredovisning 2017 och 2018 till
handlingarna.
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11. REVISORERNAS BERATTELSE

HANDLINGAR

1. Revisionsberattelse (sid. 39) i Verksamhetsberattelse med arsredovisning 2017 (sartryckt)
Lank till pdf: Verksamhetsberéattelse med arsredovisning 2017

2. Revisionsberattelse (sid. 39) i Verksamhetsberattelse med arsredovisning 2018 (sartryckt)
Lank till pdf: Verksamhetsberéattelse med arsredovisning 2018

HUVUDYRKANDEN

Forbundsstyrelsen foreslar att
Forbundsstamman beslutar

att lGgga Revisionsberdittelse for 2017 och 2018 till handlingarna.
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12. FASTSTALLANDE AV RESULTAT- OCH BALANS-
RAKNING

HANDLINGAR

1. Balansrakning (sid. 31) i Verksamhetsberattelse med arsredovisning 2017 (sartryckt)
Lank till pdf: Verksamhetsberéattelse med arsredovisning 2017

2. Balansrakning (sid. 31) i Verksamhetsberattelse med arsredovisning 2018 (sartryckt)
Lank till pdf: Verksamhetsberéattelse med arsredovisning 2018

HUVUDYRKANDEN

Forbundsstyrelsen foreslar att
Forbundsstamman beslutar

att faststdlla balansrdkning per 2017-12-31 med en omslutning av (i tusental kronor)
38 107 enligt Grsredovisning,

att faststdlla balansrdkning per 2018-12-31 med en omslutning av (i tusental kronor)
33260 enligt Grsredovisning.

37



13. FRAGA OM ANSVARSFRIHET FOR
FORBUNDSSTYRELSEN

HANDLINGAR

1. Revisionsberattelse (sid. 39) i Verksamhetsberattelse med arsredovisning 2017 (sartryckt)
Lank till pdf: Verksamhetsberéattelse med arsredovisning 2017

2. Revisionsberattelse (sid. 39) i Verksamhetsberattelse med arsredovisning 2018 (sartryckt)
Lank till pdf: Verksamhetsberéattelse med arsredovisning 2018

HUVUDYRKANDEN

Forbundsstémman beslutar

att  bevilja styrelsens ledamdter ansvarsfrihet for rdkenskapséren 2017 och 2018.
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14. RAPPORTER FRAN FORBUNDSSTYRELSEN

HANDLINGAR

Rapport: Forbundsordférande pa halvtid (sid. 40)

2. Rapport: Strategiarbete kring Studieframjandets framtida finansiering omfattande hela
organisationen (sid. 42)

3. [BILAGA] Rapport: Fran forbundsstyrelsens ekonomiutskott inkl bilaga 1 och bilaga 2
(sid. 43)

HUVUDYRKANDEN

Forbundsstyrelsen foreslar att

Forbundsstdémman beslutar

att  godkénna rapporten om forbundsordférande pd halvtid, samt

att  godkdnna rapporten om strategiarbete kring Studiefrémjandets framtida finansiering, samt
att  godkdnna rapporten frén forbundsstyrelsens ekonomiutskott, samt

att  med det ldgga rapporterna till protokollet.
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14.1 SKRIVELSE TILL FORBUNDSSTAMMAN ANGAENDE
MOTION OM FORBUNDSORDFORANDE PA HALVTID

Forbundsstyrelsen i Studiefrémjandet har fort en diskussion till foljd av den motion

som Studieframjandet Stockholms [an inkom med till forbundsstéamman 2017 gallande
forbundsordférande pa halvtid. Forbundsstamman 2017 beslutade att ge forbundsstyrelsen

i uppdrag att genomfora en forutsattningslos utredning om utokat arvode till i forsta hand
forbundsordféranden men dven att se éver arvodena till vriga ledaméter samt att dverlamna
utredningen till valberedningen infor ndstkommande forbundsstammas beslut om ersattning
till styrelsen.

Grunden for diskussionen har varit att utreda vilka uppgifter som ligger pa uppdraget som
forbundsordférande respektive pa Studieframjandets operativa ledning. Dartill har ocksa
en enkel diskussion forts for att utreda hur ordférande i dels vara medlemsorganisationer
arvoderas, dels hur detta hanteras i andra studieforbund.

Studieframjandet ar en organisation dar forbundsstyrelsen inte arbetar operativt.
Forbundsstyrelsen leder arbetet inom férbundet med en ledningsfunktion bestdende
av anstalld personal som helt svarar for riksforbundets operativa arbete. Huvuddelen av
forbundets externa kontakter tas ocksa av denna ledningsorganisation.

Forbundsordforanden leder styrelsens arbete och stodjer forbundschefen i dennes arbete.
| uppdraget ingar ocksa att representera Studieframjandet vid olika tillfallen och i olika
forum samt att ingd i dvergripande organisationer inom framst folkbildningen. En del
kontaktuppdrag och representation fordelas mellan forbundsstyrelsens ledamater.
Forbundsstyrelsen anser efter en samlad bedomning att det inte ar motiverat att inratta ett
ordférandeuppdrag pa halvtid inom Studieframjandet. Ett arvodesreglemente efter den
modell som galler idag ar att foredra. Daremot har inte forbundsstyrelsen tagit stallning till
den arvodesniva som galler for forbundsordférandens eller forbundsstyrelsens arbete.
Detta ingar i valberedningens arbetsuppgifter.

En prioritering av tillgangliga resurser och behov ger vid handen att tjanstemanna-
organisationen har storre behov av forstarkning an fortroendemannaorganisationen, vilket
ocksa framgar i underlaget till beslut om ekonomiska riktlinjer och ekonomisk ram for
riksforbundets verksamhet &ren 2020-2021.

Att inratta ett ordférandeuppdrag som arvoderas pa deltid innebar ocksa rimligen

att ordféranden forvantas utfora en storre andel arbete i sin ledningsfunktion. Det ar
forbundsstyrelsens uppfattning att det stodjer Studieframjandet battre med en profilerad och
val kand ledningsorganisation av anstalld personal. Studieframjandets ledningsorganisation
ar ansvarigt infor forbundsstyrelsen nar det galler profilering och utbud av utbildning.

Fragan om ekonomisk ersattning till forbundsstyrelsen ordférande och ledaméter hanteras
vid punkten 18 pa arendelistan.
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Denna rapport har aven lamnats till valberedningen for beaktande infor arbetet med
forberedande av beslut vid arende 18. Faststallande av ekonomisk ersattning till
forbundsstyrelse, revisorer och valberedning.

Forbundsstyrelsen foreslar att

Forbundsstémman beslutar

att inte prioritera en deltidsarvodering (halvtid) av férbundsordféranden.
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14.2 STRATEGIARBETE KRING STUDIEFRAMJANDETS
FRAMTIDA FINANSIERING OMFATTANDE HELA
ORGANISATIONEN

P& forbundsstdamman 2017 presenterades ett antal motioner som uttryckte farhagor kring
Studieframjandets framtida ekonomi. Mot bakgrund av dessa motioner fick forbundsstyrelsen
uppdraget av stamman att inleda ett strategiarbete kring Studieframjandets framtida
finansiering. Forbundsstyrelsen beslutade att under sig bilda ett utskott med uppdraget att se
over forbundets ekonomi, som kom att kallas "Ekonomiutskottet”. Detta utskott har bestatt av
ledamoter fran fem av Studieframjandets distrikts- eller avdelningsstyrelser samt

av forbundskanslipersonal.

| uppdraget lag bland annat uppgiften att se ver forvaltningen av de gemensamma tillgang-
arna i syfte att skapa en mer effektiv samforvaltning. Utskottet enades om att ta fram ett
forslag pa en placeringspolicy som skulle galla for hela Studieframjandet.

Som en del av rapporten till forbundsstamman 2019 bifogas en slutrapport fran Ekonomi-
utskottet, se handling 14:3. Utskottet konstaterar i sin rapport att arbetet varit mycket
vardefullt och bor fortsatta under kommande tvaarsperiod. Utskottet anser dock att det ar
upp till kommande forbundsstyrelse att faststalla formerna for fortsatt arbete.

| december 2018 fattade forbundsstyrelsen beslut om ett forsta utkast pa placeringspolicy,
vilken ijanuari 2019 skickades pa remiss till samtliga av Studieframjandets avdelnings-
styrelser. Utkastet till placeringspolicy tog sin utgdngspunkt i den policy som nu ar gallande
for Studieframjandet riksforbundet. | remissforfarandet utvecklades placeringspolicyn pa flera
punkter. En fullstandig rapport éver gangen kring remissforfarandet finns i ovan namnda
rapport, handling 14:3.

Ekonomiutskottet konstaterar att placeringspolicyn ar den enda policyn som
forbundsstyrelsen historiskt inte faststallt. Utskottet ar enigt i uppfattningen att alla

policyer bor faststallas av forbundsstyrelsen for att inom organisationen skapa ett likriktat
satt att bereda och anta policyer, oavsett vad de reglerar. Denna uppfattning delas av
forbundsstyrelsens arbetsgrupp for styrdokument och policyer. Mot denna bakgrund
bilaggs forslaget till placeringspolicy till denna rapport, men forslaget till forbundsstyrelsens
proposition om styrdokument, se arende 15:2 pa arendelistan for forbundsstdmman 2019,
innebar en aterdelegation till forbundsstyrelsen att faststélla ny placeringspolicy.

Forbundsstyrelsen foreslar att
Forbundsstamman beslutar

att faststdlla ekonomiutskottets slutrapport.
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[BILAGA] RAPPORT FRAN FORBUNDSSTYRELSENS
EKONOMIUTSKOTT
S‘tu die .l. Dokumenttyp Datum Sida

Rapport 2019-03-05 1(6)

framjandet Dokumentnamn Utfiardare Version

Ekonomiutskottets slutrapport Terese Strenger 11

Ekonomiutskottets slutrapport

1.1 Bakgrund och uppdrag

Pa forbundsstimman 2017 presenterades ett par motioner som uttryckte farhagor kring
Studiefrimjandets framtida ekonomi. Med anledning av detta fattade stimman féljande beslut:

e att uppdra till férbundsstyrelsen att inleda ett strategiarbete kring Studiefrimjandets framtida
finansiering omfattande hela organisationen

e att eventuellt kommande minskande statsbidrag ska férdelas procentuellt lika mellan
rikstérbundet och férdelningen till avdelningarna

e att férbundsstyrelsen ser Gver centrala funktioner i syfte att astadkomma ytterligare
kostnadsminskningar och att det 6verskott som da uppkommer oavkortat ska tillfalla en 6kad
térdelning till avdelningarna.

Under hosten 2017 formerade férbundsstyrelsen en utredningsgrupp fér forbundets ekonomi, som
kom att kallas "Ekonomiutskottet”. Detta utskott har bestitt av ledaméter fran fem styrelser samt
forbundskanslipersonal.'

Ekonomiutskottet har haft till uppgift att till f6rbundsstimman 2019 redovisa vidtagna atgirder inom
toljande omraden:

e [Effektivisering av riksférbundet

e LBffektivare f6rvaltning av véra finansiella tillgangar

e En ny férdelningsmodell av statsbidraget mellan riksfrbundet och avdelningarna

o Atgirder for att utveckla alternativ finansiering

1.2 Arbetsprocess

Ekonomiutskottet har triffats fem ganger under 2018 och 2019. Infér métena har férbundskansliet
tagit fram arbetsmaterial, som har diskuterats vidare pa métena. Samtliga av ekonomiutskottets
uppgifter har behandlats under arbetets gang.

1.3 Utredningsarbetet och resultat
Effektiviseringen av riksforbundet

Skapandet av en gemensam ekonomicentral £f6r hela Studiefrimjandet 4r en av de stérsta satsningarna
organisationen gjort tillsammans pd mycket linge. Diskussionen pd férbundsstimman 2017 pekade
ocksa pa vikten av att analysera detta och dra slutsatser darifran. Aven ekonomiutskottet valda att ligga

' T bilaga 1 redogdrs for vilka som har deltagit i Ekonomiutskottet.
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tyngdpunkt pa just denna del nir det giller effektivisering av riksférbundet. Forbundschefen bestillde
en extern genomlysning av ekonomicentralens effektivitet, funktion och utvecklingsomriaden. Denna
fardigstilldes under slutet av varen 2018.

Genomlysningen visar pa att uppstarten av ekonomicentralen inte var optimalt planerad, en malbild f6r
funktionens organisation var inte klar frain borjan. Det har ocksa inneburit en stor arbetsbelastning,
vilket inverkat pa kvaliteten, att avdelningar och distrikt anslutit sig 1 vigor. Dessutom har
Studiefrimjandet gatt fran 48 till 22 organisationsnummer vilket innebir merarbete i form av bokslut,
sammanlidgeningar m.m. Bland medarbetarna finns en h6g kompetens och erfarenhet men eftersom
principen varit att varje enskild medarbetare skulle arbeta ”fran ax till limpa” har alla mé6jliga
effektiviseringshemtagningar inte realiserats.

Genomlysningen och kartliggningen visar ocksa att stora besparingar, trots utmaningarna, redan gjorts.
Dessa har framforallt moéjliggjorts genom effektiviseringar och férbittrade arbetssitt och genomforts
fraimst genom naturliga avgangar. Besparingarna i antal heltidstjanster redovisas i listan nedan.

e To6re 2014 da den nationella ekonomicentralen initierades arbetade totalt 30 personer, motsva-
rande 21,3 heltidstjanster med ekonomi i Studiefrimjandet.

e Under ekonomicentralens uppbyggnadsfas, 2015-2018, sparades totalt 4,9 heltidstjanster in.

e Fran 2019, da rikstérbundets nya organisation implementeras, kommer totalt 7,9 heltidstjanster
sparats in jamfort med fore 2014.

Genomlysningen och férbundsledningens analyser visade pa att ekonomicentralen genom en intern
omorganisation och utvecklade arbetssitt kan effektiviseras ytterligare. Dock kommer dessa effektivise-
ringar inte innebira ytterligare kostnadsbesparingar utan istillet inriktas pa att 6ka kvaliteten, redundan-
sen och servicen till 6vriga organisationen. Principen om “ax till limpa” avskaffas for att olika yrkes-
gruppen (redovisningsadministratorer, redovisningsekonomer samt ekonomiska controller) istillet ska
fokusera pa arbetet inom sin expertis. Processer, arbetsfloden och arbetsférdelningar ska tydliggoras
och kommuniceras. Detta arbete inleddes under hésten 2018 och kommer fortsitta under dtmindstone
2019. Férbundschefen fattade i slutet av hosten 2019 beslut om en ny organisation for riksférbundet
som stodjer detta.

Forbundschefen initierade under 2018 ett analys- och beredningsarbete for hela rikstérbundets
organisation. Savil ekonomiutskottet som distriktsordférandegruppen har informerats om arbetet och
givits mojlighet att komma med input. Arbetet har resulterat i en ny organisation for riksférbundet som
bérjade gilla fran januari 2019. Syftet med organisationsstrukturen ér att skapa bittre méjligheter att ge
stéd och service till och utveckla hela organisationen 1 riktning mot vara strategiska mal och de
forindrade omvirldsfaktorer som paverkar Studiefrimjandet. Organisationen ska ocksa ge
forutsittningar for en langsiktigt mer hallbar verksamhet och arbetsmiljo.

De forindringar som rér ekonomiutskottets arbete innebdr framférallt tva chefstjanster farre jamfort
med tidigare organisation. I'T-funktionen organiseras pa ett modernare sitt dir respektive fack-chef ges
dgarskap for sitt ansvarsomrades I'T-system och -behov. Dirmed avskaffas ocksa I'T-chefen Chefen for
ekonomicentralen avskaffas i samband med att ekonomicentralen organiseras om. En administrativ

Ekonomiutskottets slutrapport 2 (6)
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chef tillsitts med ett 6vergripande ansvar for ekonomi, internkontroll och granskning, samordning av
IT, avtalsfragor m.m.

Studiefrimjandet har en skuld nir det giller digitalisering och I'T. Méjliga orsaker kan vara bristande
omvirldsbevakning och fokus fran tidigare ledningar samt att den allt snabbare samhillsférandringen
stiller allt storre krav. Riskforbundet har under 2018 gjort ett betydande arbete for att komma ikapp.
Stora insatser har gjorts gillande den nya dataskyddstérordningen (GDPR). Detta arbeta hade dels varit
svart f6r Studiefrimjandets avdelningar att genomfdra men genom att att gjorts gemensamt har arbetet
med mycket stor sannolikt dessutom blivit billigare. I bérjan av 2019 lanserades ockséa den forsta fasen
av Studiefrimjandets nya system for internkommunikation (workplace) som successivt kommer ersitta
nuvarande intranit. Nér utfasninen av det gamlan intranitet dr helt genomférd (sedan arsskiftet
2019/2020) kommer en kostnadsbesparing om upp till 1 miljon kronor per ar goras. Detta ir mojligt dd
licenskostnaderna for det aldre systemet varit mycket hoga.

Effektivare forvaltning av vara tillgangar

Med hjilp av Handelsbanken har Ekonomiutskottet diskuterat f6r- och nackdelar med samforvaltning
av Studiefrimjandets tillgangar. Utskottet enades om att ta fram ett forslag pa en gemensam
placeringspolicy som skulle gilla f6r hela Studiefrimjandet. I december 2018 fattade férbundsstyrelsen
beslut om ett férslag pa placeringspolicy, som skickades pd remiss till samtliga avdelningsstyrelser.
Utkastet till placeringspolicy tog sin utgangspunkt i den policy som giller for riksférbundet. Denna
utvecklades dock pa flera punkter. Bland annat genomftdrdes foljande férindringar:

e Tydligare forvaltningsmal

e Tydligare ansvar for styrelsen

e Mer noggrann definition av tillatna tillgangsslag

e Hogre risk och hogre forvintad avkastning i tillgangssammansittningen .

Sammantaget inkom svar pa remissen frin 14 styrelser.” Av dessa bifaller sex styrelser placeringspolicyn
1 sin helhet och ytterligare tva styrelser har inte nagon asikt om denna. Fem styrelser har invindningar
mot att placeringspolicyn dr tvingande. Dessa anser att policyn ska vara en rekommendation. Det
huvudsakliga argumentet f6r detta resonemang ar att det ar styrelser i avdelningar och distrikt som har
det juridiska ansvaret f6r de placeringar som gors.

Ett par styrelser har synpunkter pa specifika skrivningar. Under avsnitt 1.3 star att alla investeringar
maste ske via forvaltare eller bank som Studiefrimjandet har avtal med. Tva styrelser anser att
organisationen ska kunna nyttja olika samarbetspartners. Vidare anser en styrelse att avsnittet med
tillitna tillgangsslag bor utékas med “traditionell livférvaltning”. En ytterligare synpunkt pa
formuleringar ér foravsnitt 1.3 dar det bor sta ”Respektive styrelse ansvarar for...” i stallet for
“Respektive styrelse garanterar...”

2 1 bilaga 2 redogbérs for vilka styrelser som har limnat remissvar
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Ytterligare en synpunkt som har framkommit ar att placeringspolicyn bor antas av férbundsstyrelsen,
liskom 6vriga polycier, och inte av férbundsstimman. Denna synpunkt delas av savil ekonomiutskottet
som av férbundsstyrelsen.

En styrelse har flera invindningar mot den foreslagna placeringspolicyn varfor hela remissvaret
redovisas nedan.

”Styrelsen finner att forslaget till policy ar svartillgangligt och liknar mer ett reglemente eller en
tillimpningsanvisning. En policy kan inte skrivas s att den inte kan fOrstds av en bredare krets av
fortroendevalda och tjansteman. De mer policyliknande inslagen maste brytas ut och goras mer synliga.
Avsnittet om rapportering kriver en 6kad kunskap hos aktuella chefer och fértroendevalda. Risken att
fondfoérvaltaren i praktiken bestimmer dr uppenbar.

Avsnittet om att statsbidrag endast far placeras i rintekonto pa bank kriver en tydlig sirredovisning och
verkar nagot snivt om man betinker den praxis som giller for offentliga medels placering. Statsbidrag
ar en s stor del av intikterna att Ovrig forvaltning av kapital blir en sekundir friga.

Hur malet om en genomsnittlig avkastning pa 4 % skall virderas i1 férhallande till andra mal i f6rbundet
ar oklart. Kombinationen av lag risk och hog avkastning dr motsagelsefull da hogre risk brukar betyda
bittre mojlighet till en bra avkastning.

Nir det giller val av férvaltare sa dr ju erfarenheten att det enbart dr egna fond och rinteplaceringar
som rekommenderas. Det finns ocksa erfarenheter av att sk miljéfonder inte haller den
héllbarhetsprofil som utlovas. Det finns alltsa ett behov av 16pande f6lja upp de forslag till placeringar
som gors. Kopplingen mellan val av bank och val av fondforvaltare maste ocksa klaras ut.

Valfrihet skall rada i valet av forvaltare utifran den egna juridiska personens behov och férutsittningar.
Dirfér maste policydelarna frigoras fran avsnitt som ar direkt kopplade till lagstiftning och andra
tvingande regler. En tanke som borde kunna inledas direkt ar att EC samlar allt tillgangligt kapital fran
olika enheter f6r placering i tidsbestimda fastrintekonton och pa sa sitt fa storre belopp f6r underlag
for rantenivan.”

Arbetet med en placeringspolicy for Studiefrimjandet har lett fram till det férslag som framliggs till
torbundsstyrelsemotet den 11-14 april 2019.

En ny férdelningsmodell av statsbidraget mellan riksférbundet och avdelningarna

De budgetramar och den férdelningsprincip som férbundsstimman brukat anta for Studiefraimjandets
riksférbund har diskuterats 1 omgangar och pa olika nivaer i organisationen, senast pa
torbundsstimman 2017. En av grundinvindningarna har varit att modellen dr svarbegriplig och att det
ar otydligt vad organisationen far ut av de satsningar som gors gemensamt genom riksférbundet.
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Principerna for vilka kostnader som inkluderats i kostnadsposten ”Gemensamt avtalade ataganden” har
inte varit alltigenom transparenta och de kostnader som lyfts ut och faststillts separat, exempelvis
Cirkeln och IT-investeringar, har gjort det otydligt vad budgetramen (vid stimman 2017 faststalld till
15-18%) ska ticka. Vad som budgeterats inom respektive kostnadsomrade har inte heller varit
konsekvent mellan aren. Ekonomiutskottet konstaterade att dessa problem ar huvudorsakerna till
diskussionerna som forts och de frimsta orsakerna till motioner till f6rbundsstimman 2017. Samtidigt
konstaterde utskottet att ett organisationsovergripande perspektiv maste anvindas sd att organisationen
som helhet dr sd effektiv med vara resurser som moijligt. Totalt maste sd stor andel av statsbidraget som
m6jligt ga till folkbildningsverksamhet. Inte minst effektiviseringarna inom ekonomicentralen och
genom gemensamma I'T-investeringar visar att organisationen som helhet kan spara kostnader genom
att riksférbundet ansvarar f6r vissa delar f6r hela landet.

Utifran malsittningarna om 6kad transparens och tydlighet arbetade férbundskansliet fram en modell
som diskuterats i utskottet. Modellen har ocksa férankrats i férbundsstyrelsen samt pa
distriktsordférandekonferensen. Modellen dr en atergang till en mer klassisk budget for
Studiefrimjandets riksforbund dér satsningar, fasta kostnader och personalkostnader presenteras for
respektive organisatorisk enhet pa riksférbundet. Allt detta exemplifieras och forklaras f6r
térbundsstimman som faststiller en ekonomisk ram pa mer 6vergripande niva for riksftérbundet. Vid
statsbidragsfordelningen riknas sedan denna av och resterade summa fordelas sedan ut baserat pa
tordelningskriterierna for folkbildningsverksamheten. Detta ger pafoljande férbundsstimma en battre
mojlighet att f6lja upp det som planerats.

Atgirder for att utveckla alternativ finansiering

Kansliet har infor ett par moten med Ekonomiutskottet sirskilt utrett frigan om alternativ finansiering.
Med alternativ finansiering menas intikter utdver det ordinarie statsbidraget. Den huvudsakliga
metoden har bestatt av att intervjua medarbetare verksamma 1 Studiefrimjandets avdelningar samt pa
riksférbundet’. Syftet med utredningsarbetet har varit att ta reda pa framgangstika arbetssitt idag och
vad som skulle kunna samordnas och drivas nationellt for att Studiefrimjadnet som helhet ska 6ka
intdkterna fran kommun, region och dvriga projektfinansairer.

De avdelningar som har en hog grad av annan finansiering idag har mycket gemensamt. Samtliga har
arbetat linge med alternativ finansiering. Exempel pa verksamhet som har vuxit fram genom aren ar
arbetsmarknadsutbildningar, Komvux, jobbcoach, etableringslots, kultur inom varden,
personalutbildningar (Officepaketet), musikskolor/kulturskolor, fritidsgirdar och yrkeshogskola.
Drivkraften har varit anstringd ekonomi i nagra fall och samtliga har sett att Studiefrimjandet har
nagot att erbjuda kommunerna. Tillvigagangssitten for att lyckas med alternativ finansiering har varit
att rekryterat specifik kompetens, men lika viktigt har varit medarbetarnas motivation att arbeta med
denna fraga. Avdelningarna har manga ganger byggt vidare pa det man har och anpassat sig efter att
efterfragan fran kommunen har férindrats. Att ha nira relation med bade tjinsteman och politiker i
kommunerna har varit mycket betydelsefullt. Dessa relationer har forstirkts pa olika sitt. Exempelvis

3 Personal pa sju avdelningar har intervjuats

Ekonomiutskottets slutrapport 5 (6)
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deltar avdelningen i olika kommunala arbetsgrupper/samverkansgrupper, man ir medarrangor pa
kommunernas kulturdagar (giller frimst sma kommuner), avdelningen férligger arsméten i olika
kommuner (rullande) och har kommunalrad som ordférande, man arbetar aktivt med att ta fram
koncept via projekt som man sedan kan erbjuda kommunerna ex. (Folkbildningsfaltarna), man hjilper
till att kapa koéer till den kommunala kulturskola och nirmar sig kommunerna genom att anvinda
fritidsgardar och skolor pa kvillar och helger samt later fritidspersonal rekrytera deltagare och hjilper
till med aktiviteter pa lov till unga.

Avdelningarna lyfter fram att flera utvecklingsprojket har betytt mycket for att avdelningen ska kunna
utveckla nya metoder, nya arbetssitt och na nya malgrupper. Projekten har ockséd inneburit en tydlig
marknadsforing av Studiefrimjandets verksamhet framfor allt tack vare medias intresse for flera av
projekten.

Utredningen visade pa framfor allt tva omriaden som skulle kunna utvecklas for att stirka
Studiefrimjandets kapacitet att 6ka intikterna fran dels kommuner, dels fran privatpersoner. Det ena
omradet var att gora medvetna satsningar pa ett fatal koncept inom forslagsvis omstillning,
nyetablering, aktivitetshus/kulturhus i socioekonomiskt svaga omriaden. I arbetet skulle inga att ta fram
studiematerial, utbilda cirkelledare, genomféra marknadsféringsinsatser och pa olika sitt uppmuntra
avdelningarna att hitta projektfinansiering for dessa utvecklingskoncept. Det andra utvecklingsomradet
skulle fokusera pa att stirka Studiefrimjadnets férmadga att ta fram flera digitala betalkurser.
Riksférbundet roll i detta arbete skulle vara att gda en marknadsanalys pa omradet, att utforma
distansutbildningar f6r de avdelningar som ir intresserade av att genomféra distanskurser, men som
inte har egen kapacitet att utveckla dessa samt att genomféra utbildningar i hur handlaggare kan bygga
distanskurser i Learnify.

Ovanstaende utvecklingsprojekt har diskuterats pa ett méte med ekonomiutskottet. Resursbrist och
behovet av priortera mer angeligna arbetsuppgifter nationellt har dock inneburit att det inte har varit
mojligt att paborja detta utvecklingsprojekt.

1.4 Avslutning

Ekonomiutskottets ledamdter konstaterar att arbetet varit mycket virdefullt, savil for organisationen
som for ledamoterna sjilva och deras forstdelse for komplexiteten 1 Studiefrimjandets ekonomi. Delar
av arbetet aterstar och fortjanar att fordjupas. De forindrade ekonomiska forutsittningarna som
Studiefrimjandet star infor, och redan upplever, kriver ett kontinuerligt arbete kring finansiering och
effektiviseringar. Dialogen inom organisationen maste vara levande for att bygga transparens och insyn,
tydlighet samt fértroende. Det dr utskottets mening att arbetet maste fortsiatta under kommande
tvaarsperiod fram till stimman 2021. Daremot bor det vara kommande férbundsstyrelses uppgift att
finna de limpligaste formerna for det forsatta arbetet under forutsittning att utgangspunkten ar just det
ska bidra till 6kad transparens och tillit i organisationen.

Ekonomiutskottets slutrapport 6 (6)
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Allan Ljungqvist, ordférande, Studiefraimjandet Skane-Blekinge
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Bilaga 2 Styrelser som har lamnat remissvar pa
Placeringspolicy, februari 2019

Lidkoping - Skarabygden
Notrbotten

Norra Skaraborg

Norra Alvsborg

Skiane Blekinge

Smaland & Gotland
Stockholms lin

Sodra Skaraborg - Ulricehamn
Sérmland
Uppsalaregionen
Vistmanland

Viistra Gotaland Sydvist
Orebro Virmland

Ostergotland
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15. MOTIONER OCH FORBUNDSSTYRELSENS
FORSLAG

HANDLINGAR

a) Motioner
1. Motion 1 "Modernisering av ledningsfunktioner i Studieframjandets
enheter" (sid. 52)
- Motion 1 (Studieframjandet Vastra Gotaland Sydvast)
- Forbundsstyrelsens yttrande éver motion 1

2. Motion 2 "Policy for transparens” (sid. 54)
- Motion 2 (Studieframjandet Vasterbotten)
- Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 2

3. Motion 3 "Fortydligande och andring av stadgar for avdelning
med distriktsfunktion" (sid. 57)
- Motion 3 (Studieframjandet Vast)
- Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 3

4. Motion 4 "Samarbete med fler frivilligorganisationer" (sid. 60)
- Motion 4 (Studieframjandet Stockholms l&n)
- Forbundsstyrelsens yttrande éver motion 4

5. Motion 5 "Distributionen av Cirkeln" (sid. 63)
- Motion 5 (Studieframjandet Stockholms l&n)

- Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 5

b) Forbundsstyrelsens forslag till nya stadgar till Studieframjandet (sid. 65)

1. Forslag till beslut, nya stadgar for Studieframjandet (sid. 66)

2 Forbundsstyrelsens forslag till nya stadgar for Studieframjandet (sid. 68)

3. Forbundsstyrelsens forslag till nya stadgar, med sparade andringar (sid. 83)

4 Stadgar for Studieframjandet, beslutade vid forbundsstamman 2017 (sid. 111)

c) Forbundstyrelsens forslag till inriktning for framtida styrdokument (sid. 132)
1. Beslut om riktning for styrdokument och policyer for Studieframjandets
organisation (sid. 133)
2. Studieframjandets styrdokument (sid. 135)
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15a.1 MOTION 1: MODERNISERING AV LEDNINGS-
FUNKTIONER | STUDIEFRAMJANDETS ENHETER

Studieframjandet 2019-02-27

Vastra Gotaland Sydvast
Motion till féorbundsstamman 2019

Modernisering av ledningsfunktioner i Studieframjandets enheter.

Ursprunget ar att det organisations program fran 2007 som anger malen fér
organisationsutvecklingen inom Studiefrimjandet. ( Gar att ldsa pa intranitet under personal och
organisation) Dar foreskrivs att varje enhet skall ha kraft och finansiering for en heltids
verksamhetsledare. ( senare dndrat till verksamhetschef) Forutsittningarna for detta har férindrats
och nya ledningsstrukturer vaxer fram. Ett exempel ar att flera enheter delar pa en chef och da
uppstar en avvikelse eftersom man inte arbetar heltid pa en enskild enhet. En annan struktur som
uppstatt ar att en person inte nédvandigtvis ensam behoéver utova chefsskapet i en enhet. Delar kan
laggas pa en bitradande chef.

Vara stadgar ar entydiga men omoderna i detta avseende for de bygger pa en strikt hierarkisk form
dvs en chef for varje enhet. Godkdnnande ligger pa distrikt och forbundsstyrelse i beroende pa
vilken del av organisationen som avses. Enheterna blir ocksa storre och stérre avseende omsittning
och medarbetarantal vilket krdver en anpassad och flexibel ledningsfunktion.

Vi vill att forbundsstyrelsen till stamman foreslar férandrade stadgar sd att en mer flexibel och
anpassad ledningsfunktion kan fungera. Ett exempel &r att en bitrddande chef kan fungera som chef
i ett delat ledarskap.

Styrelsen for Studieframjandet Vastra Gotaland Sydvist

o [ 12

Douglas Thisell

Ordférande
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15a.1 FORBUNDSSTYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION 1

FORBUNDSSTYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION 1
"Modernisering av ledningsfunktioner i Studieframjandets
enheter"

Forbundsstyrelsen valkomnar initiativet. Motionen namner exempel pa atgarder for att ska-
pa en mer flexibel och anpassad ledningsfunktion. Forbundsstyrelsens uppfattning i fragan
ar att forslag bor foregas av grundligt utredande arbete for att skapa basta maojliga forslag.
Forbundsstyrelsens foreslar att ett forslag kan tas fram till Forbundsstdmman ar 2021. Olika
aspekter, saval juridiska som organisatoriska samt mal for organisationsutveckling, skall tas i
beaktande.

Forbundsstyrelsen foreslar att
Forbundsstdémman beslutar
att  avsld motionen med hdnvisning till férbundsstyrelsens yttrande.

att uppdra dat férbundsstyrelsen att utreda motiondrens intentioner och terkomma med
svar till férbundsstamman ér 2021.
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15a.2 MOTION 2: POLICY FOR TRANSPARENS

Policy for transparens

Vart folkbildande uppdrag och de medel vi far fran offentliga bidragsgivare och ytterst frén
skattebetalarna innebdr ett stort och viktigt ansvar fér oss som organisation. | dagens politiska klimat
och i de samhélistendenser vi ser har studieférbunden flera gdnger under senare tid blivit ifrdgasatta.

Vi ser behov av att bade internt dela erfarenheter, idéer for finansiering, arbetssatt, organisation och
upplagg for att anvénda vara medel mer effektivt i Studiefrimjandet. Varje avdelning ska inte behéva
uppfinna hjulet sjalva.

Vi ser ocksa ett behov av att visa vagen som studieférbund gillande offentligt fértroende och relation
genom att ha transparens for bade var rapportering och verksamhet.

Vi foreslar att Studieframjandet antar en ”Policy for transparens” dar verksamhet, ekonomi,
arbetssatt och projekt ar 6ppna for bidragsgivare och andra studieférbund som antar samma policy
samt dven for medlemsorganisationer att titta pa, inspireras av och granska utan behov av
framforhalining eller formalia. Vi tror att ett initiativ till transparens har ett viktigt signalvirde da det
géller att i framtiden forsvara studieforbundens existensberattigande.

Studiefrdmjandet Vdsterbotten har redan lokalt och regionalt lyft Policy fér transparens med
bidragsgivare med mycket gott resultat d3 transparens bygger fértroende och det dirigenom ar
lattare att fa bifall for ansékningar om alternativ finansiering.

Vid arsmotet 2019 antar avdelningen Studiefrimjandet Vésterbotten policyn och vi kan inte se nagot
argument emot. Hela var organisationen ska vara transparent da vi hanterar offentliga medel.

De vinster vi ser med policyn:

o Verksamhetsutveckling internt dd avdelningar tittar pa varandras verksamhet

e Hjdlp fér avdelningar internt att stélla om och tédnka i nya banor gallande verksamhet

e Sjalvsanerande verktyg for tveksam verksamhet — vi blir ett stod till varandra i
verksamhetsutvecklande syfte

e Vibjuder in studieférbund som sjalva antar policyn att titta pa var verksamhet - ett verktyg
for oss alla att frivilligt fa kompetent granskning

e Vart fortroende dkar gentemot bidragsgivare géllande alternativ finansiering

e Vivisar vigen bland studieférbunden i att ta ansvar fér vart gemensamma bidragssystem.

e Vart fértroende bland medlemsorganisationer och allmanhet 6kar med transparens

Hur skulle policyn praktiskt se ut? (naturligtvis med hénsyn till lagens begrénsningar, GDPR etc)
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e Avdelningarna internt i Studieframjandet kan 6ppet och ndr som helst titta pd varandras
verksamhet - givetvis utan syfte att stryka verksamhet, utan for att utvecklas och dela idéer

e Ovriga studieférbund som antar policyn granskar varandra lokalt/regionalt

e Ovriga aktérer som bidragsgivare, medlemsorganisationer och andra informeras om att var
verksamhet dr 6ppen att nar som helst titta pa och granska utan behov av formalia,
misstankar eller sarskilda beslut och att vi vdlkomnar besoket.

Tanken med Policy fér transparens &r att det ska vara enkelt, naturligt och att var grund &r 6ppenhet.
Férutom en viss systematik internt for vilka som tittar pa vilkas verksamhet &rligen och hur vi
dokumenterar erfarenheterna behdvs inget ytterligare regelverk. En éverenskommelse gors kring
vilka typer av dokument som undantas och hur personuppgifter skyddas.

Policy fér transparens vore ett stort och konkret steg for att kvalitetssikra var verksamhet gentemot
bidragsgivare, 6ka fortroendet och internt inspireras och verksamhetsutveckla nationellt. Policyn &r
vart eget beslut och ar helt oberoende av om andra studieférbund antar den.

Vilka argument finns emot transparens? Hur kan vi alla som skattebetalare ta ansvar och bidra till att
offentliga medel anvands ansvarsfullt?

Studiefraimjandet Vasterbotten foreslar:

att forbundsstamman uppdrar till forbundsstyrelsen att utforma policy fér transparens med
erforderliga konkretiseringar av policyn med begrénsningar utifran géllande lagstiftning sdsom
exempelvis utlimnande av personuppgifter.

att utforma ett system for transparens dar vi internt éver avdelningsgrinserna ofta och regelbundet
bjuder in varandra till kollegial 6ppenhet i system och i verksamhetsfragor i syfte att tillsammans och
i samverkan utveckla verksamheten inom Studieframjandet.

att vart antagande av policyn kommuniceras till Folkbildningsradet och 6vriga bidragsgivare, andra
studieférbund, medlemsorganisationer och allménhet i syfte att starka fértroendet for vart
varumarke.

For Studieframjandet Vasterbotten
Pa styrelsens uppdrag

PR
KjellJohansson, ordférande

(Enhalligt antagen av styrelsen den 28 februari 2019.)
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15a.2 FORBUNDSSTYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION 2

FORBUNDSSTYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION 2
"Policy for transparens"

Forbundsstyrelsen valkomnar initiativet och instdammer i motionens viljeinriktning att sakra
och forsvara studieférbundens existensberattigande. | det arbetet ingar, utdver transparens,
en stark vardegrund och tydliga mal for att sakra ansvarsfullt anvandande av offentliga medel.
Att forvalta det fortroende som finns for folkbildningen ar ytterst centralt och arbete pagar
med att se dver organisationens samtliga styrdokument. Det ar av stor vikt att vi internt delar
erfarenheter av verksamhetsutveckling, idéer for finansiering, arbetssatt och organisation for
att anvanda vara medel effektivt. I slutandan handlar det om att leva upp till vara mal pa ett
ansvarsfullt och hallbart tillvagagangssatt.

Det ar forbundsstyrelsens mening att ta med sig motionens viljeinriktning i det pagédende
arbete som gors for att starka fortroendet, var vardegrund och for 6ka transparensen bade in-
ternt och externt till samarbetspartners, medlemsorganisationer och finansiarer. | det arbetet,
med Oversynen av styrdokument och policyer, samt i den handlingsplan som tagits fram efter
upplosningen av Studieframjandet Vastmanland ar transparens en central del. Exempel pa
existerande policyer som behandlar transparens ur olika aspekter ar Policy om agerande vid
misstanke om felaktig anvandning av offentliga medel, Representationspolicy, Uppvaktnings-
policy, Resepolicy samt Kvalitetspolicy.

Forbundsstyrelsen foreslar att

Forbundsstdmman beslutar

att motionen ska anses besvarad med hdnvisning till forbundsstyrelsens yttrande.
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15a.3 MOTION 3: FORTYDLIGANDE OCH ANDRING AV
STADGAR FOR AVDELNING MED DISTRIKTSFUNKTION

Motion till férbundsstamman 2019
Fértydligande och dndring av stadgar for avdelning med distriktsfunktion.
Férbundets stadgar reglerar i tre paragrafer utgangspunkten for var vart arbete.

§ 1 Andamal § 2 Grund § 3 Verksamhet dr de paragrafer som reglerar detta. | dessa paragrafer
omnamns bla bred folkbildningsverksamhet, stirkande av MO, demokrati, lokala och globala
perspektiv, dppet for alla och en verksamhetprofil.

Sjalvklart dr det svart att tdcka in alla aspekter av inriktning och samhéllstrender i sddana paragrafer.
Men méjligen méste man kontinuerligt préva om nagot saknas eller kan omprdévas.

Overgar man till normalstadgan for den vanligaste organisationsformen Avdelning med
distriktsfunktion sa hinvisas tillimpliga delar till de tre ovan namnda paragraferna samt i ovrigt till
stadgar for distrikt (till vilka distrikt d4?) och férbund. Avdelningens uppgift dr att utifran lokala
behov och férutsittningar bedriva folkbildningsverksamhet. Ordet distriktsfunktion finns inte
omndmnt pa annat sdtt an i rubriken.

Det foranleder fragestéliningen vad r en distriktsfunktion? Det for vidare till det i stadgan ndmnda
vad dr en regional enhet?

Det vanligaste tolkningen &r att en distriktsfunktion &r den som arbetar med ldnsvisa
utvecklingsfragor finansierade av den offentliga organisation som finns. Fran 1 januari i ar sa har
Sverige tvergétt till regioner da staten dverlamnat vissa utvecklingsfragor till Jandstingen.
Studieférbunden &r en viktig del i den regionala kulturpolitiken. Region Skane avsdtter 29 mnkr till
studieférbunden och Vistra Gotalands region avsatter ca 50 mnkr till studieférbunden. Men det
stélls ocksa allt mer tydligare krav pa redovisning och ibland hur mottagaren skall organisera sin
verksamhet.

Regionala enheter som omndmns i stadgan§§ 5 och 7 har inte alltid samma gridnser som en Region. |
Vistra Goétaland finns betydligt fler regionala enheter &n det finns MO. Man delar upp regionen pa
olika sitt beroende pa de férutsdttningar som rader.

| huvudsak har landet organiserats i avdelningar som verkar i en eller flera regioner (lan/landsting).
Négon klar bild 6ver det regionala stédets omfattning och organisation dver landet finns inte och i
skrivande stund sa har FS dppnat fér en ny organisationsform som innebar en uppdelning av en
region i flera mindre enheter men som tar sin utgangspunkt i gallande stadga for avdelning med
distriktsfunktion. Det kan vara motiverat utifran vissa forutsittningar men det far inte ske pa
bekostnad av att regionalt stdd riskeras att dras in eller minskas. Det dr inte heller rimligt att FS
ensam tolkar och beslutar om fragor kring organisation speciellt nar férutsdttningarna varierar i
landet.




Darfor maste stadgarna anpassas till att det finns en stor och betydelsefull regional verksamhet som
ger forutsittning for stod till MO och till den lokala folkbildningen. Dessutom borde FS utarbeta mer
konkreta forhallningssatt i organisationsfragor som ger en tydlig vagledning. Som exempel pa en
alltfor lAngdragen process ar det uppdrag som FS gav distrikt Vast i februari 2018 och som i skrivande

stund inte har fatt ndgon 16sning.

Forbundsstamman foreslas uppdra at forbundsstyrelsen att foresla stadgar som battre beskriver hur
och med vad en avdelning med distriktsfunktion skall arbeta.

Forbundsstdmman foreslas ocksa att uppdra at forbundsstyrelsen att konkretisera de
organisationsformer som bast tillvaratar verksamhetens alla delar och som ger vagledning infor
framtida organisationsforandringar.

Styrelsen for Distrikt Vast

Gm

K»UW‘(/&//(

Kenneth Erskog

Ordférande




15a.3 FORBUNDSSTYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION 3

FORBUNDSSTYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION 3
"Fortydligande och andring av stadgar for avdelning med
distriktsfunktion"

Studieframjandet Vast har i motionen lyft fragan om var organisering av verksamhet kontra
regioner. Det ligger i forbundsstyrelsens uppdrag att kontinuerligt félja och bidra till att Studie-
frémjandets organisation ar optimal. Bade i frdga om ekonomiska férutsattningar och att det
ar naturliga verksamhetsomraden som stammer dverens med kommuner och regioner. Med
tanke pa att Studieframjandet frdn och med 2020-01-01 har en tva-ledsorganisation foreslar
forbundsstyrelsen reviderade stadgar att gélla fran 2020. Synpunkter i motionen har beaktats i
forbundsstyrelsens forslag till reviderade stadgar.

Forbundsstyrelsen foreslar att
Forbundsstamman beslutar

att  motionen ska anses besvarad med hdnvisning till férbundsstyrelsens yttrande.
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15a.4 MOTION 4: SAMARBETE MED FLER FRIVILLIGA
FORSVARSORGANISATIONER

Samarbete med fler frivilliga forsvarsorganisationer

Idag har Studiefrimjandet en medlemsotganisation i Svenska Brukshundsklubben, som ingér
bland de organisationer som kallas frivilliga forsvarsorganisationer. P4 ménga hall finns det ett
pagaende eller begynnande samatbete med BlA Stjarnan. Studiefrimjandet borde med sin
inriktning, virdegrund och obundenhet vara ett sjalvklart val som studieforbund for dessa
otganisationer, som ser som sin uppgift att folkbilda kring sina respektive uppdrag.

Sveriges Bilkarers Riksforbund (Bilkaren)
rekryterar och utbildar fordonsforare till sivil det militira forsvaret som samhillets civila krishanteringssystem.

Frivilliga Automobilkirernas Riksforbund (FAK)
vidareutbildar forare for att sikerstilla den tunga trafiken i en krissituation.

Frivillipa flygkaren (FFK)
genomfor flyg- och spaningsuppdrag for bland annat kommuner, linsstyrelser, riddningstjinster och polisen.

Frivilliga Motorcykelkirernas Riksforbund (FMCK)
rekeyterar och utbildar me-ordonnanser for totalférsvaret.

Ii6rsvarets Personaltjanstforbund (FPF)
atbetar bland annat med rekrytering och utbildning av personal som arbetar med personalfrigor inom totalforsvaret.

FPrivilliga radioorganisationen (FRO)
arbetar med radio- och it-kommunikation.

Flygvapenfrivilligas Riksforbund (FVRE)
etbjuder militir utbildning f6¢ kvinnor och miin fran 15 4r och uppat.

Insatsingenjorernas riksférbund (IIR)
otganiserar ingenjorer med bred civil och militir kompetens. Arbetar med svil militira som civila uppdrag, i Sverige

och utomlands.

Svenska Brukshundklubben (SBK)
ir en specialklubb till Svenska Kennelklubben. Uthildar hundar och hundigare.

Svenska B4 Stjiarman (SBS)
bedriver utbildningar i djurkunskap och djurvird. Utbildar dven djurskotare som kan rycka ut och assistera
veterinirer och hjilpa djurigare vid utbrott av smittsam djutsjukdom eller annan kris i samhallet,

Sveriges civilforsvarsforbund (SCF)
Iir ut sikerhetsmedvetande och hur man ska klara nédsituationer som lingre elavbrott, fororenat dricksvatten, ingre
tids isolering eller nédsituationer utomhus.

Svenska fallskirmsforbundet (SEE)
utbildar bland annat instruktérer och hjilper militict utbildade fallskirmshoppare att behilla - och utveckla - sin
kompetens inom fallskirmshoppning dven efter att de limnat sina aktiva tjinst inom férsvaret.

Riksférbundet Sveriges lottakarer (SLK)
rekryterar och utbildar kvinnor fér uppgifter inom Sveriges militara forsvar och civila krisberedskap.



Svenska pistolskytteforbundet (SPSF)
organiserar huvuddelen av Sveriges pistolskyttar.

Svenska roda korset (SRK)
atbetar med humanitirt hjilparbete. I Sveriges utgdr Réda Korset ctt komplement till samhiillets dvriga skyddsnat.

Svenska Forsvarsutbildningsforbundet (Forsvarsutbildarna)
grund-, kompletterings- och vidareutbildar frivilliga som ér krigsplacerade i Férsvarsmaktens insatsorganisation eller

Hemvirnet. Utbildar dven for insatser i samband med nationell och internationell krishantering.

Sjovirnskirernas Riksforbund (SVK RF)
arbetar med frivillig marin ungdoms- och vuxenutbildning samt totalférsvarsinformation.

Svenska skyttesportforbundet (SvSF)
utbildar skytteinstruktérer for Hemvirnet och Forsvarsmakten,

Vi yrkar

att Riksforbundsstimman beslutar att ge Riksforbundet i uppdrag att tillsitta en arbetsgrupp med
sival fortroendevalda som tjinstemin for att utreda om det finns nigra formella hinder att

samatrbeta med fler av de frivilliga forsvarsorganisationerna, samt

att om det gir oka kontakten med dessa for samarbete over hela landet.

Stockholm mars 2019

Studiefrimjandet Stockholns lins styrelse




15a.4 FORBUNDSSTYRELSENS YTTRANDE OVER
MOTION 4

FORBUNDSSTYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION 4
""Samarbete med fler frivilliga forsvarsorganisationer"

Studieframjandets samarbete med medlemsorganisationer ar centralt och prioriterat. I de
strategiska malen for 2016-2021 ar medlemsorganisationerna listade hogst upp pa listan av
prioriterade malgrupper. | dokumentet star det att Studieframjandet ska vara den sjalvklara
och mest kompetenta partnern for vara medlems- och samarbetsorganisationers bildnings-
och utbildningsverksamhet (Strategiska mal, Studiefrémjandets gemensamma mal och prio-
riteringar 2016-2021, sid. 6). Vara befintliga medlemsorganisationer bor vara fortsatt fokus da
vi uppnatt detta mal med varierande kvalité. Forbundsstyrelsen anser att vi fortsatt behover
starka det arbete vi har med vara befintliga medlemsorganisationer, innan vi ar redo att bygga
upp nya relationer.

Redanidag ar, som framgar i motionen, Svenska Brukshundsklubben en medlemsorganisa-
tion i Studieframjandet. Det pagar ocksa samarbete med Svenska Bla Stjarnan och Sveriges
Bilkarers Riksforbund for att namna tva.

Forbundsstyrelsen foreslar att

Forbundsstdémman beslutar

att  avsld motionen med hdnvisning till férbundsstyrelsens yttrande.
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15a.5 MOTION 5: DISTRIBUTIONEN AV CIRKELN

Distributionen av Cirkeln

Studiefrimjandet har en inspirerande tidning for cirkelledare, fortroendevalda och anstillda.
Det har uppdagats att sindlistan inte uppdateras och att dar finns de som avgitt sedan flera ar
tillbaka, dir saknas ledamoter som valts in for ett par dr sedan och vissa fortroendevalda far
tva ex i sin brevlida. Man kan ocksi ifrigasitta att pappetsexemplar skickas ut i stor upplaga

ut ctt hallbarhetsperspektiv.

Vi yrkar

att Riksforbundsstimman beslutar att ge Riksférbundet i uppdrag att fa ordning pa sin

registerhantering och

att tidningen i fortsittningen distribueras 1 huvudsak 1 digital form.

Stockholm mars 2019

Studiefrimjandet Stockbolms lins styrelse

\




15a.5 FORBUNDSSTYRELSENS YTTRANDE OVER
MOTION 5

FORBUNDSSTYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION 5
"Distributionen av Cirkeln"

Studieframjandets tidning Cirkeln &r en av manga viktiga och utvecklande kommunikations-
kanaler for cirkelledare, fortroendevalda och anstallda. Férbundsstyrelsen instammer i
motionens mening om att distributionen av Cirkeln maste ske pa ett uppdaterat satt, sa att
den ndr ut pa ratt satt. Senaste aren har Studieframjandet gjort stora satsningar for uppda-
tering av webb och andra verktyg for saval intern som extern kommunikation. Cirkeln ar en
kommunikationskanal av manga och arbetet att se dver uppdatering, hantering och utveck-
ling pagar standigt for att sakra att ratt kanal nar ratt mottagare. Sjalvklart ska det goras ur ett
hallbart perspektiv.

Forbundsstyrelsen anser att forslaget i motionen ingar i det pagdende helhetsarbete som
syftar till att utveckla och uppdatera samtliga kommunikationskanaler, for sadval intern som
extern kommunikation.

Forbundsstyrelsen foreslar att

Forbundsstdémman beslutar

att  avsld motionen med hdnvisning till férbundsstyrelsens yttrande.
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15b. FORBUNDSSTYRELSENS FORSLAG TILL NYA
STADGAR FOR STUDIEFRAMJANDET

HANDLINGAR

Forslag till beslut, nya stadgar for Studieframjandet (sid. 66)

Forbundsstyrelsens forslag till nya stadgar for Studieframjandet (sid. 68)
Forbundsstyrelsens forslag till nya stadgar, med sparade andringar (sid. 83)

[Bilaga] Stadgar for Studieframjandet beslutade vid férbundsstamman 2017 (sid. 83)

HUVUDYRKANDEN

Forbundsstyrelsen foreslar att
Forbundsstamman beslutar

att faststdlla forbundsstyrelsens forslag till nya stadgar for Studiefrémjandet i enlighet med
bifogat forslag, samt

att att féréindringar av stadgan som avser reglera évergdng frdn treledsorganisation till
tvdledsorganisation ska gdilla frdn tidigast 2020-01-01.
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15b.1 FORANDRINGAR AV STUDIEFRAMJANDETS
STADGAR - FORBUNDSSTYRELSENS FORSLAG TILL
FORBUNDSSTAMMAN 2019

Forslag till beslut om nya stadgar for Studieframjandet

Studieframjandets stadgar reviderades och antogs senast vid forbundsstamman 2017.
| stora drag beskriver den nuvarande versionen av stadgan pa ett mycket gott satt hur
Studieframjandet ar organiserat och ska fungera.

Dock har ett antal handelser lett till att forbundsstyrelsen gjort bedoémningen att delar av
stadgan behover forandras redan vid forbundsstamman 2019. Det har dels sin bakgrund i
de brister som forbundets stadgar visat sig ha i samband med pdkomna oegentligheter i
avdelningen Studieframjandet Vastmanland, dels att hela organisationens forandring fran
tre- till tvaledsorganisation gor delar av stadgarna inaktuella redan vid arsskiftet 2019/2020.

Mot den bakgrunden har forbundsstyrelsen beslutat att [dgga fram forslag pa forandring av
stadgan i enlighet med handlingen 15b: 2 Férbundsstyrelsens forslag till nya stadgar. I hand-
lingen 15.b:3 Forslag till nya stadgar, med sparade andringar ar gerorstrakentext forslag till
strykningar medan understruken text ar forslag till tillagg. Andringarna ar fargkodade s att
andringar pa grund av 6vergang till tvdledsorganisation ar markerat med turkost

och dvriga justeringar

och nya forslag till formuleringar &r markerade med gult.

Forslaget presenteras har nedan i korthet.

Overgang till en tviledsorganisation

Studieframjandet har under en period successivt Overgatt till en tvaledsorganisation fran

att tidigare varit organiserad i tre led med riksfoérbund, distrikt och avdelningar. De sista
stegen i denna process tas under aret 2019. Forbundsstyrelsen har fattat beslut om att
Studieframjandet Skane-Blekinge dven ska omfatta avdelningen Vastra Skane och pa
forbundsstyrelsemotet den 19 mars 2019 fattades beslut om att avdelningarna i distrikt

Vast ska gd samman till tre nya enheter och dverta distriktsfunktionen. Bada dessa
organisationsforandringar ska vara genomforda till arsskiftet 2019/2020. Stadgarna bor redan
vid forbundsstamman 2019 anpassas till detta for att inte bli inaktuella under minst tva
verksamhetsar.

Fortydliganden

Vid konsultation med juridisk expertis pa revisionsbyran PwC identifierades ett antal juridiskt
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oklara skrivningar i nu gallande stadgar. Detta har aven varit blivit tydligt i organisationen
i samband med den uppkomna situationen da oegentligheter upptackts i avdelningen
Studieframjandet Vastmanland. Utover detta finns ett antal lardomar att ta tillvara pa fran
den liknande situationen med den fore detta avdelningen Studieframjandet Umea som
uppdagades under 2015.

Andringar med anledning av situationen i Studiefrimjandet
Vastmanland

De missforhallanden som uppdagats i samband med den interna granskningen av
Studieframjandet Vastmanland har gjort att Studieframjandet som helhet befinner sig

i en allvarlig fortroendekris. Forbundsstyrelsen ar otvetydigt ansvarig for statsbidragets
anvandning och svarar for detta gentemot Folkbildningsradet. Forbundsstyrelsens mojlighet
till ansvarsutkravning behdver med anledning av detta forstarkas. Flera atgarder har
identifierats foreslas stamman 2019. Arbetet behdver ocksa fortsatta och ytterligare forslag
eventuellt beredas infor kommande forbundsstammor.

Ovriga forslag och lasinstruktion

Utover ovanstaende finns ett mindre antal forslag till rent sprakliga forandringar.

Forbundsstyrelsen foreslar att
Forbundsstamman beslutar

att  faststdlla forbundsstyrelsens forslag till nya stadgar for Studiefrémjandet i enlighet
med bifogat forslag, samt

att férdndringar av stadgan som avser reglera dvergdng frdn treledsorganisation till
tvdledsorganisation ska gdlla frén tidigast 2020-01-01.
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15b.2 FORBUNDSSTYRELSENS FORSLAG TILL NYA
STADGAR FOR STUDIEFRAMJANDET

§ 1 Andamal
Studiefrdmjandet

— &r ett studieférbund som med bred folkbildningsverksamhet méter manniskors behov av och intresse for
larande och gemenskap,

— verkar for att fler ménniskor engagerar sig och tar aktiv del i samhéllslivet — och bidrar ddrmed till
demokratisk fornyelse och till en mer hallbar utveckling; ekologiskt, socialt och ekonomiskt,

— bidrar genom bildnings- och kulturverksambhet till att stdrka medlemsorganisationerna.

§ 2 Grund
Studiefrdmjandet
— &r ett — partipolitiskt, fackligt och religiost — obundet studieforbund,
— ar en ideell forening dar medlemsorganisationerna har ett avgdrande demokratiskt inflytande och ansvar,
— hévdar alla méanniskors lika virde,
— ar Oppet for alla, och verkar for mangfald, jamstalldhet och tillgénglighet, sa att fler kan upptéicka
folkbildningens mojligheter.
§ 3 Verksamhet
Studiefrdmjandet
— har verksamhetsprofilen natur, djur, miljé och kultur,

— bedriver, 1 6verensstimmelse med av forbundsstimman faststéllda Strategiska mal, studie-, kultur- och
annan bildningsverksamhet i hela landet,

— planerar och genomf6r verksamhet tillsammans med medlemsorganisationerna,

— bedriver folkbildningsverksamhet med lokala och globala perspektiv, i samarbete med foéreningar och
andra aktorer i civilsamhéllet,

— kan bedriva verksamhet savil inom det formella som det icke formella lirandet, med folkbildningens
pedagogik som grund.
§ 4 Medlemmar
Medlemmar i Studiefrimjandets forbund ar:
— medlemsorganisationerna, och
— Studiefrdmjandets avdelningar.
Forbundsstimman beslutar om medlemskap for riksorganisationer i Studieframjandet.

Forbundsstyrelsen beslutar om medlemskap for lokalt och regionalt anslutna medlemsorganisationer.

Organisationerna ska uppfylla de kriterier som férbundsstimman faststallt.
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Forbundsstyrelsen ska fora forteckning dver forbundets medlemmar.

§ 5 Organisation

Studieframjandet dr organisatoriskt uppbyggt med:

— ett forbund som riksorganisation (i dessa stadgar bendmnt forbundet),

och

— avdelningar med regional och lokal verksambhet (i dessa stadgar bendmnt avdelningar)

Med Studiefrimjandet avses i dessa stadgar forbundet och samtliga avdelningar.

§ 6 Forbundets firma

Forbundets firma &r Studiefrdmjandet, riksforbundet.

§ 7 Forbundets séitesort

Forbundsstyrelsen har sitt site i Stockholm.

§ 8 Forbundschef

Forbundsstyrelsen utser en forbundschef som inf6r styrelsen ar ansvarig for forbundets verk-
samhet.

§ 9 Forbundsstimma

Studiefrdmjandets hogsta beslutande organ &dr forbundsstimman.

Forbundsstyrelsen har forbundsstimmans uppdrag att mellan forbundsstimmorna leda forbundet.

§ 10 Forbundsstimmans ombud

Forbundsstimman bestar av 90 ombud samt forbundsstyrelsens ordférande, vice ordférande och 6vriga
ledaméter.

Var och en av forbundets nationellt anslutna medlemsorganisationer utser tvd ombud till
forbundsstdmman.

Varje avdelning utser ett ombud till forbundsstdmman.

Aterstdende ombudsplatser fordelas av forbundsstyrelsen mellan avdelningar fore 1 mars stimmodret.
Fordelningen baseras pé ndrmast foregéende verksamhetsars generellt formedlade statsbidrag till
ordinarie folkbildningsverksambhet i respektive avdelning.

Anstdllda inom Studieframjandet far inte utses till ombud.

Till ombud for medlemsorganisation vid forbundsstimma kan inte utses ledamot av Studiefraimjandets

forbundsstyrelse.

§ 11 Rostberittigade vid forbundsstimma
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Rostberittigade vid forbundsstimman dr ombuden samt forbundsstyrelsens ordférande, vice ordférande
och nio 6vriga ledamoéter. Forbundsstyrelsen saknar rostritt i fragan om ansvarsfrihet och vid val av
styrelse, revisorer och valberedning.

Forbundschefen och personalrepresentanten som adjungeras till forbundsstyrelsen har nérvaro-,
yttrande- och forslagsrétt.

Revisorerna och valberedningen har nirvaro-, yttrande- och forslagsritt.
Forbundsstdmman beslutar om nérvaro- och yttranderétt for 6vriga deltagare vid stimman.
Rostning med fullmakt &r inte tillaten.

Vid lika rostetal avgors fragan genom lottning.

Om ombud sé begir, ska personval genomforas genom sluten omrostning.

§ 12 Kallelse till forbundsstimma

Ordinarie forbundsstimma hélls vartannat &r. Forbundsstamma halls senast 15 juni stimmoaret.
Forbundsstyrelsen kallar till ordinarie forbundsstdmma senast 1 april stimmodret. I kallelsen ska anges
tid och plats for stimman samt antalet ombud frén varje avdelning.

§ 13 Motioner

Motionsritt har medlemsorganisationernas centrala, regionala och lokala enheter samt Studieframjandets
avdelningar

Motion ska vara forbundsstyrelsen tillhanda senast 1 mars stimmoéret. Férbundsstyrelsen ska avge
skriftligt yttrande Gver motion.

§ 14 Stimmohandlingar

Foredragningslista for forbundsstdimman samt motioner med forbundsstyrelsens yttrande, férbunds-
styrelsens egna forslag, verksamhetsberattelse med arsredovisning, valberedningens forslag,
nomineringar till kommitté som férbereder val av valberedning samt revisorernas berittelse ska utsdndas
till medlemsorganisationer avdelningar och anmélda ombud till forbundsstimman, senast 20 dagar fore
stimman.

§ 15 Arenden pa forbundsstimman

Vid férbundsstdamman ska f6ljande drenden behandlas:

1. Stamman Oppnas

2. Val av minst tva ordféranden for stimman

3. Anmiélan av styrelsens beslut om sekreterare
for stimman

4. Val av tva protokolljusterare, tillika rost-
rdknare

5.  Faststdllande av rostlangd

6. Fraga om nérvaro- och yttranderétt pa
stimman

7.  Fraga om stimmans behdriga utlysande

8.  Faststillande av foredragningslista

9. Val av kommitté pé tre personer som for-
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bereder val av valberedning enligt punkt 23

10.  Styrelsens verksamhetsberéttelse med ars-
redovisning

11. Revisorernas berittelse

12.  Faststdllande av resultat- och balansrékning,
forslag till disposition av faststallt resultat

13. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

14.  Motioner och forbundsstyrelsens forslag

15. Faststéllande av strategiska mal

16. Faststéllande av ekonomiska riktlinjer samt
ekonomisk ram for riksforbundets verksamhet

17. Faststdllande av ekonomisk erséttning till
forbundsstyrelse, revisorer och valberedning

18.  Val av forbundsordférande for tva ér

19.  Val av vice forbundsordforande for tvé ar

20. Val av nio 0vriga ledaméter i forbunds-
styrelsen for tvd ar

21. Anmilan av val av personalrepresentant och
personlig ersittare som adjungeras till forbundsstyrelsen

22. Val av revisor, fortroendevald revisor samt erséttare for den fortroendevalde revisorn, alla for tva ar

23. Val av fem ledaméter i valberedning for tva
ar, varav en sammankallande

24, Justering av personval

25.  Ordet ar fritt

26. Forbundsstimman avslutas

§ 16 Begriinsning av drenden

Forbundsstdmman kan endast fatta beslut i 4renden som angivits i de utsinda handlingarna enligt § 14.

§ 17 Extra forbundsstimma

Extra forbundsstdmma halls efter forbundsstyrelsens beslut eller da revisorerna eller minst en fjardedel av
forbundets medlemmar begir det for behandling av angivna drenden.

Extra forbundsstdmma ska hallas senast sex veckor efter det att den skriftliga begiran kommit styrelsen
tillhanda. Denna begéran ska innehalla uppgift om vilka drenden som ska behandlas.

Forbundsstyrelsen kallar till extra forbundsstimma senast tre veckor fore datum for stimman.

Vid extra forbundsstimma behandlas punkterna 1-8 och 26 i1 § 15 samt de drenden som meddelats i
kallelsen.

§ 18 Forbundsstyrelse

Forbundsstyrelsen ansvarar for ledning och forvaltning av forbundets verksambhet. I detta ansvar ligger att
tillse att forbundets organisation ar utformad sa att bokforingen upprittas och bevaras enligt bokforings-
lagens krav samt att medelsforvaltningen och forbundets ekonomiska forhdllanden i 6vrigt kontrolleras

pa ett betryggande sitt.

Forbundsstyrelsen utses av forbundsstimman och bestér av ordférande, vice ordférande och nio
ovriga ledamdéter.

Forbundschefen och en personalrepresentant deltar i styrelsens sammantrdden med nérvaro-,
yttrande- och forslagsritt samt rétt att anteckna sin mening till protokollet.
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Personalrepresentant jimte en personlig erséttare som adjungeras till forbundsstyrelsen utses av den
fackliga organisation som har flest medlemmar anstéllda inom Studiefrdmjandet och med vilken
forbundsstyrelsen har tecknat eller godként kollektivavtal.

Personalrepresentant och personlig ersittare som adjungeras i forbundsstyrelsen ska vara anstillda inom
Studieframjandet.

Anstidllda inom Studieframjandet far inte ingé i styrelsen.

Styrelsen ska faststilla en delegationsordning sa att verksamheten savil strategiskt som operativt kan
bedrivas pa ett effektivt sétt. Styrelsen ska vidare faststélla en arbetsordning for sitt eget arbete.

§ 19 Forbundsstyrelsens sammantriden

Forbundsstyrelsen sammantrader pé kallelse av ordforanden eller da minst fyra ledaméter begér det.

Vid ordférandens forfall utdvar vice ordféranden dennes stadgeenliga uppgifter att kalla till samt leda
styrelsesammantréden.

Styrelsen &r beslutsmassig nir samtliga ledamoter ar kallade och minst sex rostberéttigade dr narvarande.

Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

§ 20 Firmatecknare

Forbundets firma tecknas av forbundsstyrelsen eller dem styrelsen utser.

§ 21 Faststillande av verksamhetsomride, séitesort och firmanamn

Verksamhetsomréde, sdtesort och firmanamn for avdelningar faststélls av forbundsstyrelsen.

§ 22 Granskning

Forbundsstyrelsen, eller den styrelsen utser, har rétt att granska verksamhet, forvaltning och
rakenskaper i avdelningar.

Avdelningar ska delge forbundsstyrelsen den information om ekonomi och verksamhet som
forbundsstyrelsen begir for att kunna fullgéra sin uppgift.

Den av forbundet utsedda revisorn och den av avdelning utsedda fortroendevalda revisorn ska delge
forbundsstyrelsen sina iakttagelser och slutsatser fran granskningen av respektive avdelning..

§ 23 Godkiinnande av verksamhetschef

Forbundsstyrelsen har ritt att delta 1 beredningen vid tillsdttning av verksamhetschef for avdelning .
Verksamhetschef for avdelning ska vara godkidnd av forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen kan, om sarskilda skl foreligger, aterkalla sitt godkdnnande av en verksamhetschef
for en avdelning.
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§ 24 Revisorer

For granskning av férbundets och avdelningarnas rikenskaper och foérvaltning véljer forbundsstimman
ett registrerat revisionsbolag som revisor som tillika &r revisor i samtliga avdelningar.

Forbundsstdamman véljer for granskning av forbundets rikenskaper och forvaltning dven en
fortroendevald revisor med en personlig ersittare.

Revisionen ska ske enligt vid var tidpunkt géllande revisionslag. Revisionsberéttelsen ska, utdver vad
som foreskrivs i revisionslagen, innehalla uttalanden om huruvida férbundsstimman bor faststélla
balansrikningen och resultatrdkningen och besluta om dispositioner av forbundets vinst eller forlust
enligt styrelsens forslag. Om revisorn anser att balansrikningen eller resultatrdkningen inte bor
faststillas, ska revisorn anteckna det pé arsredovisningen.

Revisionsberittelsen ska dven innehélla ett uttalande om huruvida styrelseledaméterna bor beviljas
ansvarsfrihet gentemot forbundet.

Om revisorn vid granskningen har funnit att en styrelseledamot pa nagot annat sétt har handlat i strid
med géllande lag om arsredovisning eller stadgarna ska det anmérkas i revisionsberéttelsen

§ 25 Valberedning

Forbundsstdmman viljer valberedning bestdende av fem ledaméter, varav en sammankallande. Till
ledamot av valberedning far inte utses ledamot i forbundsstyrelse, revisor eller anstilld inom
Studiefrdmjandet.

Forbundsstdmman faststéller arbetsordning for valberedningen, utifran vilken den ska arbeta.

Vid forbundsstimman véljs en kommitté pé tre personer som forbereder val av valberedning. Anstillda
inom Studiefrdmjandet far inte inga i kommittén. Medlemmar kan nominera personer som ska ingé i
kommittén. Nomineringar som inkommit fére 1 mars stimmoadret redovisas i stimmohandlingarna.
Nomineringar som gors dérefter redovisas pa stimman.

§ 26 Kollektivavtal

Forbundsstyrelsen har fullmakt att teckna och godkénna kollektivavtal géllande anstillda inom forbund
och avdelningar.

Kollektivavtal, tecknade eller godkidnda av forbundsstyrelsen, ska tillimpas av avdelning.

Avdelning édger inte ritt att utan férbundsstyrelsens godkédnnande teckna kollektivavtal.
Forbundsstyrelsen har dels fullmakt att for avdelningar ansoka om medlemskap eller delégarskap i
arbetsgivarorganisation, dels fullmakt att gora uppségning eller annan atgérd for att sddant medlemskap
eller deldgarskap ska upphora.

§ 27 Verksamhetsér och drsredovisning

Verksamhetséret (rdkenskapsaret) omfattar tiden 1 januari — 31 december. Den l6pande bokforingen ska

avslutas med en arsredovisning, upprattad enligt vid var tidpunkt gidllande lag om &rsredovisning.

§ 28 Uttriide
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Nationellt ansluten medlemsorganisation som vill uttridda ur férbundet ska meddela detta skriftligen till
forbundsstyrelsen. Sadant uttrdde har effekt frdn ndrmast foljande arsskifte om inte forbundsstyrelsen
medger annat.

§ 29 Uteslutning

Medlem —avdelning av Studiefrdmjandet, nationellt ansluten medlemsorganisation, regionala och lokala
enheter av nationellt ansluten medlemsorganisation eller lokalt ansluten medlemsorganisation — som
bryter mot Studiefrimjandets stadgar, skadar eller motarbetar Studiefraimjandets intressen kan, d&ven mot
avdelningsarsmétets beslut, uteslutas av forbundsstyrelsen.

Medlem som till betydande del inte langre uppfyller kriterier for medlemskap, antagna av
forbundsstimman, kan uteslutas. Beslut om uteslutning pa denna grund av nationellt ansluten
medlemsorganisation fattas av forbundsstimman. Beslut om uteslutning pa denna grund av lokal eller
regional enhet i nationellt ansluten medlemsorganisation eller av lokalt ansluten medlemsorganisation
fattas av forbundsstyrelsen.

§ 30 Faststillande av stadgar

Forbundsstdmman faststiller stadgar for Studiefrimjandets forbund samt normalstadgar fér avdelning.
Normalstadgarna kan dndras av arsméte for berdrd enhet, men dndring ska faststéllas av
forbundsstyrelsen for att vara giltig.

§ 31 Andring av stadgar

Beslut om dndring av dessa stadgar &r giltigt:

— om forslaget godkints av minst tva tredjedelar av samtliga rostberéttigade vid ordinarie eller extra
forbundsstimma
eller

— genom likalydande beslut med enkel majoritet av tva pa varandra foljande forbundsstimmor. Minst en av
dessa ska vara ordinarie forbundsstimma. Intervallet mellan stimmorna ska vara minst tre ménader.

§ 32 Upplosning av forbundet

Forslag om forbundets upplosning far endast framldggas pé ordinarie forbundsstimma. Forslaget ska vara
forbundsstyrelsen tillhanda senast sex ménader fore stimman.

For att upplosa forbundet fordras beslut av tva pa varandra foljande ordinarie forbundsstdmmor.
Beslutet ska vid bada stimmorna bitrddas av minst tre fjardedelar av samtliga rostberattigade.

Vid uppldsning beslutar stimman om hur férbundets tillgangar och skulder ska avvecklas.
§ 33 Tolkning av stadgar

Studieframjandets verksamhet bedrivs enligt dessa stadgar och forbundsstyrelsen har
tolkningsforetrade mellan forbundsstimmorna. Vid avvikande uppfattning om stadgarnas
tolkning eller om fall skulle forekomma, som ej forutsetts i stadgarna, kan fragan anmalas till
kommande forbundsstédmma for behandling. Tills sddan provning skett ska dock den tolkning
forbundsstyrelsen gjort vara gillande.



Normalstadgar for Studiefraimjandets

avdelning
Stadgar for Studieframjandet, avdelning ...........cccoeevevievieniieiiie e (namn)
beslutade vid avdelningsarsmote .............. (datum) och faststdllda av forbundsstyrelsen ................ (datum).

§ 1 Utgdngspunkt

Forutom dessa stadgar for avdelning géller i tillimpliga delar dven stadgarna for Studiefraimjandets
forbund.

§ 2 Avdelningens uppgift

Avdelningens uppgift ar att, utifrén lokala behov och forutsittningar, bedriva folkbildningsverksamhet i
enlighet med §§ 1, 2 och 3 i férbundets stadgar.

§ 3 Avdelningens firma

Avdelningens firma &r Studiefrdmjandet

§ 4 Avdelningens verksamhetsomrade och séitesort

Avdelningens verksamhetsomrade ar

§ 5 Medlemmar

Medlemmar i avdelningen &r

— lokala och regionala enheter av nationellt anslutna medlemsorganisationer inom avdelningens
verksamhetsomrade.

— lokalt anslutna medlemsorganisationer.

Forbundsstyrelsen beslutar efter forslag fran avdelningsérsmétet om medlemskap for lokalt anslutna
medlemsorganisationer.

Avdelningsstyrelsen ska fora forteckning 6ver avdelningens medlemmar.
§ 6 Avdelningsarsmote

Avdelningens hogsta beslutande organ dr avdelningsérsmétet.
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§ 7 Avdelningsarsmotets ombud

Avdelningsarsmétet bestir av rostberéttigade ombud utsedda av medlemmarna enligt § 5 samt av
styrelsens ordférande och dvriga ledamoter.

Avdelningsarsmotet ska arligen ta stéllning till kommande &rs antal rostberdttigade ombud.
Regional enhet av nationellt ansluten medlems-organisation utser ett eller tvd ombud.

Lokal enhet av nationellt ansluten medlemsorganisation och lokalt ansluten medlemsorganisation utser
tre eller fem ombud.

Om det inom avdelningens verksamhetsomrade finns flera regionala enheter inom samma
medlemsorganisation utser dessa mellan sig ett eller tva rostberéttigade ombud.

Om medlemsorganisation saknar regional enhet inom avdelningens verksamhetsomréade, utser de lokala
enheterna for medlemsorganisationen mellan sig ett eller tva rostberdttigade ombud.

Om en medlemsorganisation har flera &n en lokal enhet inom avdelningens verksamhetsomrade utser
dessa mellan sig tre eller fem rostberéttigade ombud.

Varje nationellt ansluten medlemsorganisation kan alltsa representeras av ldgst fyra och hogst sju
rostberattigade ombud pa arsmotet.

Nationellt ansluten medlemsorganisation som saknar regional och lokal enhet inom avdelningens
verksamhetsomrade har inte ratt att utse ombud.

Varje regional och lokal enhet av nationellt ansluten medlemsorganisation inom avdelningens
verksamhetsomrade har rétt att sénda var sitt ombud till &rsmotet med nérvaro- och yttranderitt.

Till ombud for medlem vid avdelningsdrsméte kan inte utses ledamot av Studiefrdmjandets
avdelningsstyrelse.

Anstillda inom Studieframjandet far inte utses till ombud.

§ 8 Rostberiittigade vid avdelningsirsmote
Rostberittigade vid avdelningsarsméte 4r ombuden enligt § 7 samt avdelningsstyrelsens ordférande och
ovriga ledamoter. Avdelningsstyrelsen saknar rostratt i frigan om ansvarsfrihet och vid val av styrelse,

revisorer och valberedning.

Verksamhetschefen och personalrepresentanten som adjungeras till avdelningsstyrelsen har nirvaro-,
yttrande- och forslagsritt.

Avdelningens revisorer, valberedning och av forbundsstyrelsen utsedda representanter har nérvaro-,
yttrande- och forslagsritt.

Avdelningsarsmotet beslutar om nérvaro- och yttrandertt for 6vriga deltagare vid drsmotet.
Rostning med fullmakt &r inte tillaten.
Vid lika rostetal avgors fragan genom lottning.

Om ombud sé begir, ska personval genomforas genom sluten omrdstning.

76



§ 9 Kallelse till avdelningsarsmote

Ordinarie avdelningsarsméte halls &rligen senast 30 april.

Avdelningsstyrelsen kallar till ordinarie &rsmote senast 1 mars. D4 ska anges tid och plats for arsmotet
samt antalet rostberdttigade ombud fran varje medlemsorganisation.

§ 10 Motioner

Motionsritt har avdelningens medlemmar.

Motion ska vara avdelningsstyrelsen tillhanda senast 1 mars. Avdelningsstyrelsen ska avge skriftligt
yttrande 6ver motion.

§ 11 Arsméteshandlingar

Foredragningslista for &rsmdtet, motioner med avdelningsstyrelsens yttrande, styrelsens egna forslag,
verksamhetsberéttelse med arsredovisning, valberedningens forslag och revisorernas beréttelse ska senast

14 dagar fore arsmétet utsindas till de rostberittigade ombud som medlemmarna anmaélt till avdelningen.

Handlingarna ska under samma tid finnas tillgingliga pa avdelningen fér ombuden.

§ 12 Arenden pa avdelningsirsmotet

Vid avdelningsarsmétet ska foljande drenden behandlas:

1. Arsmétet 5ppnas

2. Val av ordférande for arsmotet

3. Anmilan av styrelsens beslut om sekreterare
for arsmotet

4.  Val av tva protokolljusterare, tillika rost-
raknare

5. Faststillande av rostlangd

6.  Fraga om nérvaro- och yttranderétt pa
arsmotet

7. Fraga om arsmotets behdriga utlysande

8.  Faststillande av foredragningslista

9. Styrelsens verksamhetsberattelse med arsredo-
visning

10. Revisorernas berittelse

11. Faststdllande av resultat- och balansrékning,
forslag till disposition av faststillt resultat

12. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

13.  Motioner och styrelsens forslag

14. Faststdllande av verksamhetsplan

15. Faststdllande av avdelningens budget

16. Faststdllande av ekonomisk erséttning till
styrelse, fortroendevald revisor och valberedning

17. Val av avdelningsordforande for ett ar

18. Faststédllande av antalet 6vriga ledamdter och
ersittare i avdelningsstyrelsen

19. Val av 6vriga ledaméter i avdelningsstyrelsen
for tvé ar

20. Eventuella fyllnadsval till avdelningsstyrelsen
for ett ar

21. Val av ersittare till avdelningsstyrelsen for
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ett ar

22. Anmélan av val av personalrepresentant och
personlig ersittare som adjungeras till
avdelningsstyrelsen

23. Anmélan av registrerat revisionsbolag enligt
beslut av forbundsstimman

24.  Val av fortroendevald revisor och ersittare for ett ar

25. Val av valberedning och sammankallande
i denna enligt § 20

26. Val av ombud och ersittare till forbunds-
stimma (vid forbundsstimmoér)

27. Faststéllande av antalet ombud fran medlems-
organisationerna vid kommande &rsméte
enligt § 7

28. Justering av personval

29.  Ordet ar fritt

30.  Arsmétet avslutas

Avdelning ska, om s krévs, sdrredovisa den regionala verksamheten inklusive ekonomisk
sdrredovisning.
§ 13 Begriinsning av drenden

Arsmétet kan endast fatta beslut i d&renden som angivits i de utsinda/tillgingliga handlingarna enligt § 11.

§ 14 Extra avdelningsarsmote

Extra avdelningsarsmote hélls efter avdelningsstyrelsens beslut eller d& forbundsstyrelsen eller
revisorerna eller minst hélften av medlemsorganisationerna inom avdelningen begér det for behandling
av angivna drenden.

Extra arsmoéte ska héllas senast fyra veckor efter det att den skriftliga begidran kommit
avdelningsstyrelsen tillhanda. Denna begédran ska innehélla uppgift om vilka drenden som ska behandlas.

Avdelningsstyrelsens kallelse till extra arsmote ska ske senast 14 dagar fore motet.

Vid extra arsmote behandlas punkterna 1-8 och 29 i § 12 samt de drenden som meddelats i kallelsen.

§ 15 Avdelningsstyrelse
Avdelningsstyrelsen ansvarar for ledning och forvaltning av avdelningens verksamhet.

Styrelsen bestér av ordférande samt sex, tta, tio eller tolv vriga ledaméter. Arsmétet kan dven utse
ersittare. Antalet ersittare far dd vara hogst hilften av antalet ordinarie ledamoter.

Ersittare intrdder 1 styrelsen vid ordinarie ledamots franvaro, i vald ordning.

Avdelningens godkidnde verksamhetschef och en personalrepresentant deltar i styrelsens sammantraden
med nérvaro-, yttrande- och forslagsritt, samt med rétt att anteckna sin mening till protokollet.

Personalrepresentant jimte en personlig erséttare som adjungeras till avdelningsstyrelsen utses av den
fackliga organisation som har flest medlemmar anstillda inom avdelningen och med vilken
forbundsstyrelsen har tecknat eller godként kollektivavtal.

Personalrepresentant och personlig erséttare som adjungeras till avdelningsstyrelse ska vara anstéllda vid
berodrd avdelning.
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Anstidllda inom Studieframjandet far inte ingé i styrelsen.

Styrelsen ska faststilla en delegationsordning sa att verksamheten savil strategiskt som operativt kan
bedrivas pa ett effektivt sétt. Styrelsen ska vidare faststélla en arbetsordning for sitt eget arbete.

§ 16 Avdelningsstyrelsens sammantriaden

Avdelningsstyrelsen sammantréder pa kallelse av ordféranden eller dd minst fyra ledamoter begér det.

Inom styrelsen utses vice ordforande, som vid forfall av ordférande utovar dennes stadgeenliga uppgifter
att kalla till samt leda styrelsesammantréiden.

Styrelsen &r beslutsméssig nér samtliga ledamoter dr kallade och minst hélften av de rostberéttigade ar
nérvarande.

§ 17 Firmatecknare

Avdelningens firma tecknas av avdelningsstyrelsen eller dem styrelsen utser.

§ 18 Granskning

Forbundsstyrelsen, eller den styrelsen utser, har rétt att granska verksamhet, forvaltning och
rakenskaper i1 avdelningar.

Avdelningar ska delge forbundsstyrelsen den information om ekonomi och verksamhet som
forbundsstyrelsen begér for att kunna fullgora sin uppgift.

Den av forbundet utsedda revisorn och den av avdelning utsedda fortroendevalda revisorn ska delge
forbundsstyrelsensina iakttagelser och slutsatser fran granskningen av avdelningen. .

§ 19 Godkinnande av verksamhetschef

Forbundsstyrelsen har ritt att delta 1 beredningen vid tillsdttning av verksamhetschef for avdelning .
Verksamhetschef for avdelning ska vara godkidnd av forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen kan, om sarskilda skél foreligger, aterkalla sitt godkdnnande av en verksamhetschef
for en avdelning.

§ 20 Revisorer

For granskning av avdelningens rédkenskaper och forvaltning véljer forbundsarsmotet ett registrerat
revisionsbolag, med en mandattid om tva &r.

Avdelningsarsmotet véljer arligen en fortroendevald revisor med en personlig erséttare.

Revisionen ska ske enligt vid var tidpunkt géllande revisionslag. Revisionsberéttelsen ska, utéver vad
som foreskrivs i revisionslagen, innehélla uttalanden om huruvida avdelningsarsmotet bor faststilla
balansrékningen och resultatrdkningen och besluta om dispositioner av avdelningens vinst eller forlust
enligt styrelsens forslag. Om revisorn anser att balansrdkningen eller resultatrakningen inte bor
faststillas, ska revisorn anteckna det pé arsredovisningen.

Revisionsberittelsen ska dven innehélla ett uttalande om huruvida styrelseledamoterna bor beviljas
ansvarsfrihet gentemot avdelningen.
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Om revisorn vid granskningen har funnit att en styrelseledamot pa nagot annat sétt har handlat i strid
med géllande lag om arsredovisning eller stadgarna ska det anmérkas i revisionsberéttelsen

§ 21 Valberedning
Avdelningsarsmotet viljer valberedning bestdende av minst tre ledamoter, varav en sammankallande.

Avdelningsarsmotet faststiller arbetsordning for valberedningen, utifran vilken den ska arbeta.

Mandatperioden for sammankallande ska vara ett ar och for 6vriga ledamdter tva ar. Sammankallande
samt minst en ledamot ska viljas vid varje ordinarie arsmote.

Till ledamot av valberedning far inte utses ledamot eller ersittare i avdelningsstyrelse, revisor eller
anstilld inom Studiefrimjandet.

§ 22 Verksamhetsar och arsredovisning

Verksamhetsaret (rikenskapsaret) omfattar tiden 1 januari — 31 december. Den 16pande bokforingen ska
avslutas med en arsredovisning, uppréttad enligt vid var tidpunkt géllande lag om &rsredovisning.

§ 23 Ombud till forbundsstimma

Arsmétet utser ombud och ersittare till forbundsstimma. Ersittare intrider i vald ordning.
Anstillda inom Studieframjandet kan inte utses till ombud.

§ 24 Forbundsstyrelsens mandat

Forbundsstyrelsen beslutar om verksamhetsomrade, sitesort och firmanamn efter avdelningsstyrelses
horande.

Sammanslagning, uppldsning och nybildning av avdelning ska ske pé ett sétt som godkénts av
forbundsstyrelsen.

Pé ordinarie avdelningsarsmoétes forslag kan forbundsstyrelsen besluta om upplosning av avdelningen
eller sammanslagning av avdelningar.

Forbundsstyrelsen kan, d4ven mot avdelningsarsmotets beslut, besluta om uppldsning av avdelningen eller
sammanslagning av avdelningar.

Vid uppldsning beslutar forbundsstyrelsen om hur man ska forfara med avdelningens tillgangar och
skulder.

Forbundsstyrelsen kan, om sirskilda skél foreligger, besluta att tillsdtta en ledamot att inga i
avdelningsstyrelsen under en period om maximalt tva ir. Sddan ledamot ska ha samma réttigheter och
skyldigheter som 6vriga ledamoter men dock inte réknas in i det antal som framgar av § 15. Skulle behov
kvarstd dérefter kan forbundsstyrelsen pa motsvarande sétt tillsitta en ledamot for en ytterligare period
om tv4 ar.

Forbundsstyrelsen kan, om synnerliga skél foreligger, entlediga avdelningsstyrelsens samtliga
medlemmar och utse en ny styrelse som ersitter avdelningens tidigare styrelse. Hérvid far
forbundsstyrelsen tillsétta en avdelningsstyrelse med férre antal ledamoéter an vad som f6ljer av dessa
stadgar. Sedan de skél som foranlett att forbundsstyrelsen entledigat avdelningens styrelse upphort ska
forbundsstyrelsen snarast mojligt tillkalla ett extra arsmoéte for att vilja ny avdelningsstyrelse. For det fall
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ett ordinarie arsmote skulle hallas under en period nir forbundsstyrelsen utsett avdelningsstyrelse ska inte
val héllas eller beslut fattas enligt punkterna 17 till 211 § 12.

§ 25 Uttrédde och uteslutning

Lokalt eller regionalt ansluten medlemsorganisation som vill uttrdda ur avdelningen ska meddela detta
skriftligen till avdelningsstyrelsen.

Lokalt eller regionalt ansluten medlemsorganisation som bryter mot Studiefrédmjandets stadgar, skadar
eller motarbetar Studieframjandets intressen kan, efter forslag frén avdelningsarsmotet, uteslutas av
forbundsstyrelsen.

§ 26 Andring av stadgar

Beslut om dndring av dessa stadgar &r giltigt:

— om forslaget godkints av minst tva tredjedelar av samtliga rostberéttigade vid ordinarie eller extra
avdelningsarsmote

eller

— genom likalydande beslut med enkel majoritet av tva pa varandra foljande avdelningsdrsmoten. Minst ett
av dessa ska vara ordinarie arsmote. Intervallet mellan &rsmdtena ska vara minst tre manader.

Stadgedndring ska faststéllas av forbundsstyrelsen.

§ 27 Tolkning av stadgar

Studieframjandets verksamhet bedrivs enligt dessa stadgar och forbundsstyrelsen har
tolkningsforetrdde mellan forbundsstimmorna. Vid avvikande uppfattning om stadgarnas
tolkning eller om fall skulle forekomma, som ej forutsetts i stadgarna, kan frdgan anmélas till

kommande forbundsstdmma for behandling. Tills sddan provning skett ska dock den tolkning
forbundsstyrelsen gjort vara géllande.
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Generella definitioner och foreskrifter

Anstalld

Med begreppet anstilld avses genomgaende i stadgarna person som omfattas av anstillning enligt av
forbundsstyrelsen tecknade och godkénda kollektivavtal.

Ledamot eller erséttare av forbunds- eller avdelningsstyrelse samt ledamot av valberedning som under
mandatperioden blir eller befinnes vara anstélld enligt ovanstdende, ska till berord enhet avséga sig
uppdraget.

Undantagna frén denna regel &r cirkelledare som omfattas av kollektivavtal och som under den
senaste tolvmanadersperioden arbetat mindre dn 10 procent av en sammantagen arsarbetstid.

Ombud vid nybildning

Om antalet medlemmar under ett verksamhetsar forédndras genom beslut om uppldsning for nybildning
eller vid sammanslagning, erhller den nya enheten lika manga ombud som enligt gillande principer
tilldelats de uppldsta/sammanslagna enheterna under det verksamhetsar upplosningen/sammanslagningen
sker.

Medlemmar
De olika medlemsbegrepp som férekommer i stadgarna.

Studiefrdmjandets forbund
Medlemmar:
* Medlemsorganisationerna

* Studiefrimjandets avdelningar

Studiefrdmjandets avdelningar

Medlemmar:

* Lokala och regionala enheter av nationellt
anslutna medlemsorganisationer

* Lokalt anslutna medlemsorganisationer

82 15



15B.3 FORBUNDSSTYRELSENS FORSLAG TILL NYA
STADGAR, MED SPARADE ANDRINGAR

Version 3.5 190412

Andringar och nya forslag med anledning av behov av utékad granskning,
Andring med anledning av 6vergang till tviledsorganisation
Genomstruken-text dr forslag till strykningar, medan understruken text dr forslag till tillagg.

Stadgar for Studiefrdmjandets forbund

§ 1 Andamal
Studiefrdmjandet

— &r ett studieforbund som med bred folkbildningsverksamhet moter médnniskors behov av och intresse for
larande och gemenskap,

— verkar for att fler ménniskor engagerar sig och tar aktiv del i samhallslivet — och bidrar ddirmed till
demokratisk fornyelse och till en mer hallbar utveckling; ekologiskt, socialt och ekonomiskt,

— bidrar genom bildnings- och kulturverksamhet till att stdrka medlemsorganisationerna.

§ 2 Grund
Studiefrdmjandet
— dr ett — partipolitiskt, fackligt och religiost — obundet studieférbund,
— ar en ideell forening dar medlemsorganisationerna har ett avgérande demokratiskt inflytande och ansvar,
— hdvdar alla ménniskors lika varde,
— &r Oppet for alla, och verkar for mangfald, jamstdlldhet och tillgénglighet, sé att fler kan uppticka
folkbildningens méjligheter.
§ 3 Verksamhet
Studiefrdmjandet
— har verksamhetsprofilen natur, djur, miljé och kultur,

— bedriver, i 6verensstimmelse med av forbundsstimman faststéillda Strategiska mal, studie-, kultur- och
annan bildningsverksamhet i hela landet,

— planerar och genomfor verksamhet tillsammans med medlemsorganisationerna,

— bedriver folkbildningsverksamhet med lokala och globala perspektiv, i samarbete med foreningar och
andra aktorer i civilsamhiillet,

— kan bedriva verksamhet savil inom det formella som det icke formella ldrandet, med folkbildningens

pedagogik som grund.

§ 4 Medlemmar
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Medlemmar i Studiefrdmjandets forbund ér:
— medlemsorganisationerna, 0¢H

—Studiefrimjandets-distrikt

— Studiefrimjandets avdelningar-ed cistkis fankiion.

Forbundsstimman beslutar om medlemskap for riksorganisationer i Studiefrimjandet.
Forbundsstyrelsen beslutar om medlemskap for lokalt _anslutna medlemsorganisationer.
Organisationerna ska uppfylla de kriterier som forbundsstimman faststallt.

Forbundsstyrelsen ska fora forteckning 6ver forbundets medlemmar.

§ 5 Organisation

Studiefrdmjandet &dr organisatoriskt uppb, med:
— ett forbund som riksorganisation
och

— avdelningar med med distrkisfunkiion for-regional och lokal verksamhet [IESSASIAUSARNDENEM
forbundetavdelningar)

§ 6 Forbundets firma

Forbundets firma ar Studieframjandet, _

§ 7 Forbundets séiitesort

Forbundsstyrelsen har sitt sdte i Stockholm.

§ 8 Forbundschef

Forbundsstyrelsen utser en forbundschef som
infor styrelsen &r ansvarig for forbundets verk-
sambhet.

§ 9 Forbundsstimma

Studiefrdmjandets hogsta beslutande organ &r
forbundsstdmman.

Forbundsstyrelsen har forbundsstimmans uppdrag

att mellan forbundsstdmmorna leda forbundet.

§ 10 Forbundsstimmans ombud
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Forbundsstimman bestar av 90 ombud samt forbundsstyrelsens ordforande, vice ordforande och dvriga
ledaméter.

Var och en av forbundets nationellt anslutna medlemsorganisationer utser tvd ombud till
forbundsstimman.

Varje distrikt-oeh-avdelning med-distrktsfunktion-utser ett ombud till forbundsstimman.

Aterstdende ombudsplatser fordelas av forbundsstyrelsen mellan gistrikteeh-avdelningar fed
distrlktstunktion-fore 1 mars stimmodret. Férdelningen baseras pa ndrmast foregaende verksamhetsars
generellt formedlade statsbidrag till ordinarie folkbildningsverksamhet i respektive gistetlcteties
avdelning-meed-distrikisfuniction.

Anstillda inom Studiefraimjandet far inte utses till ombud.

Till ombud for medlemsorganisation vid forbundsstdmma kan inte utses ledamot av Studieframjandets
forbundsstyrelse.

§ 11 Rostberiittigade vid forbundsstimma

Rostberittigade vid forbundsstéimman dr ombuden samt forbundsstyrelsens ordforande, vice ordforande
och nio 6vriga ledaméter. Forbundsstyrelsen saknar rostritt i fragan om ansvarsfrihet och vid val av

styrelse, revisorer och valberedning.

Forbundschefen och personalrepresentanten som adjungeras till forbundsstyrelsen har narvaro-,
yttrande- och forslagsritt.

Revisorerna och valberedningen har nérvaro-, yttrande- och forslagsritt.
Forbundsstimman beslutar om nérvaro- och yttranderétt for 6vriga deltagare vid stimman.
Roéstning med fullmakt &r inte tillaten.

Vid lika rostetal avgors fragan genom lottning.

Om ombud sa begir, ska personval genomforas genom sluten omrostning.

§ 12 Kallelse till forbundsstimma

Ordinarie forbundsstdmma halls vartannat ar. Forbundsstimma halls senast 15 juni stimmoaret.
Forbundsstyrelsen kallar till ordinarie forbundsstimma senast 1 april stimmoaret. I kallelsen ska anges
tid och plats for stimman samt antalet ombud frén varje disteiktoeh-avdelning-med-disteikistunktion.

§ 13 Motioner

Motionsriétt har medlemsorganisationernas centrala, regionala och lokala enheter samt Studiefraimjandets
distrikteeh-avdelningar-

Motion ska vara forbundsstyrelsen tillhanda senast 1 mars stimmoaret. Férbundsstyrelsen ska avge

skriftligt yttrande dver motion.

§ 14 Stimmohandlingar
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Foredragningslista for forbundsstimman samt motioner med forbundsstyrelsens yttrande,
forbundsstyrelsens egna forslag, verksamhetsberittelse med arsredovisning, valberedningens forslag,
nomineringar till kommitté som forbereder val av valberedning samt revisorernas berittelse ska utsdndas
till medlemsorganisationers-¢isteikt; avdelningar och anmilda ombud till forbundsstdmman, senast 20
dagar fore stimman.

§ 15 Arenden p forbundsstimman

Vid férbundsstimman ska foljande drenden behandlas:

1. Stédmman ppnas
2. Val av minst tva ordféranden for stimman
3. Anmilan av styrelsens beslut om sekreterare

for stimman
4. Val av tvé protokolljusterare, tillika rost-

raknare

5. Faststdllande av rostlangd

6.  Fraga om nérvaro- och yttrandertt pa
stimman

7.  Fraga om stimmans behoriga utlysande

8.  Faststillande av foredragningslista

9. Val av kommitté pa tre personer som for-
bereder val av valberedning enligt punkt 23

10.  Styrelsens verksamhetsberéttelse med ars-
redovisning

11. Revisorernas berittelse

12.  Faststillande av resultat- och balansrdkning,
forslag till disposition av faststéllt resultat

13.  Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

14.  Motioner och forbundsstyrelsens forslag

15.  Faststdllande av §§trategiska mal

16. Faststéllande av ekonomiska riktlinjer samt
ekonomisk ram for riksférbundets verksamhet

17. Faststillande av ekonomisk ersittning till
forbundsstyrelse, revisorer och valberedning

18.  Val av forbundsordférande for tva ar

19.  Val av vice forbundsordférande for tva ar

20. Val av nio dvriga ledaméter i forbunds-
styrelsen for tva ar

21. Anmdlan av val av personalrepresentant och

personlig erséttare som adjungeras till for-

bundsstyrelsen

22. Val av registrerat revisionsbolag att utféra revision for samtliga
av Studiefrdmjandets juridiska enheter

220, Val av tva revisorer, fortroendevald revisor samtoch ersittare for den fortroendevalda revisorn, alla

for tva ar

23] [Faststillande av arbetsordning for valberedningen
Val av fem ledaméter i valberedning for tva
ar, varav en sammankallande

245, Justering av personval

Ordet 4r fritt

26}, Forbundsstimman avslutas

[N

§ 16 Begrinsning av frenden

Forbundsstimman kan endast fatta beslut i d&renden som angivits i de utsinda handlingarna enligt § 14.
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§ 17 Extra forbundsstimma

Extra forbundsstimma halls efter forbundsstyrelsens beslut eller da revisorerna eller minst en fjdrdedel av
forbundets medlemmar begir det for behandling av angivna drenden.

Extra forbundsstdimma ska héllas senast sex veckor efter det att den skriftliga begéran kommit styrelsen
tillhanda. Denna begéran ska innehélla uppgift om vilka drenden som ska behandlas.

Forbundsstyrelsen kallar till extra forbundsstimma senast tre veckor fore datum for stimman.

Vid extra forbundsstimma behandlas punkterna 1-8 och 26 i § 15 samt de drenden som meddelats i
kallelsen.

§ 18 Forbundsstyrelse

Forbundsstyrelsen ansvarar for ledning och forvaltning av forbundets verksamhet.

Forbundsstyrelsen utses av forbundsstdimman och bestér av ordforande, vice ordforande och nio
6vriga ledamoéter.

Forbundschefen och en personalrepresentant deltar i styrelsens sammantraden med nérvaro-,
yttrande- och forslagsritt samt rétt att anteckna sin mening till protokollet.

Personalrepresentant jamte en personlig ersittare som adjungeras till forbundsstyrelsen utses av den
fackliga organisation som har flest medlemmar anstéllda inom Studiefrdmjandet och med vilken

forbundsstyrelsen har tecknat eller godként kollektivavtal.

Personalrepresentant och personlig ersittare som adjungeras i forbundsstyrelsen ska vara anstillda inom
Studieframjandet.

Anstdllda inom Studiefrdmjandet far inte ingd i styrelsen.

Styrelsen ska faststdlla en delegationsordning sa att verksamheten savil strategiskt som operativt kan
bedrivas pa ett effektivt sitt. Styrelsen ska vidare faststilla en arbetsordning for sitt eget arbete.

§ 19 Forbundsstyrelsens sammantriden

Forbundsstyrelsen sammantrider pa kallelse av ordforanden eller da minst fyra ledaméter begér det.

Vid ordforandens forfall utovar vice ordféranden dennes stadgeenliga uppgifter att kalla till samt leda
styrelsesammantréden.

Styrelsen &r beslutsméssig nédr samtliga ledamoter ar kallade och minst sex rostberittigade &r nérvarande.

Vid lika rostetal har ordforanden utslagsrost.

§ 20 Firmatecknare

Forbundets firma tecknas av forbundsstyrelsen eller dem styrelsen utser.
§ 21 Faststillande av verksamhetsomrade, siitesort och firmanamn

Verksamhetsomrade, sétesort och firmanamn for distetlt-eeh-avdelningar faststills av forbundsstyrelsen.
5
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§ 22 Granskning

Forbundsstyrelsen, eller den styrelsen utser, har rétt att granska verksambhet, férvaltning och
réakenskaper i disteiktoeh-avdelningar.

Distrikt-eeh-aAvdelningar ska delge forbundsstyrelsen den information om ekonomi och verksamhet so1
forbundsstyrelsen begér for att kunna fullgora sin uppgift.

Den av férbundsstimman utsedda revisorn och den av avdelningsarsmotet utsedda fortroendevalda
revisorn ska delge forbundsstyrelsen sina iakttagelser och slutsatser frén granskningen av respektive

avdelning.

§ 23 Godkinnande av verksamhetschef

Forbundsstyrelsen har+itt-att- ska delta i beredningen vid tillséttning av verksamhetschef f6¢distrikt
respektive for avdelning-med-distrikistoniction.

Verksamhetschef for distrikt respeletive £6¢-avdelning med distriltstunktion, ska vara godkénd av
forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen kan, om sérskilda skél foreligger, dterkalla sitt godkénnande av en verksamhetschef
for en avdelning.

§ 24 Revisorer

fortroendevald revisor med en personlig erséttare.

Revisionen ska ske enligt vid var tidpunkt gillande revisionslag. Revisionsberéttelsen ska, utover vad
som foreskrivs i revisionslagen, innehdlla uttalanden om huruvida féorbundsstimman bor faststilla
balansriakningen och resultatrékningen och besluta om dispositioner av forbundets vinst eller forlust
enligt styrelsens forslag. Om revisorn anser att balansrakningen eller resultatrdkningen inte bor
faststillas, ska revisorn anteckna det pé arsredovisningen.

Revisionsberittelsen ska dven innehalla ett uttalande om huruvida styrelseledaméterna bor beviljas
ansvarsfrihet gentemot forbundet.

Om revisorn vid granskningen har funnit att en styrelseledamot pa nagot annat sitt har handlat i strid

med gillande lag om arsredovisning eller stadgarna ska det anmaérkas i revisionsberéttelsen.

§ 25 Valberedning
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Forbundsstdmman véljer valberedning bestdende av fem ledaméter, varav en sammankallande. Till
ledamot av valberedning far inte utses ledamot i forbundsstyrelse, revisor eller anstélld inom
Studiefrdmjandet.

Forbundsstdmman faststéller arbetsordning for valberedningen, utifran vilken den ska arbeta.
Vid forbundsstimman véljs en kommitté pa tre personer som forbereder val av valberedning. Anstéllda
inom Studiefraimjandet far inte ingd i kommittén. Medlemmar kan nominera personer som ska inga i

kommittén. Nomineringar som inkommit fore 1 mars stimmoaret redovisas i stimmohandlingarna.
Nomineringar som gors dérefter redovisas pa stimman.

§ 26 Kollektivavtal

Forbundsstyrelsen har fullmakt att teckna och godkénna kollektivavtal géllande anstillda inom forbund

Studieframiandets forbund disteikt-och avdelningar.

Kollektivavtal, tecknade eller godkédnda av forbundsstyrelsen, ska tillimpas av distrikt-eeh-avdelning.
Distriktech-aAvdelning dger inte rétt att utan forbundsstyrelsens godkénnande teckna kollektiv-avtal.
Forbundsstyrelsen har dels fullmakt att for f6sbund;distetkt-oeh-avdelningar ansoka om medlemskap eller

deldgarskap i arbetsgivarorganisation, dels fullmakt att géra uppsagning eller annan atgérd for att sédant
medlemskap eller delédgarskap ska upphora.

§ 27 Verksamhetsar

Verksambhetsaret (rikenskapsaret) omfattar tiden 1 januari — 31 december. Den 16pande bokforingen ska
avslutas med en arsredovisning, upprittad enligt vid var tidpunkt géllande lag om érsredovisning.

§ 28 Uttride

Nationellt ansluten medlemsorganisation som vill uttrida ur forbundet ska meddela detta skriftligen till
forbundsstyrelsen.

§ 29 Uteslutning

Medlem —distrikt-eeh-avdelning av Studiefraimjandet, nationellt ansluten medlemsorganisation, regionala
och lokala enheter av nationellt ansluten medlemsorganisation eller lokalt ansluten medlemsorganisation
— som bryter mot Studiefrdmjandets stadgar, skadar eller motarbetar Studiefrdmjandets intressen kan,
dven mot avdelnings—eHer distrilktsarsmotets beslut, uteslutas av forbundsstyrelsen.

Medlem som till betydande del inte langre uppfyller kriterier for medlemskap, antagna av
forbundsstimman, kan uteslutas. Beslut om uteslutning pa denna grund av nationellt ansluten
medlemsorganisation fattas av forbundsstdmman. Beslut om uteslutning pa denna grund av lokal eller
regional enhet i nationellt ansluten medlemsorganisation eller av lokalt ansluten medlemsorganisation
fattas av forbundsstyrelsen.

§ 30 Faststillande av stadgar
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Forbundsstimman faststéller stadgar for Studiefraimjandets forbund samt normalstadgar for disteikt

avdelning-ech foravdelning med distrikisfunktion. Normalstadgarna kan éndras av drsméte for berord

enhet, men dndring ska faststillas av forbundsstyrelsen for att vara giltig.

§ 31 Andring av stadgar

Beslut om dndring av dessa stadgar &r giltigt:

— om forslaget godkénts av minst tvé tredjedelar av samtliga rostberittigade vid ordinarie eller extra
forbundsstimma
eller

— genom likalydande beslut med enkel majoritet av tva pé varandra foljande forbundsstimmor. Minst en av
dessa ska vara ordinarie forbundsstimma. Intervallet mellan stimmorna ska vara minst tre manader.

§ 32 Upplosning av forbundet

Forslag om forbundets upplosning far endast framlaggas pa ordinarie forbundsstimma. Forslaget ska vara
forbundsstyrelsen tillhanda senast sex manader fore stimman.

For att upplosa forbundet fordras beslut av tva pé varandra foljande ordinarie forbundsstammor.
Beslutet ska vid bada stimmorna bitréidas av minst tre fjardedelar av samtliga rostberittigade.

Vid upplosning beslutar stimman om hur férbundets tillgangar och skulder ska avvecklas.

§ 33 Tolkning av stadgar

Studiefrdmjandets verksamhet bedrivs enligt dessa stadgar och foérbundsstyrelsen har
tolkningsforetrade mellan férbundsstimmorna. Vid avvikande uppfattning om stadgarnas
tolkning eller om fall skulle forekomma, som ej forutsetts i stadgarna, kan fragan anmaélas till
kommande forbundsstdmma f6r behandling. Till dess sddan provning skett ska dock den tolkning
forbundsstyrelsen gjort vara géllande.
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Normalstadgar for Studiefrimjandets

avdelning FeddiSEHRISHRIESH

§ 1 Utgangspunkt

Forutom dessa stadgar for avdelning _géiller itillampliga delar dven stadgarna for
Studieframjandets forbund-Belh-disteiki.

§ 2 Avdelningens uppgift

Avdelningens uppgift ér att, utifran lokala behov och forutséttningar, bedriva folkbildningsverksamhet i
enlighet med §§ 1, 2 och 3 i forbundets stadgar.

§ 3 Avdelningens firma

Avdelningens firma ar Studiefraimjandet

102



§ 4 Avdelningens verksamhetsomrade och sitesort

Avdelningens verksamhetsomrade ar

§ 5 Medlemmar

Medlemmar i avdelningen ar

— lokala och regionala enheter av nationellt anslutna medlemsorganisationer inom avdelningens
verksamhetsomréde.

— lokalt anslutna medlemsorganisationer.

Forbundsstyrelsen beslutar efter forslag fran avdelningsarsmétet om medlemskap for lokalt anslutna
medlemsorganisationer.

Avdelningsstyrelsen ska fora forteckning dver avdelningens medlemmar.

§ 6 Avdelningsarsméte

Avdelningens hogsta beslutande organ &r avdelningsarsmétet.

§ 7 Avdelningsidrsmotets ombud

Avdelningsérsmotet bestar av rostberdttigade ombud utsedda av medlemmarna enligt § 5 samt av
styrelsens ordforande och dvriga ledaméter.

Avdelningsarsmotet ska arligen ta stéllning till kommande ars antal rostberéttigade ombud.
Regional enhet av nationellt ansluten medlems-organisation utser ett eller tvda ombud.

Lokal enhet av nationellt ansluten medlemsorganisation och lokalt ansluten medlemsorganisation utser
tre eller fem ombud.

Om det inom avdelningens verksamhetsomrade finns flera regionala enheter inom samma
medlemsorganisation utser dessa mellan sig ett eller tvé rostberittigade ombud.

Om medlemsorganisation saknar regional enhet inom avdelningens verksamhetsomrade, utser de lokala
enheterna for medlemsorganisationen mellan sig ett eller tva rostberittigade ombud.

Om en medlemsorganisation har flera &n en lokal enhet inom avdelningens verksamhetsomrade utser
dessa mellan sig tre eller fem rostberdttigade ombud.

Varje nationellt ansluten medlemsorganisation kan alltsé representeras av ldgst fyra och hogst sju
rostberittigade ombud pa arsmotet.

Nationellt ansluten medlemsorganisation som saknar regional och lokal enhet inom
avdelningensdistriktets verksamhetsomrade har inte rétt att utse ombud.

21
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Varje regional och lokal enhet av nationellt ansluten medlemsorganisation inom avdelningens
verksamhetsomréde har rétt att sinda var sitt ombud till &rsm&tet med nérvaro- och yttranderétt.

Till ombud for medlem vid avdelningsarsmote kan inte utses ledamot av Studiefrdmjandets
avdelningsstyrelse.

Anstiéllda inom Studiefraimjandet far inte utses till ombud.

§ 8 Rostberittigade vid avdelningsarsmote
Rostberittigade vid avdelningsarsmote 4r ombuden enligt § 7 samt avdelningsstyrelsens ordforande och
ovriga ledamoter. Avdelningsstyrelsen saknar rostritt i frigan om ansvarsfrihet och vid val av styrelse,

revisorer och valberedning.

Verksamhetschefen och personalrepresentanten som adjungeras till avdelningsstyrelsen har nérvaro-,
yttrande- och forslagsritt.

Avdelningens revisorer, valberedning och av forbundsstyrelsen eeh-distriktsstyrelsen-utsedda
representanter har narvaro-, yttrande- och forslagsritt.

Avdelningsérsmotet beslutar om nérvaro- och yttranderétt for 6vriga deltagare vid arsmotet.
Roéstning med fullmakt ér inte tillaten.
Vid lika rostetal avgors fragan genom lottning.

Om ombud sa begir, ska personval genomforas genom sluten omrostning.

§ 9 Kallelse till avdelningsiarsmote

Ordinarie avdelningsarsméte hélls &rligen senast 30 april.

Avdelningsstyrelsen kallar till ordinarie arsmote senast 1 mars. Da ska anges tid och plats for arsmotet
samt antalet rostberéttigade ombud fran varje medlemsorganisation.

§ 10 Motioner

Motionsritt har avdelningens medlemmar.

Motion ska vara avdelningsstyrelsen tillhanda senast 1 mars. Avdelningsstyrelsen ska avge skriftligt
yttrande §ver motion.

§ 11 Arsmoteshandlingar

Foredragningslista for arsmotet, motioner med avdelningsstyrelsens yttrande, styrelsens egna forslag,
verksamhetsberittelse med drsredovisning, valberedningens forslag och revisorernas berittelse ska senast

14 dagar fore &rsmatet utsdndas till de rostberdttigade ombud som medlemmarna anmalt till avdelningen.

Handlingarna ska under samma tid finnas tillgéingliga pa avdelningen for ombuden.
§ 12 Arenden p4 avdelningsirsmétet

Vid avdelningsérsmétet ska foljande drenden behandlas:
22
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1.  Arsmétet 5ppnas

2. Val av ordférande for arsmotet

3. Anmilan av styrelsens beslut om sekreterare
for arsmotet

4. Val av tva protokolljusterare, tillika rost-
raknare

5. Faststdllande av rostlangd
6.  Fraga om nérvaro- och yttranderatt pa

arsmotet

7.  Fraga om drsmoétets behoriga utlysande

8. Faststillande av foredragningslista

9. Styrelsens verksamhetsberittelse med arsredo-
visning

10. Revisorernas berittelse

11. Faststdllande av resultat- och balansrikning,
forslag till disposition av faststillt resultat

12.  Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

13.  Motioner och styrelsens forslag

14.  Faststillande av verksamhetsplan

15. Faststillande av avdelningens budget

16. Faststéllande av ekonomisk erséttning till
styrelse, revisorer och valberedning

17.  Val av avdelningsordforande for ett ar

18. Faststéllande av antalet ovriga ledaméter och
erséttare i avdelningsstyrelsen

19.  Val av &vriga ledamoter i avdelningsstyrelsen
for tva ar

20. Eventuella fyllnadsval till avdelningsstyrelsen
for ett ar

21. Val av ersittare till avdelningsstyrelsen for
ett &r

22. Anmdlan av val av personalrepresentant och
personlig ersdttare som adjungeras till avdel-
ningsstyrelsen

23. Anmilan om av forbundsstimman beslutad revisor

2f.  Val av fortroendevald revisorer och ersittare for ett ar

24§, Val av valberedning och sammankallande
i denna enligt § 20

25|, Val av ombud och ersittare till forbunds-
stimma (vid forbundsstimmoar)

26f|. Faststdllande av antalet ombud frén medlems-

organisationerna vid kommande arsméte

enligt § 7

Justering av personval

Ordet ar fritt

Arsmétet avslutas

[\
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Avdelning med-distrktsfunktion-ska, om sa kravs, sarredovisa den regionala verksamheten inklusive
ekonomisk sarredovisning.

§ 13 Begrinsning av frenden

Arsmétet kan endast fatta beslut i drenden som angivits i de utséinda/tillgingliga handlingarna enligt § 11.

§ 14 Extra avdelningsarsmote

23
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Extra avdelningsarsméte halls efter avdelningsstyrelsens beslut eller da forbundsstyrelsen eller
revisorerna eller minst hilften av medlemsorganisationerna inom avdelningen begér det for behandling
av angivna drenden.

Extra arsmote ska hallas senast fyra veckor efter det att den skriftliga begéran kommit
avdelningsstyrelsen tillhanda. Denna begéran ska innehélla uppgift om vilka drenden som ska behandlas.
Avdelningsstyrelsens kallelse till extra &rsméte ska ske senast 14 dagar fore motet.

Vid extra arsméote behandlas punkterna 1-8 och 29 1 § 12 samt de drenden som meddelats i kallelsen.

§ 15 Avdelningsstyrelse
Avdelningsstyrelsen ansvarar for ledning och forvaltning av avdelningens verksamhet.

Styrelsen bestar av ordfrande samt sex, atta, tio eller tolv 6vriga ledaméter. Arsmotet kan dven utse
ersittare. Antalet ersdttare far d& vara hogst hélften av antalet ordinarie ledaméter.

Erséttare intrdder i styrelsen vid ordinarie ledamots franvaro, i vald ordning.

Avdelningens godkéinde verksamhetschef och en personalrepresentant deltar i styrelsens sammantriaden
med nérvaro-, yttrande- och forslagsritt, samt med rétt att anteckna sin mening till protokollet.

Personalrepresentant jamte en personlig ersittare som adjungeras till avdelningsstyrelsen utses av den
fackliga organisation som har flest medlemmar anstéllda inom avdelningen och med vilken

forbundsstyrelsen har tecknat eller godként kollektivavtal.

Personalrepresentant och personlig erséttare som adjungeras till avdelningsstyrelse ska vara anstillda vid
berérd avdelning.

Anstillda inom Studieframjandet far inte inga i styrelsen.

Styrelsen ska faststdlla en delegationsordning sa att verksamheten sdvil strategiskt som operativt kan
bedrivas pa ett effektivt sitt. Styrelsen ska vidare faststélla en arbetsordning for sitt eget arbete.

§ 16 Avdelningsstyrelsens sammantriden

Avdelningsstyrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden eller da minst fyra ledaméter begér det.

Inom styrelsen utses vice ordférande, som vid forfall av ordférande utdvar dennes stadgeenliga uppgifter
att kalla till samt leda styrelsesammantraden.

Styrelsen ér beslutsméssig nar samtliga ledamoter ér kallade och minst hélften av de rostberattigade ar
nérvarande.
§ 17 Firmatecknare

Avdelningens firma tecknas av avdelningsstyrelsen eller dem styrelsen utser.

§ 18 Granskning

Forbundsstyrelsen, eller den styrelsen utser, har rétt att granska verksambhet, férvaltning och rakenskaper i
avdelningen.

Avdelningen ska delge forbundsstyrelsen den information om ekonomi och verksamhet som
forbundsstyrelsen begér for att kunna fullgdra sin uppgift.
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Av forbundsstdmman utsedda revisorn och den av avdelningsarsmétet utsedda fortroendevalda revisorn
ska delge forbundsstyrelsen sina iakttagelser och slutsatser fran granskningen av avdelningen.

§ 18 Godkinnande av verksamhetschef

Forbundsstyrelsen harséttatt ska delta i beredningen vid tillséttning av verksamhetschef for avdelning

Verksamhetschef for avdelning sed-disteiktsfunktion-ska vara godkénd av forbundsstyrelsen.

§ . Revisorer

For granskning av avdelningens rikenskaper och forvaltning véljer forbundsstdmman ett registrerat
revisionsbolag, med en mandattid om tva ar. drsmétet-tvareviserer: ,

Revisionen ska ske enligt vid var tidpunkt gillande revisionslag. Revisionsberéttelsen ska, utover vad

som foreskrivs i revisionslagen, innehélla uttalanden om huruvida avdelningsarsmotet bor faststilla

balansrakningen och resultatrikningen och besluta om dispositioner av avdelningens vinst eller forlust
enligt styrelsens forslag. Om revisorn anser att balansrakningen eller resultatrdkningen inte bor

faststéllas, ska revisorn anteckna det pa arsredovisningen.

Revisionsberittelsen ska dven innehalla ett uttalande om huruvida styrelseledamoéterna bor beviljas
ansvarsfrihet gentemot avdelningen.

Om revisorn vid granskningen har funnit att en styrelseledamot pa nagot annat sétt har handlat i strid
med géllande lag om drsredovisning eller stadgarna ska det anmérkas i revisionsberittelsen

§ 2I Valberedning
Avdelningsarsmotet véljer valberedning bestdende av minst tre ledaméter, varav en sammankallande.

Avdelningsarsmotet faststéller arbetsordning for valberedningen, utifran vilken den ska arbeta.

Mandatperioden for sammankallande ska vara ett r och for 6vriga ledamoter tvéa ar. Sammankallande
samt minst en ledamot ska véljas vid varje ordinarie arsmote.

Till ledamot av valberedning far inte utses ledamot eller ersittare i avdelningsstyrelse, revisor eller
anstdlld inom Studiefraimjandet.

§ 22 Verksambhetsér och drsredovisning

Verksambhetsaret (rikenskapsaret) omfattar tiden 1 januari — 31 december. Den l6pande bokforingen ska
avslutas med en arsredovisning, uppréttad enligt vid var tidpunkt géllande lag om érsredovisning.

§ 2. Ombud till forbundsstimma

Arsmétet utser ombud och ersittare till forbundsstimma. Ersittare intrider i vald ordning.
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Anstéllda inom Studieframjandet kan inte utses till ombud.

§ 2. Forbundsstyrelsens mandat

Forbundsstyrelsen beslutar om verksamhetsomrade, sitesort och firmanamn efter avdelningsstyrelses
horande.

SammanslagningUPBIGSHING -och nybildning av avdelning Fied-distrikisfunkiion-ska ske pa ett sitt som
godkénts av forbundsstyrelsen.

Pa ordinarie avdelningsarsmotes forslag kan forbundsstyrelsen besluta om upplosning av avdelningen

Férbundsstﬁelsen kan, dven mot avdelningsars-motets beslut, besluta om upplosning av avdelningen

Vid upplésning beslutar forbundsstyrelsen om hur man ska forfara med avdelningens tillgangar och
skulder.

Forbundsstyrelsen kan, om sédrskilda skél foreligger, besluta att tillsétta en ledamot att inga i
avdelningsstyrelsen under en period om maximalt tvd ar. Sddan ledamot ska ha samma réttigheter och
skyldigheter som 6vriga ledamoter men dock inte réknas in i det antalet ledaméter som framgar av §15.
Skulle behov kvarsta dérefter kan forbundsstyrelsen pa motsvarande sétt tillsétta en ledamot for
ytterligare en period om tva ar.

Forbundsstyrelsen kan, om synnerliga skal foreligger, entlediga avdelningsstyrelsens samtliga ledaméter
och utse en ny styrelse som ersétter avdelningens tidigare styrelse. Harvid far forbundsstyrelsen tillsétta
en avdelningsstyrelse med férre antal ledaméter &n vad som foljer av dessa stadgar. Sedan de skél som
foranlett att forbundsstyrelsen entledigat avdelningens styrelse upphort ska forbundsstyrelsen snarast
mojligt tillkalla ett extra arsmote for att vélja ny avdelningsstyrelse. For det fall ett ordinarie drsmote
skulle hallas under en period nér férbundsstyrelsen utsett avdelningsstyrelse ska inte val hallas eller
beslut fattas enligt punkterna 17 till 211 § 12.

§ 2. Uttrdde och uteslutning

Lokalt eller regionalt ansluten medlemsorganisation som vill uttrdda ur avdelningen ska meddela detta
skriftligen till avdelningsstyrelsen.

Lokalt- eller regionalt ansluten medlemsorganisation som bryter mot Studiefraimjandets stadgar, skadar
eller motarbetar Studieframjandets intressen kan, efter forslag fran avdelningsérsmotet, uteslutas av
forbundsstyrelsen.

§ 2. Andring av stadgar

Beslut om éndring av dessa stadgar 4r giltigt:

— om forslaget godkénts av minst tva tredjedelar av samtliga rostberéttigade vid ordinarie eller extra
avdelningsarsmote

eller

— genom likalydande beslut med enkel majoritet av tva pa varandra foljande avdelningsdrsméten. Minst ett
av dessa ska vara ordinarie drsméte. Intervallet mellan drsmotena ska vara minst tre manader.

Stadgeédndring ska faststillas av forbundsstyrelsen.

§ 2.Tolkning ayv stadgar

Studiefrdmjandets verksamhet bedrivs enligt dessa stadgar och férbundsstyrelsen har
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tolkningsforetride mellan forbundsstdmmorna. Vid avvikande uppfattning om stadgarnas
tolkning eller om fall skulle forekomma, som ej forutsetts i stadgarna, kan frdgan anmalas till

kommande forbundsstédmma for behandling. Till - sadan provning skett ska dock den tolkning
forbundsstyrelsen gjort vara géllande.
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Generella definitioner och foreskrifter

—Anstilld

Med begreppet anstélld avses genomgéende i stadgarna person som omfattas av anstillning enligt av
forbundsstyrelsen tecknade och godkanda kollektivavtal.

Ledamot eller ersittare av forbunds=; distrikis—eller avdelningsstyrelse samt ledamot av valberedning
som under mandatperioden blir eller befinnes vara anstilld enligt ovanstaende, ska till berord enhet
avsdga sig uppdraget.

Undantagna fran denna regel &r cirkelledare som omfattas av kollektivavtal och som under den
senaste tolvméanadersperioden arbetat mindre &n 10 procent av en sammantagen arsarbetstid.

Ombud vid nybildning

Om antalet medlemmar under ett verksamhetsar fordndras genom beslut om upplosning for nybildning
eller vid sammanslagning, erhéller den nya enheten lika manga ombud som enligt géllande principer
tilldelats de uppldsta/sammanslagna enheterna under det verksamhetsar upplosningen/sammanslagningen
sker.

Medlemmar:

* Medlemsorganisationerna
. *

« Studiefrimjandets avdelningar Fied

Studiefrdmjandets avdelningar _
Medlemmar:
* Lokala och regionala enheter av nationellt
anslutna medlemsorganisationer
* Lokalt anslutna medlemsorganisationer
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Stadgar for Studieframjandets forbund

§ 1 Andamal
Studiefrimjandet

— dr ett studieférbund som med bred folkbild-
ningsverksamhet méter minniskors behov av
och intresse for lirande och gemenskap,

— verkar for att fler minniskor engagerar sig och
tar aktiv del i samhillslivet — och bidrar dirmed
till demokratisk férnyelse och till en mer hillbar
utveckling; ekologiske, socialt och ekonomiske,

— bidrar genom bildnings- och kulturverksamhet
till act stirka medlemsorganisationerna.

§ 2 Grund

Studiefrimjandet

— dr ett — partipolitiske, fackligt och religidst —
obundet studieférbund,

—ir en ideell férening dir medlemsorganisatio-
nerna har ett avgérande demokratiskt inflytande
och ansvar,

— hivdar alla minniskors lika virde,

— dr oppet for alla, och verkar fér mangfald, jim-
stilldhet och tillginglighet, sa att fler kan upp-
ticka folkbildningens méjligheter.

§ 3 Verksamhet

Studiefrimjandet

— har verksamhetsprofilen natur, djur, miljé och
kultur,

— bedriver, i 6verensstimmelse med av férbunds-
stimman faststillda Strategiska mal, studie-,
kultur- och annan bildningsverksamhet i hela
landet,

— planerar och genomfér verksamhet tillsammans
med medlemsorganisationerna,
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— bedriver folkbildningsverksamhet med lokala
och globala perspektiv, i samarbete med féren-
ingar och andra aktérer i civilsamhillet,

— kan bedriva verksamhet savil inom det formella
som det icke formella lirandet, med folkbild-
ningens pedagogik som grund.

8§ 4 Medlemmar

Medlemmar i Studiefrimjandets férbund ir:

— medlemsorganisationerna,

— Studiefrimjandets distrike,

— Studiefrimjandets avdelningar med distrikes-
funktion.

Férbundsstimman beslutar om medlemskap f6r
riksorganisationer i Studiefrimjandet.

Forbundsstyrelsen beslutar om medlemskap for
lokalt anslutna medlemsorganisationer.

Organisationerna ska uppfylla de kriterier som
forbundsstimman faststillt.

Forbundsstyrelsen ska fora forteckning 6ver for-
bundets medlemmar.

§ 5 Organisation

Studiefrimjandet ir organisatoriskt uppbyggt

med:

— ett férbund som riksorganisation,

och

— avdelningar med distriktsfunktion f6r regional
och lokal verksamhet,

eller

— distrikt for regional verksamhet,

— avdelningar for lokal verksamhet.

§ 6 Forbundets firma

Forbundets firma ir Studiefrimjandet, Riksfor-
bundet.



8§ 7 Forbundets saitesort

Férbundsstyrelsen har sitt site i Stockholm.

§ 8 Forbundschef

Férbundsstyrelsen utser en férbundschef som
infor styrelsen 4r ansvarig for forbundets verk-
samhet.

8§ 9 Forbundsstamma

Studiefrimjandets hogsta beslutande organ ir
forbundsstimman.

Forbundsstyrelsen har forbundsstimmans uppdrag
att mellan férbundsstimmorna leda férbundet.

§ 10 Forbundsstammans ombud

Forbundsstimman bestir av 90 ombud samt for-
bundsstyrelsens ordférande, vice ordférande och
ovriga ledaméter.

Var och en av férbundets nationellt anslutna med-
lemsorganisationer utser tv ombud till frbunds-
stimman.

Varje distrikt och avdelning med distriktsfunktion
utser ett ombud till forbundsstimman.

Aterstiende ombudsplatser fordelas av forbunds-
styrelsen mellan distrikt och avdelningar med
distrikesfunktion fore 1 mars stimmodret. Fordel-
ningen baseras pd nirmast féregdende verksam-
hetsérs generellt formedlade statsbidrag till ordi-
narie folkbildningsverksamhet i respektive distrikt
eller avdelning med distriktsfunktion.

Anstillda inom Studiefrimjandet far inte utses till
ombud.

Till ombud f6r medlemsorganisation vid for-
bundsstimma kan inte utses ledamot av Studie-
frimjandets forbundsstyrelse.

§ 11 Réstberattigade vid féorbundsstamma

Réstberittigade vid forbundsstimman dr ombu-
den samt forbundsstyrelsens ordférande, vice ord-
forande och nio ovriga ledaméter. Férbundsstyrel-
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sen saknar rostritt i frigan om ansvarsfrihet och
vid val av styrelse, revisorer och valberedning.

Forbundschefen och personalrepresentanten som
adjungeras till fsrbundsstyrelsen har nirvaro-,
yttrande- och forslagsritt.

Revisorerna och valberedningen har nirvaro-,
yttrande- och férslagsritt.

Férbundsstimman beslutar om nirvaro- och ytt-
randeritt for dvriga deltagare vid stimman.

Réstning med fullmake ir inte tilliten.
Vid lika rostetal avgérs frigan genom lottning.

Om ombud s begir, ska personval genomforas
genom sluten omréstning.

§ 12 Kallelse till forbundsstamma

Ordinarie forbundsstimma halls vartannat r.
Férbundsstimma hélls senast 15 juni stimmodret.

Forbundsstyrelsen kallar till ordinarie forbunds-
stimma senast 1 april stimmodret. I kallelsen ska
anges tid och plats for stimman samt antalet
ombud frin varje distrikt och avdelning med
distriktsfunktion.

§ 13 Motioner

Motionsritt har medlemsorganisationernas cen-
trala, regionala och lokala enheter samt Studie-
frimjandets distrikt och avdelningar.

Motion ska vara férbundsstyrelsen tillhanda senast
1 mars stimmodret. Férbundsstyrelsen ska avge
skriftligt yttrande ver motion.

§ 14 stammohandlingar

Féredragningslista for forbundsstimman samt
motioner med forbundsstyrelsens yttrande, for-
bundsstyrelsens egna f6rslag, verksamhetsberit-
telse med &rsredovisning, valberedningens forslag,
nomineringar till kommitté som férbereder val
av valberedning samt revisorernas berittelse ska
utsindas till medlemsorganisationer, distrikt, av-
delningar och anmilda ombud till fsrbundsstim-
man, senast 20 dagar fre stimman.



§ 15 Arenden pa forbundsstimman

Vid férbundsstimman ska féljande drenden

behandlas:

1. Stimman 6ppnas

2. Val av minst tvd ordféranden f6r stimman

3. Anmilan av styrelsens beslut om sekreterare
for stimman

4. Val av tva protokolljusterare, tillika rost-

riknare

Faststillande av rostlingd

6. Friga om nirvaro- och yttranderitt pd
stiamman

7. Friga om stimmans behoriga utlysande

Faststillande av féredragningslista

9. Val av kommitté pd tre personer som for-

bereder val av valberedning enligt punke 23

Styrelsens verksamhetsberittelse med ars-

redovisning

e

I

10.

11. Revisorernas berittelse

12. Faststillande av resultat- och balansrikning,
forslag till disposition av faststillt resultat

13. Friga om ansvarsfrihet for styrelsen

14. Motioner och férbundsstyrelsens forslag

15. Faststillande av Strategiska mal

16. Faststillande av ekonomiska riktlinjer samt
ckonomisk ram for riksférbundets verksam-
het

17. Faststillande av ekonomisk ersittning till
forbundsstyrelse, revisorer och valberedning

18. Val av férbundsordférande for tva ar

19. Val av vice forbundsordférande for tva ar

20. Val av nio dvriga ledaméter i f6rbunds-
styrelsen for tva ar

21. Anmilan av val av personalrepresentant och
personlig ersittare som adjungeras till for-
bundsstyrelsen

22. Val av tv revisorer och ersittare for tvd &r

23. Val av fem ledaméter i valberedning for tva
ar, varav en sammankallande

24. Justering av personval

25. Ordet ir fritt

26. Forbundsstimman avslutas

§ 16 Begransning av darenden

Forbundsstimman kan endast fatta beslut i dren-
den som angivits i de utsinda handlingarna enligt

§ 14.
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§ 17 Extra forbundsstamma

Extra forbundsstimma halls efter forbundssty-
relsens beslut eller dé revisorerna eller minst en
fjirdedel av férbundets medlemmar begir det for
behandling av angivna drenden.

Extra forbundsstimma ska hallas senast sex veckor
efter det att den skriftliga begiran kommit styrel-
sen tillhanda. Denna begiran ska innehélla upp-
gift om vilka drenden som ska behandlas.

Férbundsstyrelsen kallar till extra férbundsstim-
ma senast tre veckor fére datum for stimman.

Vid extra forbundsstimma behandlas punkterna
1-8 och 261 § 15 samt de drenden som meddelats
i kallelsen.

§ 18 Forbundsstyrelse

Forbundsstyrelsen ansvarar f6r ledning och for-
valtning av forbundets verksamhet.

Férbundsstyrelsen utses av férbundsstimman och
bestir av ordférande, vice ordférande och nio
ovriga ledaméter.

Férbundschefen och en personalrepresentant
deltar i styrelsens sammantriden med nirvaro-,
yttrande- och forslagsritt samt ritt att anteckna
sin mening till protokollet.

Personalrepresentant jimte en personlig ersittare
som adjungeras till forbundsstyrelsen utses av den
fackliga organisation som har flest medlemmar
anstillda inom Studiefrimjandet och med vilken
forbundsstyrelsen har tecknat eller godkiint kol-
lektivavtal.

Personalrepresentant och personlig ersittare som
adjungeras i férbundsstyrelsen ska vara anstillda
inom Studiefrimjandet.

Anstillda inom Studiefrimjandet fir inte ingd i
styrelsen.

Styrelsen ska faststilla en delegationsordning s att
verksamheten sivil strategiskt som operativt kan
bedrivas pa ett effektivt sitt. Styrelsen ska vidare
faststilla en arbetsordning for sitt eget arbete.



§ 19 Forbundsstyrelsens sammantrdaden

Forbundsstyrelsen sammantrider pa kallelse av
ordféranden eller di minst fyra ledaméter begir

det.

Vid ordférandens forfall utévar vice ordféranden
dennes stadgeenliga uppgifter att kalla till samt
leda styrelsesammantriden.

Styrelsen ir beslutsmissig nir samtliga ledaméter
ir kallade och minst sex rostberittigade 4r nirva-
rande.

Vid lika réstetal har ordféranden utslagsrést.

§ 20 Firmatecknare

Férbundets firma tecknas av férbundsstyrelsen
eller dem styrelsen utser.

§ 21 Faststdllande av verksamhets-
omrade, sitesort och firmanamn

Verksamhetsomrade, sitesort och firmanamn for
distrikt och avdelningar faststills av férbunds-
styrelsen.

§ 22 Granskning

Férbundsstyrelsen, eller den styrelsen utser, har
ritt att granska verksamhet, forvaltning och
rikenskaper i distrikt och avdelningar.

Distrikt och avdelningar ska delge férbundsstyrel-
sen den information om ekonomi och verksamhet
som forbundsstyrelsen begir for att kunna fullgsra

sin uppgift.

§ 23 Godkannande av verksamhetschef

Forbundsstyrelsen har ritt att delta i beredningen
vid tillsittning av verksamhetschef for distrike res-
pektive for avdelning med distriktsfunktion.

Verksamhetschef for distrikt respektive f6r avdel-
ning med distriktsfunktion, ska vara godkind av
forbundsstyrelsen.
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Forbundsstyrelsen kan om synnerliga skil forelig-
ger upplosa distrikesstyrelses beslut angdende god-
kinnande av verksamhetschef f6r avdelning.

Férbundsstyrelsen kan om synnerliga skil forelig-
ger dven godkinna verksamhetschef f6r avdelning.

§ 24 Revisorer

For granskning av forbundets rikenskaper och
forvaltning viljer forbundsstimman tvé revisorer.
Minst en ska vara auktoriserad revisor.

Stimman viljer tva personliga ersittare. Minst en
av dessa ska vara aukroriserad revisor.

§ 25 Valberedning

Férbundsstimman viljer valberedning bestdende
av fem ledaméter, varav en sammankallande. Till
ledamot av valberedning far inte utses ledamot i
forbundsstyrelse, revisor eller anstilld inom
Studiefrimjandet.

Vid forbundsstimman viljs en kommitté pa tre
personer som forebereder val av valberedning.
Anstillda inom Studiefrimjandet fir inte ingd i
kommittén. Medlemmar kan nominera personer
som ska ingd i kommittén. Nomineringar som in-
kommit fore 1 mars stimmodret redovisas i stim-
mohandlingarna. Nomineringar som gors direfter
redovisas pa stimman.

§ 26 Kollektivavtal

Férbundsstyrelsen har fullmake att teckna och
godkinna kollektivavtal gillande anstillda inom
Studiefrimjandets f6rbund, distrikt och avdel-
ningar.

Kollektivavtal, tecknade eller godkinda av for-
bundsstyrelsen, ska tillimpas av distrikt och avdel-
ning.

Distrikt och avdelning Zger inte ritt att utan for-
bundsstyrelsens godkinnande teckna kollektiv-
avtal.

Férbundsstyrelsen har dels fullmake ate for for-
bund, distrikt och avdelningar ansoka om med-
lemskap eller deldgarskap i arbetsgivarorganisa-



tion, dels fullmakt att géra uppsigning eller annan
drgird for att sidant medlemskap eller deligarskap
ska upphora.

§ 27 Verksamhetsar

Verksamhetsiret omfattar tiden 1 januari—31
december.

§ 28 Uttrade

Nationellt ansluten medlemsorganisation som vill
uttrida ur forbundet ska meddela detta skriftligen
till forbundsstyrelsen.

§ 29 Uteslutning

Medlem — distrikt och avdelning av Studiefrim-
jandet, nationellt ansluten medlemsorganisa-
tion, regionala och lokala enheter av nationellt
ansluten medlemsorganisation eller lokalt anslu-
ten medlemsorganisation — som bryter mot Stu-
diefrimjandets stadgar, skadar eller motarbetar
Studiefrimjandets intressen kan, dven mot avdel-
nings- eller distriktsdrsméotets beslut, uteslutas av
forbundsstyrelsen.

Medlem som till betydande del inte lingre uppfyl-
ler kriterier f6r medlemskap, antagna av forbunds-
stimman, kan uteslutas. Beslut om uteslutning pa
denna grund av nationellt ansluten medlemsor-
ganisation fattas av forbundsstimman. Beslut om
uteslutning pd denna grund av lokal eller regional
enhet i nationellt ansluten medlemsorganisation
eller av lokalt ansluten medlemsorganisation fattas
av forbundsstyrelsen.

§ 30 Faststdllande av stadgar

Férbundsstimman faststiller stadgar for Studie-
frimjandets f6rbund samt normalstadgar for di-
strikt, avdelning och for avdelning med distrikts-
funktion. Normalstadgarna kan 4ndras av drsméte
for berord enhet, men dndring ska faststillas av
forbundsstyrelsen for att vara giltig.

§ 31 Andring av stadgar

Beslut om dndring av dessa stadgar ir giltigt:
— om forslaget godkints av minst tvi tredjedelar
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av samtliga rostberittigade vid ordinarie eller
extra forbundsstimma

eller

— genom likalydande beslut med enkel majoritet
av tvd pa varandra f6ljande forbundsstimmor.
Minst en av dessa ska vara ordinarie férbunds-
stimma. Intervallet mellan stimmorna ska vara
minst tre manader.

§ 32 Upplosning av forbundet

Férslag om férbundets upplosning fir endast
framliggas pd ordinarie forbundsstimma. Férsla-
get ska vara férbundsstyrelsen tillhanda senast sex
mdnader fore stimman.

For att upplésa forbundet fordras beslut av tva pd
varandra foljande ordinarie férbundsstimmor.
Beslutet ska vid bida stimmorna bitridas av
minst tre fjirdedelar av samtliga rostberittigade.

Vid upplésning beslutar stimman om hur férbun-
dets tillgdngar och skulder ska avvecklas.



Normalstadgar for Studieframjandets distrikt

Stadgar f6r Studiefrimjandet, distrikt

beslutade vid distriktsirsmote

§ 1 Utgangspunkt

Férutom dessa stadgar for distrike giller i tillimp-
liga delar dven stadgarna f6r Studiefrimjandets
forbund.

§ 2 Distriktets uppgift

Distriktets uppgift r att, utifrdn lokala behov
och forutsittningar, i enlighet med §§ 1, 2 och
3 i forbundets stadgar bidra till att utveckla folk-
bildningsverksamheten bland Studiefrimjandets
avdelningar inom distriktet.

§ 3 Distriktets firma

Distriktets firma 4r Studiefrimjandet

§ 4 Distriktets verksamhetsomrade
och satesort

Distriktets verksamhetsomride ir

§ 5 Medlemmar

Medlemmar i distriktet ir:

— av forbundsstyrelsen godkinda avdelningar
inom distrikeet,

— regionala enheter av nationellt anslutna med-
lemsorganisationer inom distriktets verksam-
hetsomréde.

Distrikesstyrelsen ska fora forteckning éver
distriktets medlemmar.
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§ 6 Distriktsarsmote

Distriktets hogsta beslutande organ ir distrikes-
arsmotet.

§ 7 Distriktsarsmotets ombud

Distriktsdrsmotet bestdr av hogst 60 rostberittiga-
de ombud samt distrikesstyrelsens ordférande och
ovriga ledaméter.

Regional enhet av nationellt ansluten medlems-
organisation utser tvi ombud.

Om det inom distriktets verksamhetsomride finns
flera regionala enheter inom samma medlemsorga-
nisation utser dessa mellan sig tvd réstberittigade
ombud.

Var och en av de regionala enheterna har ritt att
sinda ett ombud till &rsmétet med nirvaro- och
yttranderitt.

Om medlemsorganisation saknar regional enhet
inom distriktets verksamhetsomrade, ska distrikts-
styrelsen kalla samtliga av respektive medlems-
organisation angivna lokala enheter inom distrik-
tet. I kallelsen anges att en representant for varje
lokal enhet har ritt att delta pa distriktsirsmétet
med yttranderitt. De lokala enheterna utser mel-
lan sig tva rostberittigade ombud.

Endast tvd ombud per nationellt ansluten med-
lemsorganisation har rostritt pa distriktsarsmétet.

Nationellt ansluten medlemsorganisation som
saknar regional och lokal enhet inom distriktets
verksamhetsomride har inte ritt att utse ombud.

Till ombud f6r medlemsorganisation vid
distriktsdrsmote kan inte utses ledamot av
Studiefrimjandets distrikesstyrelse.

Varje avdelning inom distriktet utser ett rostbe-
rittigat ombud till distrikesirsmotet. Aterstiende



rostberittigade ombudsplatser fordelas mellan
avdelningarna i distriktet baserat pa nirmast fore-
gdende verksamhetsdrs generellt formedlade stats-
bidrag till ordinarie folkbildningsverksamhet. Fér-
bundsstyrelsen fordelar antalet ombud frin varje
godkiind avdelning till respektive distrikt. Fordel-
ningen och dess grunder meddelas distrikten fore
1 februari varje ar. Ingen avdelning fir fler 4n hilf-
ten av antalet ombudsplatser som férdelas mellan
avdelningarna.

Anstillda inom Studiefrimjandet far inte utses till
ombud.

§ 8 Rostberidttigade vid distriktsarsmote

Réstberittigade vid distriktsdrsmétet 4r ombuden
enligt § 7 samt distriktsstyrelsens ordférande och
ovriga ledaméter. Distrikesstyrelsen saknar rostritt
i frigan om ansvarsfrihet och vid val av styrelse,
revisorer och valberedning.

Verksamhetschefen och personalrepresentanten
som adjungeras till distriktsstyrelsen har nirvaro-,
yttrande- och forslagsritt.

Distriktets revisorer, valberedning och av f6r-
bundsstyrelsen utsedda representanter har nir-

varo-, yttrande- och forslagsritt.

Distriktsdrsmotet beslutar om nirvaro- och
yttranderitt for dvriga deltagare vid drsmotet.

Réstning med fullmake ér inte tilldten.

Vid lika réstetal avgors frigan genom lottning.
Om ombud sé begir, ska personval genomféras
genom sluten omrostning.

§ 9 Kallelse till distriktsarsmoéte

Ordinarie distriktsdrsmote halls drligen senast
30 april.

Distriktsstyrelsen kallar till ordinarie drsméte
senast 1 mars. I kallelsen ska anges tid och plats
for drsmotet samt antalet rostberittigade ombud
frin varje avdelning och medlemsorganisation.
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§ 10 Motionsratt

Motionsritt har medlemsorganisationernas regio-
nala och lokala enheter samt Studiefrimjandets
avdelningar inom distrikeet.

Motion ska vara distriktsstyrelsen tillhanda senast
1 mars. Distriktsstyrelsen ska avge skriftligt ytt-
rande 6ver motion.

§ 11 I:\rsméteshandlingar

Féredragningslista for drsmotet, motioner med
distrikesstyrelsens yttranden, distrikesstyrelsens
egna forslag, verksamhetsberittelse med drsredo-
visning, valberedningens férslag och revisorernas
berittelse ska utsindas till distriktets medlems-
organisationer och avdelningar samt till anmilda
réstberittigade ombud till drsmétet senast 20
dagar fore arsmotet.

Handlingarna ska under samma tid finnas
tillgiingliga pé distriktet f6r ombuden.

§ 12 Arenden pa distriktsarsmétet

Vid distriktsdrsmotet ska foljande drenden

behandlas:

1. Arsmétet 6ppnas

2. Val av ordférande for drsmétet

3. Anmilan av styrelsens beslut om sekreterare
for drsmotet

4. Val av tva protokolljusterare, tillika rost-
riknare
5. Faststillande av rostlingd

6. Friga om nirvaro- och yttranderitt pa
drsmotet
7. Friga om &rsmotets behoriga utlysande

8. Faststillande av foredragningslista

9.  Styrelsens verksamhetsberittelse med drsredo-
visning

10. Revisorernas berittelse

11. Faststillande av resultat- och balansrikning,
forslag till disposition av faststillt resultat

12. Friga om ansvarsfrihet for styrelsen

13. Motioner och distriktsstyrelsens forslag

14. Faststillande av verksamhetsplan

15. Faststillande av distriktets budget

16. Faststillande av ekonomisk ersittning till
styrelse, revisorer och valberedning

17. Val av distriktsordférande for ett &r



18. Faststillande av antalet 6vriga ledaméter och
ersittare i distriktsstyrelsen

19. Val av 6vriga ledaméter i distriktsstyrelsen for
tva ar

20. Eventuella fyllnadsval till distrikesstyrelsen for
ett ar

21. Val av ersittare till distriktsstyrelsen for ett ar

22. Anmilan av val av personalrepresentant och
personlig ersittare som adjungeras till
distriktsstyrelsen

23. Val av revisorer och ersittare for ett ir

24. Val av valberedning och sammankallande
i denna enligt § 21

25. Val av ombud och ersittare till férbunds-
stimma (vid forbundsstimmodr)

26. Justering av personval

27. Ordet ir fritt

28. Arsmétet avslutas

§ 13 Begransning av darenden

Distriktsdrsmotet kan endast fatta beslut 1 drenden
som angivits i de utsinda handlingarna enligt §11.

§ 14 Extra distriktsarsmote

Extra distriktsdrsmote halls efter distrikesstyrelsens
beslut eller d& forbundsstyrelsen eller revisorerna
eller minst hilften av avdelningarna inom distrik-
tet eller minst hilften av medlemsorganisationerna
inom distriktet begir det for behandling av angiv-
na drenden.

Extra drsmote ska hillas senast sex veckor efter det
att den skriftliga begiran kommit distriktsstyrel-
sen tillhanda. Denna begiran ska innehilla upp-
gift om vilka drenden som ska behandlas.

Distrikesstyrelsens kallelse till extra drsméte ska
ske senast tre veckor fore motet.

Vid extra drsmote behandlas punkterna 1-8 och
281§ 12 samt de drenden som meddelats i kal-
lelsen.

§ 15 Distriktsstyrelse

Distriktsstyrelsen ansvarar for ledning och forvalt-
ning av distriktets verksamhet.

Styrelsen bestdr av ordférande samt sex, dtta, tio

eller tolv 6vriga ledaméter. Arsmotet kan dven
utse ersittare. Antalet ersittare fir d& vara hogst
hilften av antalet ordinarie ledaméter.

Ersittare intrider i styrelsen vid ordinarie leda-
mots frénvaro, i vald ordning.

Distriktets godkinde verksamhetschef och en per-
sonalrepresentant deltar i styrelsens sammantriden
med nirvaro-, yttrande- och forslagsritt samt ritt
att anteckna sin mening till protokollet.

Personalrepresentant jimte en personlig ersittare
som adjungeras till distrikesstyrelsen utses av den
fackliga organisation som har flest medlemmar
anstillda inom distriktet och dess avdelningar och
med vilken forbundsstyrelsen har tecknat eller
godkint kollektivavtal.

Personalrepresentant och personlig ersittare som
adjungeras till distrikesstyrelse ska vara anstillda
vid berért distriktskansli eller i ndgon av distrik-
tets avdelningar.

Anstillda inom Studiefrimjandet fir inte ingd i
styrelsen.

Styrelsen ska faststilla en delegationsordning sa att
verksamheten savil strategiskt som operativt kan
bedrivas pa ett effektivt sitt. Styrelsen ska vidare
faststilla en arbetsordning for sitt eget arbete.

§ 16 Distriktsstyrelsens sammantraden

Distriktsstyrelsen sammantrider pa kallelse av
ordféranden eller dd minst fyra ledaméter begir

det.

Inom styrelsen utses vice ordférande, som vid for-
fall av ordférande utévar dennes stadgeenliga upp-
gifter att kalla till samt leda styrelsesammantriden.
Styrelsen ir beslutsmissig nir samtliga ledaméoter
ir kallade och minst hilften av de réstberittigade

4ir nirvarande.

Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

§ 17 Firmatecknare

Distriktets firma tecknas av distriktsstyrelsen eller
dem styrelsen utser.



§ 18 Granskning och uppféljning

Distriktsstyrelsen eller den styrelsen utser, har ritt
att granska verksamhet, férvaltning och rikenska-
per inom distriktets avdelningar. Avdelningarna
ska delge distriktsstyrelsen den information om
ekonomi och verksamhet som distrikesstyrelsen
begir for att kunna fullgéra sin uppgift.

8§ 19 Godkannande av verksamhetschef

Distriktsstyrelsen har ritt att delta i beredningen
vid tillsittning av verksamhetschef f6r avdelning.

Verksamhetschef for distrikt ska vara godkind av
forbundsstyrelsen.

Verksamhetschef for avdelning ska vara godkind

av distrikesstyrelsen.

Forbundsstyrelsen kan om synnerliga skl forelig-
ger upplosa distriktsstyrelses beslut angdende god-
kinnande av verksamhetschef for avdelning.

Forbundsstyrelsen kan om synnerliga skil forelig-
ger dven godkidnna verksamhetschef f6r avdelning.

§ 20 Revisorer

For granskning av distriktets rikenskaper och
forvaltning viljer distriktsdrsmotet tvé revisorer.
Minst en ska vara auktoriserad eller godkind
revisor.

Tva personliga ersittare viljs av drsmétet. Minst
en av dessa ska vara auktoriserad eller godkind
revisor.

§ 21 Valberedning

Distriktsdrsmotet viljer valberedning bestdende av
minst tre ledamoter, varav en sammankallande.

Mandatperioden f6r sammankallande ska vara ett
ar och for 6vriga ledamoter tvd ar. Sammankal-
lande samt minst en ledamot ska viljas vid varje
ordinarie arsmote.

Till ledamot av valberedning far inte utses leda-
mot eller ersittare i distriktsstyrelse, revisor eller
anstilld inom Studiefrimjandet.

§ 22 Ombud till férbundsstamma

Arsmétet utser vid stimmoar ombud och ersittare
till forbundsstimman. Ersittare intrider i vald
ordning. Anstillda inom Studiefrimjandet kan
inte viljas till ombud.

§ 23 Forbundsstyrelsens mandat

Férbundsstyrelsen beslutar om verksamhetsomra-
de, sitesort och firmanamn samt antalet rostberit-
tigade drsmotesombud enlige § 7, efter distrikes-
styrelsens horande.

Sammanslagning och nybildning av distrikt ska
ske pa ett sitt som godkints av forbundsstyrelsen.

P4 ordinarie distriktsdrsmétes forslag kan for-
bundsstyrelsen besluta om upplosning av distrik-
tet.

Pa forbundsstyrelsens forslag kan, mot distrikes-
drsmotets beslut, forbundsstimman besluta om
upplosning av distrikeet.

Vid upplésning beslutar férbundsstyrelsen om
hur man ska férfara med distriktets tillgingar och

skulder.

§ 24 Andring av stadgar

Beslut om dndring av dessa stadgar ir giltigt:

— om férslaget godkints av minst tva tredjedelar
av samtliga rostberittigade vid ordinarie eller
extra distriktsdrsmote

eller

— genom likalydande beslut med enkel majoritet
av tvd pa varandra f6ljande distriktsarsmoten.
Minst ett av dessa ska vara ordinarie distrikts-
arsmote. Intervallet mellan drsmétena ska vara
minst tre manader.

Stadgedndring ska faststillas av forbundsstyrelsen.



Normalstadgar for Studieframjandets avdelning

Stadgar f6r Studiefrimjandet, avdelning

beslutade vid avdelningsirsmote

§ 1 Utgangspunkt

Férutom dessa stadgar for avdelning giller i
tillimpliga delar dven stadgarna for Studiefrim-
jandets forbund och distrike.

§ 2 Avdelningens uppgift

Avdelningens uppgift ir att utifrin lokala behov
och forutsittningar bedriva folkbildningsverk-
samhet i enlighet med §§ 1, 2 och 3 i forbundets
stadgar.

§ 3 Avdelningens firma

Avdelningens firma ir Studiefrimjandet

§ 4 Avdelningens verksamhetsomrade
och sdtesort

Avdelningens verksamhetsomrade 4r

§ 5 Medlemmar

Medlemmar i avdelningen ir:

— lokala enheter av nationellt anslutna medlems-
organisationer inom avdelningens verksamhets-
omrade,

— lokalt anslutna medlemsorganisationer.

Férbundsstyrelsen beslutar efter forslag fran avdel-

ningsdrsmétet om medlemskap for lokalt anslutna
medlemsorganisationer.
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Avdelningsstyrelsen ska fora frteckning dver
avdelningens medlemmar.

§ 6 Avdelningsarsmote

Avdelningens hogsta beslutande organ ir avdel-
ningsarsmotet.

§ 7 Avdelningsarsmotets ombud

Avdelningsirsmétet bestdr av rostberittigade om-
bud utsedda av medlemmarna enligt § 5 samt av
styrelsens ordférande och dvriga ledaméter.

Avdelningsarsmétet ska drligen ta stillning till
kommande drs antal réstberittigade ombud, tre
eller fem, per medlem.

Lokal enhet av nationellt ansluten medlemsorga-
nisation och lokalt ansluten medlemsorganisation
utser tre eller fem rostberittigade ombud till ars-
maotet.

Om det inom avdelningens verksamhetsomrade
finns flera lokala enheter inom samma medlems-
organisation utser dessa mellan sig tre eller fem
rostberittigade ombud.

Nationellt ansluten medlemsorganisation som
saknar lokal enhet inom avdelningens verksam-
hetsomride har inte ritt att utse ombud.

Varje lokal enhet av nationellt ansluten medlems-
organisation inom avdelningen har ritt att sinda
var sitt ombud till &rsmétet med niirvaro- och
yttranderitt.

Till ombud f6r medlem vid avdelningsirsméote
kan inte utses ledamot av Studiefrimjandets av-

delningsstyrelse.

Anstillda inom Studiefrimjandet fir inte utses till
ombud.



§ 8 Rostberattigade vid
avdelningsarsméote

Réstberittigade vid avdelningsdrsmétet dr ombu-
den enligt § 7 samt avdelningsstyrelsens ordfs-
rande och vriga ledaméter. Avdelningsstyrelsen
saknar rostritt i frigan om ansvarsfrihet och vid
val av styrelse, revisorer och valberedning.

Verksamhetschefen och personalrepresentanten
som adjungeras till avdelningsstyrelsen har nir-
varo-, yttrande- och forslagsritt.

Avdelningens revisorer, valberedning och av for-
bundsstyrelsen och distriktsstyrelsen utsedda re-
presentanter har nirvaro-, yttrande- och forslags-

ratt.

Avdelningsirsmétet beslutar om nirvaro- och
yttranderitt for Svriga deltagare vid arsmétet.

Réstning med fullmake ér inte tilliten.
Vid lika réstetal avgors frigan genom lottning.

Om ombud sé begir, ska personval genomforas
genom sluten omréstning.

§ 9 Kallelse till avdelningsarsméte

Ordinarie avdelningsdrsméote halls arligen senast
31 mars.

Avdelningsstyrelsen kallar till ordinarie drsméte
senast 1 februari. D3 ska anges tid och plats f6r
drsmotet samt antalet rostberittigade ombud frin
varje medlemsorganisation.

§ 10 Motioner

Motionsritt har avdelningens medlemmar.
Motion ska vara avdelningsstyrelsen tillhanda
senast 1 februari. Avdelningsstyrelsen ska avge
skriftligt yttrande 6ver motion.

§ 11 Arsméteshandlingar

Féredragningslista f6r drsmotet, motioner med
avdelningsstyrelsens yttrande, styrelsens egna for-
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slag, verksamhetsberittelse med &rsredovisning,
valberedningens forslag och revisorernas berittelse
ska senast 14 dagar fore &rsmotet utsidndas till de
rostberittigade ombud som medlemmarna anmiile
till avdelningen.

Handlingarna ska under samma tid finnas
tillgiingliga pé avdelningen f6r ombuden.

§ 12 Arenden pa avdelningsarsmétet

Vid avdelningsirsmétet ska féljande drenden

behandlas:

1. Arsmétet 6ppnas

2. Val av ordférande for rsmotet

3. Anmilan av styrelsens beslut om sekreterare
for drsmotet

4. Val av tva protokolljusterare, tillika rost-

riknare

Faststillande av réstlingd

6. Friga om nirvaro- och yttranderitt pa ars-
maotet

7. Friga om arsmoétets behoriga utlysande

Faststillande av féredragningslista

9. Styrelsens verksamhetsberittelse med &rs-
redovisning

hd
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10. Revisorernas berittelse

11. Faststillande av resultat- och balansrikning,
forslag till disposition av faststillt resultat

12. Friga om ansvarsfrihet for styrelsen

13. Motioner och styrelsens forslag

14. Faststillande av verksamhetsplan

15. Faststillande av avdelningens budget

16. Faststillande av ekonomisk ersittning till
styrelse, revisorer och valberedning

17. Val av avdelningsordférande for ett ar

18. Faststillande av antalet 6vriga ledaméter och
ersittare i avdelningsstyrelsen

19. Val av 6vriga ledaméter i avdelningsstyrelsen
for tva ar

20. Eventuella fyllnadsval till avdelningsstyrelsen
for et &r

21. Val av ersittare till avdelningsstyrelsen for
ett ar

22. Anmilan av val av personalrepresentant och
personlig ersittare som adjungeras till
avdelningsstyrelsen

23. Val av revisorer och ersittare for ett r

24. Val av valberedning och sammankallande
i denna enligt § 20

25. Val av ombud och ersittare till distrikesérs-

mote



26. Faststillande av antalet ombud frin medlems-
organisationerna vid kommande arsméte
enligt § 7

Justering av personval

Ordet ir fritt

Arsmétet avslutas

27.
28.
29.

§ 13 Begransning av darenden

Arsmotet kan endast fatta beslut i irenden som
angivits i de utsinda/tillgingliga handlingarna
enligt § 11.

§ 14 Extra avdelningsarsmoéte

Extra avdelningsdrsmote halls efter avdelningssty-
relsens beslut eller d& férbundsstyrelsen eller di-
striktsstyrelsen eller revisorerna eller minst hilften
av medlemsorganisationerna inom avdelningen
begir det for behandling av angivna drenden.

Extra rsmote ska héllas senast fyra veckor efter
det att den skriftliga begiran kommit styrelsen

tillhanda. Denna begiran ska innehalla uppgift
om vilka drenden som ska behandlas.

Avdelningsstyrelsens kallelse till extra arsmote ska
ske senast 14 dagar fére motet.

Vid extra &rsméte behandlas punkterna 1-8 och
291§ 12 samt de drenden som meddelats i kal-
lelsen.

§ 15 Avdelningsstyrelse

Avdelningsstyrelsen ansvarar for ledning och
forvaltning av avdelningens verksamhet.

Styrelsen bestdr av ordférande samt sex, dtta, tio
eller tolv 6vriga ledaméter. Arsmotet kan dven
utse ersittare. Antalet ersittare fir d& vara hogst
hilften av antalet ordinarie ledaméter.

Ersittare intrider i styrelsen vid ordinarie leda-
mots frénvaro, i vald ordning,.

Avdelningens godkinde verksamhetschef och en
personalrepresentant deltar i styrelsens samman-
triden med nirvaro-, yttrande- och forslagsritt
samt med ritt att anteckna sin mening till proto-

kollet.
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Personalrepresentant jimte en personlig ersittare
som adjungeras till avdelningsstyrelsen utses av
den fackliga organisation som har flest medlem-
mar anstillda inom avdelningen och med vilken
forbundsstyrelsen har tecknat eller godkint kol-
lektivavtal.

Personalrepresentant och personlig ersittare som
adjungeras till avdelningsstyrelse ska vara anstillda
vid berérd avdelning.

Anstillda inom Studiefrimjandet fir inte ingd i
styrelsen.

Styrelsen ska faststilla en delegationsordning sa att
verksamheten s&vil strategiskt som operativt kan
bedrivas pa ett effektivt sitt. Styrelsen ska vidare
faststilla en arbetsordning for sitt eget arbete.

§ 16 Avdelningsstyrelsens sammantrdden

Avdelningsstyrelsen sammantrider pa kallelse av
ordféranden eller d& minst fyra ledaméoter begir

det.

Inom styrelsen utses vice ordférande, som vid for-
fall av ordférande utévar dennes stadgeenliga upp-
gifter att kalla till samt leda styrelsesammantriiden.
Styrelsen ir beslutsmissig nir samtliga ledaméoter
ir kallade och minst hilften av de réstberittigade

4r ndrvarande.

Vid lika réstetal har ordféranden utslagsrost.

§ 17 Firmatecknare

Avdelningens firma tecknas av avdelningsstyrelsen
eller dem styrelsen utser.

§ 18 Godkannande av verksamhetschef

Distriktsstyrelsen har ritt att delta i beredningen
vid tillsittning av verksamhetschef fr avdelning.

Verksamhetschef for avdelning ska vara godkind
av distrikesstyrelsen.

Forbundsstyrelsen kan om synnerliga skil forelig-
ger upplosa distriktsstyrelses beslut angdende god-
kinnande av verksamhetschef f6r avdelning.



Férbundsstyrelsen kan om synnerliga skl forelig-
ger dven godkinna verksamhetschef for avdelning.

§ 19 Revisorer

For granskning av avdelningens rikenskaper och
forvaltning viljer &rsmotet tvé revisorer. Minst en
ska vara auktoriserad eller godkind revisor.

Tva personliga ersittare viljs av arsmotet. Minst
en av dessa ska vara auktoriserad eller godkind
revisor.

§ 20 Valberedning

Avdelningsarsmétet viljer valberedning bestdende
av minst tre ledamoter, varav en sammankallande.

Mandatperioden f6r sammankallande ska vara ett
ar och for 6vriga ledaméter tvd ar. Sammankal-
lande samt minst en ledamot ska viljas vid varje
ordinarie drsméte.

Till ledamot av valberedning far inte utses leda-
mot eller ersittare i avdelningsstyrelse, revisor eller
anstilld inom Studiefrimjandet.

§ 21 Ombud till distriktsarsmoéte

Arsmétet utser ombud och ersittare till distrikes-
drsmote. Ersittare intrdder i vald ordning,.

Anstillda inom Studiefrimjandet far inte utses till
ombud.

§ 22 Forbundsstyrelsens mandat

Forbundsstyrelsen beslutar om verksamhetsom-
rade, sitesort och firmanamn efter avdelnings-
styrelses och distriktsstyrelses horande.

Sammanslagning och nybildning av avdelning ska
ske pd ett sitt som godkints av férbundsstyrelsen.

Pa ordinarie avdelningsarsmaotes forslag kan for-
bundsstyrelsen besluta om upplésning av avdel-
ningen efter horande av distrikesstyrelsen.
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Férbundsstyrelsen kan, dven mot avdelningsérs-
métets beslut, besluta om upplosning av avdel-
ningen efter horande av distrikesstyrelsen.

Vid upplésning beslutar férbundsstyrelsen om hur
man ska forfara med avdelningens tillgingar och

skulder.

§ 23 Uttrade och uteslutning

Lokalt ansluten medlemsorganisation som vill ut-
trida ur avdelningen ska meddela detta skriftligen
till avdelningsstyrelsen.

Lokalt ansluten medlemsorganisation som bryter
mot Studiefrimjandets stadgar, skadar eller mot-
arbetar Studiefrimjandets intressen kan, efter
forslag frin avdelningsirsmétet, uteslutas av for-
bundsstyrelsen.

§ 24 Andring av stadgar

Beslut om dndring av dessa stadgar ir giltigt:

— om forslaget godkints av minst tva tredjedelar
av samtliga rostberittigade vid ordinarie eller
extra avdelningsirsmote

eller

— genom likalydande beslut med enkel majoritet
av tv pa varandra f6ljande avdelningsdrsméten.
Minst ett av dessa ska vara ordinarie drsmote.
Intervallet mellan &rsmétena ska vara minst tre
manader.

Stadgedndring ska faststillas av forbundsstyrelsen.



Normalstadgar for Studieframjandets
avdelning med distriktsfunktion

§ 1 Utgangspunkt

Férutom dessa stadgar for avdelning med distrikes-
funktion giller i tillimpliga delar dven stadgarna
for Studiefrimjandets férbund och distrike.

§ 2 Avdelningens uppgift

Avdelningens uppgift ir att, utifrén lokala behov
och forutsittningar, bedriva folkbildningsverk-
samhet i enlighet med §§ 1, 2 och 3 i férbundets
stadgar.

§ 3 Avdelningens firma

Avdelningens firma ir Studiefrimjandet

§ 4 Avdelningens verksamhetsomrade
och satesort

Avdelningens verksamhetsomride ir

8§ 5 Medlemmar

Medlemmar i avdelningen ir

— lokala och regionala enheter av nationellt anslut-
na medlemsorganisationer inom avdelningens
verksamhetsomrade.

— lokalt anslutna medlemsorganisationer.
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Forbundsstyrelsen beslutar efter forslag frén avdel-
ningsarsmotet om medlemskap f6r lokalt anslutna
medlemsorganisationer.

Avdelningsstyrelsen ska fora férteckning dver
avdelningens medlemmar.

§ 6 Avdelningsarsmote

Avdelningens hogsta beslutande organ ir avdel-
ningsarsmotet.

§ 7 Avdelningsarsmoétets ombud

Avdelningsirsmétet bestdr av rostberittigade om-
bud utsedda av medlemmarna enligt § 5 samt av
styrelsens ordférande och 6vriga ledaméter.

Avdelningsirsmétet ska drligen ta stillning till
kommande 4rs antal réstberittigade ombud.

Regional enhet av nationellt ansluten medlems-
organisation utser ett eller tvd ombud.

Lokal enhet av nationellt ansluten medlemsorga-
nisation och lokalt ansluten medlemsorganisation
utser tre eller fem ombud.

Om det inom avdelningens verksamhetsomrade
finns flera regionala enheter inom samma med-

lemsorganisation utser dessa mellan sig ett eller

tva rostberittigade ombud.

Om medlemsorganisation saknar regional enhet
inom avdelningens verksamhetsomrade, utser de
lokala enheterna fér medlemsorganisationen
mellan sig ett eller tvd réstberittigade ombud.

Om en medlemsorganisation har flera in en



lokal enhet inom avdelningens verksamhetsom-
rade utser dessa mellan sig tre eller fem rostberit-

tigade ombud.

Varje nationellt ansluten medlemsorganisation
kan alltsd representeras av ligst fyra och hogst sju
rostberittigade ombud pé arsmétet.

Nationellt ansluten medlemsorganisation som
saknar regional och lokal enhet inom distriktets
verksamhetsomrade har inte ritt att utse ombud.

Varje regional och lokal enhet av nationellt anslu-
ten medlemsorganisation inom avdelningens verk-
samhetsomride har ritt att sinda var sitt ombud
till &rsmétet med nirvaro- och yttranderitt.

Till ombud f6r medlem vid avdelningsdrsméte
kan inte utses ledamot av Studiefrimjandets
avdelningsstyrelse.

Anstillda inom Studiefrimjandet fir inte utses till
ombud.

§ 8 Rostberattigade vid
avdelningsarsmote

Réstberittigade vid avdelningsdrsméte dr ombu-
den enligt § 7 samt avdelningsstyrelsens ordfo-
rande och 6vriga ledaméter. Avdelningsstyrelsen
saknar rostritt i frigan om ansvarsfrihet och vid
val av styrelse, revisorer och valberedning.

Verksamhetschefen och personalrepresentanten
som adjungeras till avdelningsstyrelsen har nir-
varo-, yttrande- och forslagsritt.

Avdelningens revisorer, valberedning och av for-
bundsstyrelsen och distriktsstyrelsen utsedda re-
presentanter har nirvaro-, yttrande- och forslags-

ratt.

Avdelningsirsmotet beslutar om nirvaro- och
yteranderite fr 6vriga deltagare vid drsmétet.

Réstning med fullmake ér inte tilldten.
Vid lika réstetal avgors frégan genom lottning.

Om ombud s begir, ska personval genomforas
genom sluten omréstning.
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§ 9 Kallelse till avdelningsarsméte

Ordinarie avdelningsdrsméte halls arligen senast
30 april.

Avdelningsstyrelsen kallar till ordinarie drsméte
senast 1 mars. D3 ska anges tid och plats f6r ars-
métet samt antalet rostberittigade ombud frin
varje medlemsorganisation.

§ 10 Motioner
Motionsritt har avdelningens medlemmar.

Motion ska vara avdelningsstyrelsen tillhanda
senast 1 mars. Avdelningsstyrelsen ska avge skrift-
ligt yttrande 6ver motion.

§ 11 Arsméteshandlingar

Féredragningslista for &rsmotet, motioner med
avdelningsstyrelsens yttrande, styrelsens egna for-
slag, verksamhetsberittelse med arsredovisning,
valberedningens forslag och revisorernas berittelse
ska senast 14 dagar fore drsmotet utsindas till de
rostberittigade ombud som medlemmarna anmilt
till avdelningen.

Handlingarna ska under samma tid finnas
tillgingliga pd avdelningen f6r ombuden.

§ 12 Arenden pa avdelningsarsmétet

Vid avdelningsirsmétet ska foljande drenden

behandlas:

1. Arsmétet 6ppnas

2. Val av ordférande for drsmétet

3. Anmilan av styrelsens beslut om sekreterare
for drsmotet

4. Val av tva protokolljusterare, tillika rost-
riknare
5. Faststillande av rostlingd

6. Friga om nirvaro- och yttranderitt pa
arsmotet

7. Friga om &rsmétets behoriga utlysande

Faststillande av foredragningslista

9.  Styrelsens verksamhetsberittelse med drsredo-

visning

Revisorernas berittelse

Faststillande av resultat- och balansrikning,

forslag till disposition av faststillt resultat

®
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11.



12. Friga om ansvarsfrihet for styrelsen

13. Motioner och styrelsens forslag

14. Faststillande av verksamhetsplan

15. Faststillande av avdelningens budget

16. Faststillande av ekonomisk ersittning till
styrelse, revisorer och valberedning

17. Val av avdelningsordférande for ett ar

18. Faststillande av antalet 6vriga ledaméter och
ersittare i avdelningsstyrelsen

19. Val av 6vriga ledaméter i avdelningsstyrelsen

for tva &r

20. Eventuella fyllnadsval till avdelningsstyrelsen
for et ar

21. Val av ersittare till avdelningsstyrelsen for
ett ar

22. Anmilan av val av personalrepresentant och
personlig ersittare som adjungeras till avdel-
ningsstyrelsen

23. Val av revisorer och ersittare for ett ar

24. Val av valberedning och sammankallande
i denna enligt § 20

25. Val av ombud och ersittare till férbunds-
stimma (vid forbundsstimmodr)

26. Faststillande av antalet ombud frin medlems-
organisationerna vid kommande arsmdote
enligt § 7

27. Justering av personval

28. Ordet ir fritt

29. Arsmétet avslutas

Avdelning med distriktsfunktion ska sirredovisa
den regionala verksamheten inklusive ekonomisk
sirredovisning.

§ 13 Begransning av drenden

Arsmotet kan endast fatta beslut i direnden som
angivits i de utsinda/tillgingliga handlingarna
enligt § 11.

§ 14 Extra avdelningsarsmoéte

Extra avdelningsarsméte halls efter avdelningssty-

relsens beslut eller d& forbundsstyrelsen eller revi-

sorerna eller minst hilften av medlemsorganisatio-
nerna inom avdelningen begir det for behandling
av angivna drenden.

Extra rsmote ska héllas senast fyra veckor efter
det att den skriftliga begiran kommit avdelnings-
styrelsen tillhanda. Denna begiran ska innehalla
uppgift om vilka drenden som ska behandlas.

Avdelningsstyrelsens kallelse till extra arsmate ska
ske senast 14 dagar fére motet.

Vid extra &rsmote behandlas punkterna 1-8 och
291§ 12 samt de drenden som meddelats i kal-
lelsen.

§ 15 Avdelningsstyrelse

Avdelningsstyrelsen ansvarar for ledning och
forvaltning av avdelningens verksamhet.

Styrelsen bestdr av ordférande samt sex, dtta, tio
eller tolv 6vriga ledaméter. Arsmétet kan iven
utse ersittare. Antalet ersittare fir d& vara hogst
hilften av antalet ordinarie ledaméter.

Ersittare intrdder i styrelsen vid ordinarie leda-
mots frénvaro, i vald ordning,.

Avdelningens godkinde verksamhetschef och en
personalrepresentant deltar i styrelsens samman-
triden med nirvaro-, yttrande- och forslagsritt,
samt med ritt att anteckna sin mening till proto-

kollet.

Personalrepresentant jimte en personlig ersittare
som adjungeras till avdelningsstyrelsen utses av
den fackliga organisation som har flest medlem-
mar anstillda inom avdelningen och med vilken
forbundsstyrelsen har tecknat eller godkint kol-
lektivavtal.

Personalrepresentant och personlig ersittare som
adjungeras till avdelningsstyrelse ska vara anstillda
vid berord avdelning.

Anstillda inom Studiefrimjandet fir inte ingd i
styrelsen.

Styrelsen ska faststilla en delegationsordning sa att
verksamheten sdvil strategiskt som operativt kan
bedrivas pa ett effektivt sitt. Styrelsen ska vidare
faststilla en arbetsordning for sitt eget arbete.

§ 16 Avdelningsstyrelsens sammantraden

Avdelningsstyrelsen sammantrider pa kallelse av
ordféranden eller dd minst fyra ledaméter begir

det.

Inom styrelsen utses vice ordférande, som vid for-



fall av ordférande utévar dennes stadgeenliga upp-
gifter att kalla till samt leda styrelsesammantriden.

Styrelsen ir beslutsmissig nir samtliga ledaméoter
ir kallade och minst hilften av de rostberittigade
ir nirvarande.

§ 17 Firmatecknare

Avdelningens firma tecknas av avdelningsstyrelsen
eller dem styrelsen utser.

§ 18 Godkannande av verksamhetschef

Forbundsstyrelsen har ritt att delta i beredningen
vid tillsittning av verksamhetschef for avdelning
med distriktsfunktion.

Verksamhetschef f6r avdelning med distriktsfunk-
tion ska vara godkind av férbundsstyrelsen.

8§ 19 Revisorer

For granskning av avdelningens rikenskaper och
forvaltning viljer &rsmotet tvé revisorer. Minst en
ska vara auktoriserad eller godkind revisor.

Tva personliga ersittare viljs av arsmétet. Minst
en av dessa ska vara auktoriserad eller godkind
revisor.

§ 20 Valberedning

Avdelningsirsmétet viljer valberedning bestiende
av minst tre ledamoter, varav en sammankallande.

Mandatperioden f6r sammankallande ska vara ett
ar och for 6vriga ledaméter tvd ar. Sammankal-
lande samt minst en ledamot ska viljas vid varje
ordinarie &rsméte.

Till ledamot av valberedning far inte utses leda-
mot eller ersittare i avdelningsstyrelse, revisor eller
anstilld inom Studiefrimjandet.

§ 21 Ombud till férbundsstamma

Arsmétet utser ombud och ersittare till forbunds-
stimma. Ersittare intrider i vald ordning.

Anstillda inom Studiefrimjandet kan inte utses

till ombud.

§ 22 Forbundsstyrelsens mandat

Férbundsstyrelsen beslutar om verksamhets-
omride, sitesort och firmanamn efter avdelnings-
styrelses horande.

Sammanslagning och nybildning av avdelning
med distriktsfunktion ska ske pa ett sitt som god-
kints av forbundsstyrelsen.

P4 ordinarie avdelningsarsmaotes forslag kan for-
bundsstyrelsen besluta om upplésning av avdel-
ningen.

Férbundsstyrelsen kan, dven mot avdelningsérs-
motets beslut, besluta om uppldsning av avdel-
ningen.

Vid upplésning beslutar férbundsstyrelsen om hur
man ska forfara med avdelningens tillgingar och

skulder.

§ 23 Uttrade och uteslutning

Lokalt ansluten medlemsorganisation som vill ut-
trida ur avdelningen ska meddela detta skriftligen
till avdelningsstyrelsen.

Lokalt ansluten medlemsorganisation som bryter
mot Studiefrimjandets stadgar, skadar eller motar-
betar Studiefrimjandets intressen kan, efter forslag
fran avdelningsdrsmotet, uteslutas av férbunds-
styrelsen.

§ 24 Andring av stadgar

Beslut om dndring av dessa stadgar ir giltigt:

— om forslaget godkints av minst tva tredjedelar
av samtliga rostberittigade vid ordinarie eller
extra avdelningsirsmote

eller

— genom likalydande beslut med enkel majoritet
av tvd pa varandra f6ljande avdelningsdrsméten.
Minst ett av dessa ska vara ordinarie drsmote.
Intervallet mellan &rsmétena ska vara minst tre
manader.

Stadgeindring ska faststillas av forbundsstyrelsen.



Generella definitioner och foreskrifter

Anstalld

Med begreppet anstilld avses genomggende i stad-
garna person som omfattas av anstillning enligt
av férbundsstyrelsen tecknade och godkinda kol-
lektivavtal.

Ledamot eller ersittare av forbunds-, distrikts-
eller avdelningsstyrelse samt ledamot av valbered-
ning som under mandatperioden blir eller befin-
nes vara anstilld enligt ovanstiende, ska till berord
enhet avsiga sig uppdraget.

Undantagna frin denna regel ir cirkelledare som
omfattas av kollektivavtal och som under den
senaste tolvménadersperioden arbetat mindre dn
10 procent av en sammantagen arsarbetstid.

Ombud vid nybildning

Om antalet medlemmar under ett verksamhetsar
forindras genom beslut om upplésning f6r ny-
bildning eller vid sammanslagning, erhaller den
nya enheten lika minga ombud som enligt gillan-
de principer tilldelats de upplésta/sammanslagna
enheterna under det verksamhetsar upplésningen/
sammanslagningen sker.

Begreppet avdelning
i forbundsstadgarna

I forbundsstadgarna avser begreppet "avdelning”

bide avdelning och avdelning med distriktsfunk-
tion.
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Medlemmar

De olika medlemsbegrepp som férekommer i
stadgarna.

Studiefrimjandets forbund

Medlemmar:

* Medlemsorganisationerna

* Studiefrimjandets distrike

* Studiefrimjandets avdelningar med
distriktsfunktion

Studiefrimjandets distrike

Medlemmar:

* Regionala enheter av nationellt anslutna
medlemsorganisationer

* Studiefrimjandets avdelningar inom distriktet

Studiefrimjandets avdelningar

Medlemmar:

* Lokala enheter av nationellt anslutna
medlemsorganisationer

* Lokalt anslutna medlemsorganisationer

Studiefrimjandets avdelningar

med distriktsfunktion

Medlemmar:

* Lokala och regionala enheter av nationellt
anslutna medlemsorganisationer

* Lokalt anslutna medlemsorganisationer



Studie.‘.

framjandet

Studieframjandet ska vara en frigdrande kraft
fér manniskors mojligheter — i ett samhalle med
respekt for naturens och kulturens mangfald.

Studiefrdmjandets vision antagen 2007

www.studieframjandet.se




15c. FORBUNDSSTYRELSENS FORSLAG TILL
INRIKTNING FOR FRAMTIDA STYRDOKUMENT

HANDLINGAR

1. Beslut om riktning for styrdokument och policyer for Studieframjandets organisation
(sid. 133)
2. Studieframjandets styrdokument (sid. 135)

HUVUDYRKANDEN

Forbundsstyrelsen foreslar att
Forbundsstamman beslutar

att  anta inriktningen for det fortsatta arbetet med att se dver Studieframjandets
styrdokument enligt bilaga,

att  uppdra till forbundsstyrelsen att arbeta vidare utifrén inriktningen och i de fall sé
behdvs dterkomma till forbundsstimman 2021 med férslag till beslut,

att  verifiera forbundsstyrelses mandat att faststdlla policydokument gdllande for hela
Studieframjandet samt

att  som konsekvens av 3:e att-satsen uppdra Gt forbundsstyrelsen att anta placeringspolicy
som ersdtter den nu gdllande.
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15¢.1 BESLUT OM RIKTNING FOR STYRDOKUMENT OCH
POLICYER FOR STUDIEFRAMJANDETS ORGANISATION

Vid den revidering av nuvarande policydokument som skickades ut till distrikt och avdelningar
ijuni 2018 blev det uppenbart, utifran de remissvar som inkom, att det finns oklarheter kring
hur avdelningar ska forhalla sig till policyer och riktlinjer. Otydligheterna bestar framst i
medarbetarnas svarigheter att avgora vilka dokument som ar av tvingande karaktéar och

vilka som ar att betrakta som stravansmal.

Mot bakgrund av detta beslutade forbundsstyrelsen vid sitt mote den 27-28 september
2018 att tillsatta en arbetsgrupp med uppdraget att se 6ver samtliga styrande dokument
i organisationen. Till gruppens sammankallande utsags fran forbundsstyrelsen Bertil
Jonsson, dartill har Zlatko Avdagic (forbundsstyrelsen), Ingemar Malmstrom (ordférande
Studiefrémjandet Orebro-Véarmland), Géran Ottosson (v. ordférande Studiefrémjandet
Stockholms lan) samt forbundschef Gustav Ohrn ingatt i arbetsgruppen.

Arbetsgruppen har identifierat ett antal problem férutom det ovan namnda. Bland dessa kan
sarskilt namnas att det finns ett antal olika styrdokument med oklar status i organisationen,
att beredningsforfarandet inte ar tydligt definierat, att hanteringen av policydokumenten
ofta upplevs som otymplig, att ett antal viktiga dokument inte har en given plats bland
styrdokumenten samt att troskeln for att forsta hur organisationen styrs och regleras ar
mycket hog for nya fortroendevalda och nyanstallda medarbetare.

Utifrdn denna analys bestamde arbetsgruppen att arbetet med att se éver Studiefrémjandets
styrdokument bor ha ambitionen att de ska vara tydliga, enkla, bidra till att vi uppfattas som
en organisation samt att de ska garantera eller bidra till kvalitet i verksamheten.

Arbetsgruppen har tagit fram ett forsta forslag till ramdokument/beskrivande dokument

som drar upp strukturen for Studiefrdmjandets styrdokument. Arbetsgruppen énskar att
forbundsstamman staller sig bakom inriktningen i dokumentet att forbundsstyrelsen uppdras
av stamman att till forbundsstdmman 2021 arbeta vidare utifran grunden och ta fram nya
styrdokument nar sa behdvs och uppdatera befintliga nar sa behovs.

Parallellt med arbetet i arbetsgruppen for Studieframjandets styrdokument och policyer har
forbundsstyrelsens s.k. ekonomiutskott arbetat med en ny placeringspolicy. En nu gallande
versionen av placeringspolicyn ar faststalld av forbundsstamman. Placeringspolicyn ar

den enda policyn som inte faststallts av forbundsstyrelsen. Detta finner arbetsgruppen

for styrdokument och policyer vara en marklig sarordning och foreslar darfor att
forbundsstyrelsen bor faststalla ny placeringspolicy. Denna hallning delas till fullo av
ekonomiutskottet och har forankrats i distriktsordférandegruppen.
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Forbundsstyrelsen foreslar att
Forbundsstamma beslutar

att  antainriktningen for det fortsatta arbetet med att se éver Studiefrdmjandets
styrdokument enligt bilaga,

att  uppdra till férbundsstyrelsen att arbeta vidare utifrdn inriktningen och i de fall sG
behdvs dterkomma till forbundsstimman 2021 med férslag till beslut,

att  verifiera forbundsstyrelses mandat att faststdlla policydokument gdllande for hela
Studieframjandet samt

att  som konsekvens av 3:e att-satsen uppdra Gt forbundsstyrelsen att anta placerings-
policy som ersatter den nu gdllande.
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15¢.2 STUDIEFRAMJANDETS STYRDOKUMENT

StU d i e .|. Dokumenttyp Datum Ersitter Sida

fr. f . d Styrande Dokument ~ 2019-04-05 2019-04-05 1(7)
mjan et Dokumentnamn Utfardare Godkéand av Version
Styrdokument Gustav Ohrn Gustav Ohrn 1.0

1. Studieframjandets styrdokument

1.1 Overgripande definition och beskrivning

Studieframjandet dr en demokratisk ideell organisation som bygger pa folkbildningens grund och
virderingar. Savil organisationen som den verksamhet som bedrivs utgar fran ett antal styrdokument,
savil interna som externa. I dessa anges mal, forhallningssitt, ramar och rutiner som vi gemensamt har
att forhalla oss till. Studiefrimjandets styrdokument syftar till att skapa tydlighet, transparens och
sammanhallning inom organisationen.

Detta dokument beskriver styrdokumenten, deras inbordes férhallanden samt definierar vilka olika
typer av styrdokument som finns inom Studiefrimjandet. Dirtill beskrivs hur dokument tas fram,
revideras och faststills, samt hur remissférfaranden gar till.

Det dr viktigt att dokumenten upplevs som tillgingliga. Detta ska ske genom att anvinda ett
okomplicerat sprak och i méjligaste man halla dokumenten sa korta som moijligt. Formen ska bidra till
att skapa en lag troskel for nya fortroendevalda och medarbetare att komma in i verksamheten.

1.2 Overgripande indelning

Studiefrimjandets styrdokument kan kategoriseras i tre omraden: externa styrdokument samt interna
styrdokument som i sin tur kan delas upp i organisationsstyrande respektive verksamhetsstyrande
dokument.

Bild 1 Indelning av styrdokument och exempel

Organisationsstyrande Verksamhetsstyrande
Externa Folkbildningsradets villkor
Kollektivavtal
Interna Stadgar Strategiska mal

Externa styrdokument
Externa styrdokument antas utanfor Studiefrimjandet och har giltighet 1 hela landet. Hit hor fraimst
lagar och férordningar antagna av riksdag och regering. Aven olika styrdokument frin
Folkbildningsradet och Studieférbunden i samverkans finns i denna kategori.
Exempel pa externa styrdokument med stor relevans for Studiefrimjandet:

e Folkbildningspropositionen

e Lagar och férordningar gillande exempelvis redovisning och arbetsritt

e Forordning om statsbidrag till studieférbund

e Folkbildningsradets styrande dokument

o Studieférbunden i samverkan styrande dokument

Styrdok t 1(7
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Studie .‘. Dokumenttyp Datum Ersatter Sida

_I:r. . . d Styrande Dokument ~ 2019-04-05 2019-04-05 2(7)
a-mJan et Dokumentnamn Utfardare Godkand av Version
Styrdokument Gustav Ohrn Gustav Ohrn 1.0

Aven Studiefrimjandets kollektivavtal ir ett nationellt styrdokument. Avtalet ingds gemensamt
av Studiefrimjandet, arbetsgivarorganisation och arbetstagarorganisation, varfér det hor till denna
kategori.

De externa styrdokumenten dr bindande f6r hela organisationen att férhélla sig till.

Interna styrdokument

Utover de externa styrdokumenten finns ocksa interna dokument, som olika delar av Studieframjandet
faststiller. De interna styrdokumenten delas upp i organisationsstyrande dokument respektive
verksamhetsstyrande dokument. Mellan dessa tvad kategorier finns inte alltid en glasklar linje, men
dokumenten i de tva grupperna paverkar huvudsakligen antingen organisationen eller den verksamhet
vi bedriver. Bild 2 illustrerar vara interna styrdokument.

Gemensamt for alla interna nationella styrdokument dr att de giller alla som verkar 1 Studiefrimjandet —
fortroendevalda, medarbetare och cirkelledare. De ligger till grund fér lokal verksamhetsplanering och
konkreta atgarder 1 syfte att leva upp till styrdokumenten och férverkliga de mal som de ger uttryck for.
Olika styrdokument har mer eller mindre stor relevans for olika grupper av medarbetare, men
grundtanken dr att alla ska kdnna till dem.

Organisationsstyrande dokument
De organisationsstyrande dokumenten anger hur organisationen fungerar och hur den demokratiska
processen ser ut. De kan ocksa syfta till att skapa likvirdiga forhallanden f6r medarbetare och
fortroendevalda. Studiefrimjandets organisationsstyrande dokument bestar av:

e Stadgar

e Organisationsstyrande policyer

e Nationella anvisningar och instruktioner

e Lokala instruktioner

Verksamhetsstyrande dokument
De verksamhetsstyrande dokumenten paverkar vilken verksamhet organisationen bedriver, pa vilket
satt vi gor det och vad vi inte gor. Studiefrimjandets verksamhetsstyrande dokument bestar av:

o Strategi innehallande andamalet i stadgarna, vision och strategiska mal

e Verksamhetsstyrande policyer

e Understédjande strategier och planer

e Nationella anvisningar och instruktioner

e Lokala instruktioner
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1.3 Styrande principer

Inbo6rdes hierarkier

Studiefrimjandets styrdokument har en inbordes hierarki. Med det menas att de underordnade
dokumenten ska utga fran de pa en hégre niva och om motstridigheter skulle uppsta giller alltid ett
overordnat dokument framfor ett pa en lagre niva. Detta synliggors 1 bild 2.

Styrningsstyrka

Samtliga styrande dokument 4r obligatoriska f6r medarbetare, fortroendevalda och cirkelledare att folja.
I styrdokumentet markeras styrningsstyrka som skall-krav eller bor-krav. Skall-krav medger inga
undantag medan bor-krav dr en stark rekommendation.

Beredningsprocess och beredningsorgan

Med beredningsprocess avses hur dokumentet arbetas fram och férankras. Dokument hégre upp i
hierarkin bor arbetas fram och férankras mycket gediget. Dessa dokument faststills ocksa hogre upp i
organisationen, till exempel pa férbundsstimman eller av férbundsstyrelsen. Dokument lingre ner i
hierarkin bereds mer férenklat och beslut fattas av exempelvis en chef lingre ner 1 organisationen.

Implementeringsprocess
Det dr viktigt f6r styrdokumenten implementering att de kommuniceras i organisationen och berérda
malgrupper. Detta forutsitter att det finns en tydlig 6versikt 6ver samtliga dokument samt en
littnavigerad struktur som stodjer anvindarna 1 deras informationssokning. Det laggs stort ansvar pa
respektive mottagare att sOka ritt information. Vid nyframtagande och revidering dligger det
avsindaren att kommunicera pa minst foljande sétt:

e DPolicyer och understodjande strategier och planer kommuniceras av riksférbundet till

distriktsordféranden och distriktschefer

e Nationella anvisningar och instruktioner kommuniceras till distriktschefer f6r vidarebefordran
till ber6rda malgrupper.

Giltighetstid

Ju hogre upp ett styrdokument ar i hierarkin (pa bilden) desto lingre bor det i normalfallet galla.
Framforallt dr detta viktigt att ha 1 atanke nir dokument arbetas fram eller revideras. Dokument lingre
ner i hierarkin kan och bor férindras oftare fOr att anpassas till aktuella férhallanden.

Dokumenthantering
De interna nationella styrdokumenten ses 6ver regelbundet och kan férindras. Av varje dokument ska
det framga:

o Vilken typ av styrdokument det ér

e Vem som har antagit och utfirdat det

e Beredningsprocessen

e Nir dokumentet ar faststallt, revisionshistorik och revisionsplan framat
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Det ar till "utfirdaren” man ska vinda sig med synpunkter pa styrdokumentet. Dessa vigs in vid
kommande revidering.

Bild 2 Beskrivning av strukturen och principerna for Studiefrimjandets styrdokument
Beskrivande/ definitionsdokument
Organisationsstyrande Verksamhetsstyrande

» Stadgar

Lag
Langre

» Strateqi
- Policyer * Policyer
» Understédjande strategier

och planer t.ex.

— Varumarkesplattform

— IT-strategi

— Taktisk plan for mangfald
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* Instruktioner * Instruktioner och manualer

Latt

1.4 Typer av styrdokument - definition och syfte

Policyer

Policyhandlingarna anger vara gemensamma forhallningssatt i olika fragor. Policyn vigleder genom att
ange mal eller 6nskvirt tillstind och ska reglera organisationen pa en 6vergripande

niva. Utgangspunkten ér att policyerna ska formuleras pa sadant sitt att de dr relevanta under en period
om flera ar.

Policyer antas av forbundsstyrelsen med enkel majoritet och ska foregas av ett remissforfarande som
innebir att samtliga styrelser inom Studiefrimjandet har maojlighet att svara pa remissen.

Policyer ir bindande f6r alla delar av organisationen och for alla personer som verkar inom
Studiefrimjandet.

Understodjande strategier och planer som ir verksamhetsstyrande

Understodjande strategier och planer anger vart gemensamma arbetssitt och inriktning inom olika
omraden. De ger vigledning gillande hur verksamheten ska bedrivas och utvecklas samt vad som ska
astadkommas inom specifika omraden.
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Understodjande strategier och planer antas av forbundsstyrelsen med enkel majoritet. Remissférfarande
beslutas av forbundschef och ska framga av respektive dokument.
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Nationella anvisningar och instruktioner

Nationella anvisningar anger ramar och riktlinjer f6r en avgrinsad del av organisationen eller
verksamheten. De kan utgora preciseringar av policydokumenten eller andra externa styrdokument
exempelvis Folkbildningsradet villkor.

Nationella anvisningar giller hela organisationen och alla medarbetare och/eller fortroendevalda samt
cirkelledare. Nationella anvisningar kan beredas genom ett firenklat remissforfarande. De nationella
anvisningarna faststills av forbundschefen. Faststallda nationella anvisningar anmails till
torbundsstyrelsen pa dess nistkommande sammantride.

Lokala instruktioner

Lokala instruktioner kan anvindas for att ge ytterligare konkretionsniva 1 tillimpningen av 6verordnade
styrdokument, men framfor allt f6r lokal verksamhet och organisation som inte har Gvergripande intern
reglering. De lokala instruktionerna giller den avdelning, avdelning med distriktsfunktion eller det
distrikt som antagit dem. Om nationella instruktioner finns ska de lokala instruktionerna anpassas efter
dessa. De lokala instruktionerna faststills av lokal styrelse, verksamhetschef eller av annan chef som fatt
delegerat mandat att géra detta. De lokala instruktionerna behéver inte anmalas till rikstérbundet.

Instruktioner och manualer

Instruktioner ger en mer detaljerade beskrivningar av hur organisationen eller verksamheten ska
fungera. Det kan exempelvis gilla instruktioner f6r ekonomihantering eller for
verksamhetsrapportering. Instruktioner giller hela organisationen och alla medarbetare och/eller
fortroendevalda samt cirkelledare eller den del av organisationen som antagit dem. Nationella
instruktioner faststills av férbundschef eller av annan chef som fatt delegerat mandat att géra detta. De
nationella instruktionerna faststalls utan remissforfarande. LLokala instruktioner faststills av
verksamhetschef eller av annan chef som fatt delegerat mandat att géra detta. De lokala instruktionerna
behover inte anmailas till riksférbundet.

1.5 Beredningsprocesser

Normalt remissférfarande

Policyer som ska antas av férbundsstyrelsen ska remissbehandls vilket innebar att samtliga styrelser
inom Studiefrimjandet har méjlighet att svara pa remissen. Arbetet ska, om inte sarskilda skil
foreligger, folja foljande process.

1. Undetlag och forslag arbetas fram av exempelvis forbundsstyrelsen, ett utskott eller arbetsgrupp
till forbundsstyrelsen, riksférbundets kansli eller extern part.

2. Forbundsstyrelsen faststaller forslaget infor remiss.

3. Samtliga styrelser tillskrivs i drendet och ombeds inkomma med forslag till andringar,
kompletteringar eller invindningar mot férslaget. Remisstiden ér i normalfallet 3 manader,
forutsatt att den ej infaller under sommaren da remisstiden bor forlingas till minst 4 manader.

4. Remissvaren skickas in till riksférbundet enligt instruktion 1 remissen.

5. Remissvaren tas i beaktande och ett slutligt f6rslag tas fram for forbundsstyrelsen beslut.

6. Forbundsstyrelsen faststiller policyn samt datum da den trdder i kraft.
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7. Forbundsstyrelsen uppdrar till, i normalfallet, férbundschefen att ombesorja att policyn
kommuniceras ut och implementeras.

Forenklat remissforfarande

Nationella anvisningar bereds genom ett forenklat remissforfarande. Detta innebir att en tredjedel av
organisationens styrelser alternativt en tredjedel av organisationens versamhetschefer bereds mojlighet
att yttra sig i arendet. Dessa kan naturligtvis involvera fler parter om de sa 6nskar.

Hur urvalet av remissinstanser gjorts ska tydligt framga av remissen och kan exempelvis géras pa
roterande basis, genom att vissa sarskilt berors 1 arendet eller genom lottning. Over tid ska samtliga
organisationens delar involveras i férenklade remissforfaranden. Férbundschefen ska sikerstilla att
spridningen och mangfalden bland remissinstanser i varje remissomgang blir sa god som méjligt.
Aspekter att viga in inkluderar geografisk spridning, storlekstérhallanden (ekonomiskt,
verksamhetsmassigt, personalantal) och dimensionen stad-landsbygd.

Arbetet ska, om inte sirskilda skal foreligger, folja féljande process.

1. Underlag och forslag arbetas fram av exempelvis riksforbundets kansli eller extern part.

2. Forbundschefen faststiller forslaget infor remiss samt gor urval av remissinstanser.

3. Remissinstanserna tillskrivs i drendet och ombeds inkomma med f6rslag till andringar,
kompletteringar eller invindningar mot forslaget. Remisstiden édr i normalfallet 2 manader.
Remisstid under under sommarmanaderna juni-augusti bor i mojligaste man helt undvikas.

4. Remissvaren skickas in till riksférbundet enligt instruktion 1 remissen.

Remissvaren tas i beaktande och ett slutligt forslag tas fram.

6. Forbundschefen faststiller anvisningen samt datum da den trader i kraft samt ombesorja att
anvisningen kommuniceras ut och implementeras.

7. TForbundschefen anmiler anvisningen till nastkommande férbundsstyrelseméte.

w1
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16. FASTSTALLANDE AV STRATEGISKA MAL

HANDLINGAR

Uppfoljning av Strategiska mal (sid. 143)

2. Métning av Strategiska mal - Matning av strategiska mal- Ar 2018 jdmforelse med
basaret 2015 (sid. 144)
[Bilaga] Strategiska mal for aren 2016-2021 (sid. 168)

HUVUDYRKANDEN

Forbundsstyrelsen foreslar att
Forbundsstamman beslutar

att  godkdnna denna rapport som en andra uppfdlining och nationell bedémning av
mdéluppfyllelse av Strategiska mdl, samt

att  ldmna de strategiska mdlen for dren 2016-2021 ofdrdndrade.
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16.1 UPPFOLJNING AV STUDIEFRAMJANDETS
STRATEGISKA MAL TILL FORBUNDSSTAMMAN 2019

Arbetet med Studieframjandets strategiska mal gar in i sitt slutskede. Mycket bra arbete
har gjorts runt om i hela organisationen men mycket arbete aterstar ocksa.

Forbundsstamman 2015 beslutade att faststalla de strategiska malen for 2016-2021
samt att uppdra till forbundsstyrelsen att faststélla nationella indikatorer for att vardera
maluppfyllelse. Indikatorerna togs fram och férbundsstyrelsen ldamnade en rapport
over dem till forbundsstamman 2017.

Forbundsstyrelsen presenterade pa stamman 2017 ocksa en forsta uppfoljning och nationell
beddmning av maluppfyllelse utifran indikatorerna. Infor stamman 2019 har en ny uppféljning
gjorts vilken presenteras i bilagd handling 15:2 Matning av Strategiska mal.

Studieframjandets stadgar anger att forbundsstamman ska faststélla strategiska mal.
Stamman 2017 valde att [dmna de strategiska malen oférandrade da de vid tidpunkten
endast varit gallande i drygt ett ar.

Som namnts inledningsvis, och som framgar av bilagd uppféljning, aterstar en hel del arbete
for att nd malen. Malen om okat miljdansvar respektive mer kultur till fler ar de omraden

dar Studieframjandet tyvarr inte varit tillrackligt framgangsrika. Bland de prioriterade
malgrupperna underpresterar Studieframjandet gallande personer med utlandsk bakgrund
samt orter med litet kulturutbud.

Mot bakgrund av detta foreslas att de strategiska malen l@mnas oférandrade aven infor
perioden 2020-2021 sa att organisationen med arbetsro kan gora ytterligare anstrangningar
for att uppfylla ambitionerna till slutet av strategiperioden.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen beslutar

att foresld forbundsstimman 2019 att [imna de strategiska mdlen 2016-2021
oféréndrade.
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16.2 MATNING AV STRATEGISKA MAL
-~ AR 2018 JAMFORELSE MED BASARET 2015*

MALUPPFYLLELSE SAMMANFATTNING

Starkare demokrati

Okat miljsansvar

Okad mangfald

Battre folkhalsa

Mer kultur till fler

8 av 10 anger att deltagandet i mer eller mindre har inneburit ett storre engagemang i
féreningsliv/natverk. Liten 6kning jamfért med 2015.

Samarbetet med MO har 6kat med ca 3 100 i antal unika deltagare men minskat med ca 70 000
timmar jamfort med 2015.

60 % anger att deltagandet inte alls har inneburit 6kad kunskap om ekologisk hallbar utveckling.
Liten minskning jamfoért med 2015.

Lagt antal timmar inom milj6- och klimatomradet. Verksamhet bedrivs i alla lan.

90 % anger att deltagandet har inneburit en mojlighet att méta manniskor med annan bakgrund
och andra erfarenheter. Ingen férandring jamfért med 2015.

Antalet timmar med etniska féreningar har 6kat med 30% jamfért med 2015.

Nastan samtliga anger att deltagande har inneburit att man mar battre och kénner 6kad trivsel.

8 av 10 anger att deltagandet i nagon utstrackning har inneburit ett larande i kombination med
fysisk aktivitet. Ingen férandring jamfort med 2015.

Antalet kvinnor (ej unika) i musikverksamheten har 6kat med 10% jamfért med 2015.
Fortsatt stor dominans av pop och rock.

Antal timmar i dans har 6kat med 6 000 timmar och bedrivs i alla 1an.

Antal timmar i spelkultur har 6kat pa ett ar med 6 000 timmar och bedrivs i alla |an utom tva.

Andelen timmar i "annan kultur” har 6kat nagot (28%).
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MALUPPFYLLELSE SAMMANFATTNING
PRIORITERAD MALGRUPP

Ungdomar 14% av deltagarna ar 13-24 ar. Vi tillhor den gruppen bland
studieférbunden med en lag andel ungdomar.

Jamfért med 2016 nar vi en hogre andel ungdomar med lag formell
utbildning.

Invandrade Av vara deltagare har 19 % utlandsk bakgrund, vilket ar oférandrat
jamfort med 2015. Andelen med utlandsk bakgrund i Sverige ar 25 %.

Socioekonomiskt utsatta omraden  Antalet deltagare boende i dessa omraden har 6kat med hela 35%
jamfort med 2015. Stérst procentuell 6kning i Borlange. Storst
procentuell minskning i Gavle.

Stor variation i landet i vilken utstrackning vi nar denna malgrupp.

Orter med litet kulturutbud Antalet deltagare i dessa omraden har minskat med 15% jamfért med
2015.

Vingaker och Lekeberg sticker ut med stort antal deltagare

Mycket stora forandringar mellan 2015 och 2017. Inte pa totalen men
per kommun — instabil verksamhet

Tillvaxtomraden Marginell 6kning mellan 2015 och 2017 pa totalen.

Antal deltagare har 6kat mest i Stockholm och minskat mest i Umea.
Generellt sett en stabil verksamhet
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MALUPPFYLLELSE SLUTSATS

Verksamheten bedoms ha:

bidragit till malet en starkare demokrati

i begransad utstrackning bidragit till malet 6kat miljoansvar
bidragit till 6kad méangfald

bidragit till 6kad folkhalsa

i begransad utstrackning bidragit till malet mer kultur till fler

Verksamheten bedoms:

| 6kad utstrackning natt unga med ldg formell utbildning

| begransad utstrackning natt personer med utlandsk bakgrund

| god utstrackning natt boende i socioekonomisk utsatta omrade — variationen ar dock stor
i landet och tenderar att var instabil

| begransad utstrackning natt boende i orter med litet kulturutbud - variationen ar stor i
landet och tenderar att vara instabil

Inte nédmnvart ha starkt positionen i tillvaxtomraden. Dock ganska stor 6kning i Stock-
holms lan.
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FOKUSOMRADE 1: STARKARE DEMOKRATI

Inriktningsmal: "Studieframjandet ska, med en bred folkbildningsverksamhet, starka och ut-
veckla demokratin. Vi gor det genom att moéta manniskors behov av bildning och 6kar darmed
deras kapacitet till makt och inflytande 6ver sina egna liv och samhallet. Vi starker civilsam-
hallet och inspirerar till ideellt engagemang, sa att fler aktiverar sig i foreningar, natverk och

grupper.”

Deltagandet har gjort att jag kanner mig
sékrare som person

17%
(19%)

41%
(35%),

W ntealls

B Till viss del
[l Till stor del
[ Helt och hallet

Kalla: Deltagarundersokning.

Deltagandet har inneburit att jag engagerat
mig i féreningsliv/natverk”

19%

(16%)

W ntealls
B Till viss del

[l Till stor del
[ Helt och hallet

*Andel inom parentes i diagrammen visar svaren 2015.
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FOKUSOMRADE 1: STARKARE DEMOKRATI

Inriktningsmal: "Studieframjandet starker samarbetet och 6kar arligen verksamheten med
medlemsorganisationerna.”

Antal studietimmar med Antal unika personer i cirklar och AFV med
medlemsorganisationer medlemsorganisationer

450 025 (517 539) timmar 51 815 (48 741) personer

Andel studietimmar med Andel unika deltagare med medlems-
medlemsorganisationer organisationer i forhallande till totalt antal

unika deltagare i cirklar och AFV
16 (18) procent
40 (40) procent

Kalla: Gustav Kalla: Gustav

Inriktningsmal: "Studieframjandet deltar i och initierar aktiviteter som star upp for
demokratiska varden."

Antal studietimmar inom demokratifrdgor
och féreningskunskap

52 057 (44 796) timmar
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FOKUSOMRADE 2: OKAT MILJOANSVAR

Inriktningsmal: "Studieframjandet ska bidra till 6kad kunskap, insikt och aktivitet i miljo- och
klimatfragor for ett ekologiskt hallbart samhalle."

Deltagandet harinneburit att jag har fatt 6kade eller fordjupade kunskaper/
erfarenheter om miljo- och klimatfragor for ett ekologiskt hallbart samhalle

Il ntealls

B Tillviss del
B Till stor del
[ Helt och hallet

Kalla: Deltagarundersokning.
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FOKUSOMRADE 2: OKAT MILJOANSVAR

Inriktningsmal: "Studieframjandet erbjuder i hela landet folkbildande aktiviteter inom milj6-
och klimatomradet for en hallbar utveckling.”

Antal timmar inom milj6- och klimatomradet

Vastra Gotalands lan
Stockholms lan
Skane lan
Dalarnas Ian
Orebro l&n
Sddermanlands lan
Vasterbottens 1an
Gavleborgs lan
Vasternorrlands 1an
Ostergétlands Ian
Jonkopings lan
Kronobergs lan
Hallands 1an
Gotlands lan
Norrbottens lan
Kalmar lan
Uppsala lan
Varmlands lan
Blekinge lan
Jamtlands lan
Vastmanlands lan

2 000 4 000 6 000 8 000 10 000 12 000

o

B Ar2018 Ar2015
Kalla: Gustav

Resultat:

+ Totalt antal timmar 2018: 44 000

«  Okning med 13 000 timmar jamfort med 2015

+  Storst 6kning av antalet timmar i Dalarnas lan

«  Storst minskning av antalet timmar i Norrbottens lan
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FOKUSOMRADE 2: OKAT MILJOANSVAR

Inriktningsmal: "Studieframjandet erbjuder i hela landet verksamhet som moter manniskors
intresse for natur, djur, odling och naturvard, for en hallbar utveckling."

Antal studietimmar inom natur, djur, odling och naturvard - sarskild fokus pa hallbar utveckling

Dalarna
Gavleborg
Vastra Gotaland
Skane
Stockholm
Orebro
Vastmanland
Varmland
Kalmar
Vasternorrland
Halland
Vasterbotten
Norrbotten
Sormland
Joénkdping
Ostergétland
Blekinge
Uppsala
Kronoberg
Jamtland
Gotland !

2000 4000 6000 8000 10000 12000

o

B Ar2018 Ar2015

Kalla: Gustav

Resultat:

+ Totaltantal timmar 2018: 36 400

+  Minskning med 7 300 timmar jamfort med 2015

«  Storst okning av antalet timmar i Gavleborgs lan

«  Storst minskning av antalet timmar i Vastra Gotalands lan
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FOKUSOMRADE 3: OKAD MANGFALD

Inriktningsmal: "Studieframjandet erbjuderihela landet fler aktiviteter som innefattar moten
och dialog mellan manniskor med olika bakgrund och forutsattningar.”

Deltagandet har gjort att jag har fatt mojlighet att méta manniskor med
annan bakgrund och andra erfarenheter

9%
)

Il ntealls

B Till viss del
B Till stor del
[ Helt och hallet

Kalla: Deltagarundersokning.
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FOKUSOMRADE 3: OKAD MANGFALD

Inriktningsmal: "Studieframjandet 6kar samarbetet med etniska foreningar och genomfori
hela landet verksamhet som starker invandrares delaktighet i samhallet."

Antal studietimmar med etniska foreningar
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Kalla: Gustav, Vastmanland ar korrigerad for justeringen ar 2015 och 2018

Resultat:

+ Totaltantal timmar 2018: 445 760

+  Okning med 104 000 timmar jamfort med 2015

« Storst 6kning av antalet timmar i Stockholms lén
«  Storst minskning av antalet timmar i Skane lan
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FOKUSOMRADE 4: BATTRE FOLKHALSA

Inriktningsmal: "Studieframjandet ska bidra till battre folkhalsa och livskvalitet sa att fler ges
mojlighet till goda levnadsvanor genom folkbildande aktiviteter."

Deltagandet har fatt mig att ma battre Deltagandet harinneburit ett [arande i kom-
och kanna okad trivsel bination med fysisk aktivitet”

31%
(32%)

37% (36%)

Il ntealls I Intealls

[l Till viss del B Till viss del

[l Till stor del B Till stor del
[ Helt och héllet [ Helt och hallet

Kalla: Deltagarundersokning
* Fragan ar ny 2016 varfor jamforelse

med 2015 ej gors
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FOKUSOMRADE 4: BATTRE FOLKHALSA

Inriktningsmal: "Studieframjandet erbjuder i hela landet kunskap och aktivitet for att framja

halsa och goda levnadsvanor.”

Vastra Gotaland
Stockholm
Vastmanland
Orebro
Dalarna
Vasterbotten
Sormland
Skane
Vasternorrland
Kronoberg
Varmland
Ostergétland
Kalmar
Gavleborg
Uppsala
Halland
Norrbotten
Joénkoping
Jamtland
Gotland
Blekinge

Kalla: Gustav

Studietimmar inom dmnesomradet halsa och goda levnadsvanor

o

2 000

4 000 6 000 8 000 10 000 12 000 14 000

B Ar2018 Ar 2015

16 000

Resultat:

+ Totaltantal timmar2018: 41 800

+  Minskning med 24 840 timmar jamfort med 2015

«  Storst 6kning av antalet timmari Dalarnas lan

«  Storst minskning av antalet timmar i Vastra Gotalands lan
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FOKUSOMRADE 5: MER KULTUR TILL FLER

Inriktningsmal: "Studieframjandet ar drivande i forandringen mot en mer jamstalld och

jamlik musikscen."

2018
2015

Kélla: Gustav

Antal deltagande man i cirklar

och afv i musikverksamheten
(ej unika)

55 645
61924

Antal deltagande kvinnor i cirklar
och afv i musikverksamheten
(ej unika)

16 275
14 785
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FOKUSOMRADE 5: MER KULTUR TILL FLER

Inriktningsmal: "Vi breddar var musikverksamhet, deltagarmassigt och genremassigt.”

Unika deltagare™ i Deltagare i kulturprogram

musikverksamheten

De sju @mnen med flest unika deltagare

Ar 2018 Ar 2015
Ar 2018 Ar 2015
Andel
- = Andel
Amne arr Amne arr % Andel g\;
7 Amne arr Amne
o arr
% %
Rock-popmusik 41 Rock-popmusik 46 °
Sang och Sang och
. . s 2 45 2 47
Koérsang 18 Koérsang 12 musik i grupp musik i grupp
Musik for Musik for
Musikprojekt 14 Musik for§cen- scen- 24 scen- 24
framstallning framstallning framstallning
Rock-
Musik for scen- . . Rock- 12 opmusik 9
framstalining 9 =l Gl 10 popmusik =
Owrigt, Korsang 3 Musikprojekt 3
Musikproduktion 3 |mpr_(l)(V|sator|sk 5 -
e Ovrigt,
improvisa- 2 Visor 3
) . torisk musik
Improvisatorisk
musik (rock, jazz 3 Musikproduktion 4 . . o
etc) ( ! LSIKprogiiition Jazzmusik 2 Koérsang 2
n R V 2
Instrumental- strfng t isor 2 Solosang 2
musik 2 et 2
-Ensemble _(ens :
instrument)

*Géller cirklar och afv

Kalla: Gustav
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FOKUSOMRADE 5: MER KULTUR TILL FLER

Inriktningsmal: "Studieframjandet erbjuder i hela landet verksamhet inom spelkultur och
dans."

Dans cirklar och afv per lan

18 000

16 000

14 000

12 000

10 000

8 000

6 000

4 000

2 000

Skane

o
Uppsala me—

Orebro —

Dalarna ===
Kalmar =
Halland |
Gotland ,

Varmland e
Jamtland ]
JONKOping s
Kronoberg e
Gavelborg ==
Sormland ==
Norrbotten &

Blekinge =

Stockholm

Vastra Gotaland
Ostergotiand

Vastmanland ==
Vasterbotten ==
Vasternorrland ==

Ar2015 B Ar2018
Kalla: Gustav

Resultat:

+ Totaltantal timmar2018: 59 100

+ Totaltantal timmar2015: 53 100

«  Storst 6kning av antalet timmar i Stockholms lan

«  Storst minskning av antalet timmar i Ostergétlands &n
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FOKUSOMRADE 5: MER KULTUR TILL FLER

Inriktningsmal: "Studieframjandet erbjuder i hela landet verksamhet inom spelkultur och
dans."

Spelkultur cirklar och afv per lan

20000
18000
16000
14000
12000
10000

8000

6000

4000

2000 ‘ | |
[Tadaha. ..
0

QP PP O OCOSLLAALCOL LY
Qo AL (2 A \NPEN (2
F e O Q;ﬁ €§§*~g§ R Q§§4§§>é§b K O LS
2 ~§p,49 tj} 4@? S
%? ~Sb

3

Killa: Gustay Ar2017 . Ar2018
Resultat:

+ Totaltantal timmar 2018: 69 370

+ Totaltantal timmar 2015: 63 400

«  Storst 6kning av antalet timmar i Sérmlands lan
+  Storst minskning av antalet timmar i Blekinge [an

Fran 2017 mats spelkultur genom att arrangemanget har den centrala frikoden "Spelkultur”.
Detta har inte var mojligt tidigare varfor jamforelse gors med ar 2017 istallet for basaret 2015.
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FOKUSOMRADE 5: MER KULTUR TILL FLER

Inriktningsmal: "Vi moter och involverar fler kulturella uttrycksformer i folkbildande

verksamhet."
Andel timmar i cirklar och afv i musik Andel timmari cirklar och afvi
respektive annan kultur inom annan kultur

Studiefrémjandet

28%

(25%)

Il Vusik [l Annan kultur

[l Konst och hantverk Teater
B Film, foto, media Ovrigt
B Spelkultur

I Dans

Kélla: Gustav
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PRIORITERAD MALGRUPP: UNGDOMAR

Inriktningsmal: "Studieframjandet ska vara det ledande studieférbundet for ungdomar, bade
i kvalitet och omfattning."

Andel ungdomar per studieférbund (ej unika deltagare)

40%

35% 33%

30%
25%
21%
20% 19%
16%
15% 15% 3%
’ 12%
10% " 0% 105
I I I I
5% I
0% - = - =

IR Bilda NBV Sensus KBV Sfr  Mbsk ABF SV

Inriktningsmal: "Vi ska sarskilt stérka folkbildnings-verksamheten bland unga vuxna med lag
formell utbildning."

Andel ungdomar efter utbildningsbakgrund (unika deltagare)

70%

60%

60% 57%
50%
40%

30%

34%
14%

26%
W 2016
10% 9% I M 2018
0%

Férgymnasial Gymnasial Eftergymnasial

20%

Kalla: SCB
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PRIORITERAD MALGRUPP: PERSONER SOM INVANDRAT

Inriktningsmal: "Studieframjandet moter och bjuder in invandrade till folkbildnings-
verksamhet utifrdn deras behov och férutsattningar.”

Andel med utléndsk bakgrund i Studieframjandet och i Sverige (unika deltagare)

30%

% 25% 25%
o5, 25%
20%
20% 19% 19%
15%
[l ~Andel utlandsk bakgrund inom
Studiefrémjandet
10% B Andel utlandsk bakgrund i
Sverige
5%
Definition utlandsk bakgrund=
0% personer som ar utrikes fodda, eller
Kvinnor Mén Totalt

inrikes fodda med tva utrikes fodda

Kalla: SCB foraldrar.

Utveckling av andel med utlandsk bakgrund inom Studieframjandet (unika deltagare)

30%

25%

20%

15%

2015
10%
B 2018
5%
0%
Kvinnor med Mén med utlandsk Totalt med utlandsk Killa: SCB
utlandsk bakgrund bakgrund bakgrund alla
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PRIORITERAD MALGRUPP: BOENDE | UTSATTA OMRADEN

Inriktningsmal: "Studieframjandet ska sarskilt prioritera socioekonomiskt utsatta omraden."

Stockholm
Eskilstuna
Malmo
Goteborg
Orebro
Trollhdttan
Linképing
Borlange
Uppsala
Norrkoping
Vasteras
Karlskoga
Kristianstad
Falun
Katrineholm
Motala
Sandviken
Helsingborg
Gavle
Vanersborg
Falkdping
Képing
Saodertalje
Tierp
Nykoping
Sundsvall
Lindesberg
VX6
Ludvika
Boras
Ornskéldsvik
Lysekil
Halmstad
Landskrona
Karlskrona
Soderhamn
Kristinehamn
Jonképing
Filipstad
Osby
Nassjo
Mijslby
Bjuv
Avesta
Alvesta @
Vastervik
Vetlanda
Nynashamn

0 100 200 300 400 500 600

700 800 900
B Ar2018 Ar2015

Kalla: SCB och Gustav

Resultat

+ Totaltantal unika deltagare 2018: 4 360
«  Okning med 1120 deltagare

+  Storst 6kning i Stockholm

+  Storst minskning i Gavle
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PRIORITERAD MALGRUPP: BOENDE | UTSATTA OMRADEN

Inriktningsmal: "Studieframjandet ska sarskilt prioritera socioekonomiskt utsatta omraden."

Diagramhénvisning:
Andel unika deltagare i férhallande till boende 6ver 13 ar i socioekonomiskt utsatta omraden per kommun.

Totalt ingar 177 postnummer i 48 kommuner i Studiefrémjandets definition av socioekonomiskt utsatta
omraden.

Stockholm
Karlskoga
Katrineholm
Falun
Eskilstuna
Motala
Uppsala
Trollhattan
Falkdping
Vasteras
Orebro
Vanersborg
Lysekil
Képing
Kristianstad
Borlénge
Lindesberg
Linképing
Kristinehamn
Soéderhamn
Ornskéldsvik
Tierp
Sandviken
Ludvika
Norrkoping  se——
Osby  e——
Sundsvall ——
VEX]D  e—
Maimo  ——
BOras i e—
Halmstad (i—
Gavle m——
Nykoping e—
Filipstad —
GOteborg  s—
Helsingborg  e—
JONkOping  e—
NESS|0  m—
Bjuy  —
MjBlby  —
Karlskrona e
Sodertalje  imm—
Alvesta
Landskrona e
Avesta
Véastervik mm
Vetlanda =
Nynashamn

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7%

Kélla: SCB och Gustav

8%

Resultat

Totalt narvi 2 % av befolkningen i socioekonomiskt utsatta omraden.
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PRIORITERAD MALGRUPP: BOENDE | UTSATTA OMRADEN

Inriktningsmal: "Studieframjandet ska sarskilt prioritera orter med minskande kulturutbud."

VINGAKER
LEKEBERG
LAXA
ESSUNGA
DEGERFORS
UPPVIDINGE
TORSAS
SKINNSKATTEBERG
GULLSPANG
ANEBY
TOREBODA
GRUMS
STORUMAN
MUNKFORS
VANNAS
OCKELBO
VADSTENA
NORDMALING
ARJANG
SOTENAS
HERRLJUNGA
MULLSJO
OVERKALIX
HOGSBY
ORKELLJUNGA
MARKARYD
ODESHOG
GNOSJO
LJUSNARSBERG
ALVSBYN
NORBERG
KINDA
VINDELN
VALDEMARSVIK
NORDANSTIG =
SORSELE =
YDRE =
BOXHOLM =
ROBERTSFORS
ALVKARLEBY
PERSTORP
EDA

o

100 200 300 400 500 600 700

I Unika deltagare i studiecirkel Unika deltagare i studiecirkel
och annan folkbildning 2018 och annan folkbildning 2015

Kélla: Gustav

Resultat

+ Totalt antal unika deltagare 2017: 4 400
+  Minskning med 760 deltagare

«  Storst 6kning i Essunga

+  Storst minskning i Robertsfors
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PRIORITERAD MALGRUPP: TILLVAXTOMRADEN

Inriktningsmal: "Studieframjandet starker positionen i storstdderna Stockholm, Goteborg
och Malmo samt i andra tillvaxtomraden med stark inflyttning."

Antal studietimmar i alla tre verksamhetsformer 2015 och 2018

400000
350000
300000
250000
200000

150000

100000
50000 III
0 1R R
O

S LY P T LT E LY RO S
& & Ly L L Y xS
OC) ’\Q’ \)Q = {5\/ @) \él‘ Qg_‘l" %\éc" & Oe » O&

Ar2015 B Ar2018

Kélla: SCB och Gustav

Resultat

+ Totalt antal timmar i tillvaxtomraden 2018: 1 097 500
«  Minskning med 19 100 jamfort med 2015

«  Storst 6kning i Stockholm

«  Storst minskning i Umea
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PRIORITERAD MALGRUPP: MEDLEM- OCH SAMARBETS-
ORGANISATIONER

Inriktningsmal: "Studieframjandet ska vara den sjalvklara och mest kompetenta partnern
for vara medlems- och samarbetsorganisationers bildnings- och utbildningsverksamhet."

Hur val uppfyller Studieframjandet din Hur val uppfyller Studieframjandet din
organisations behov av utbildning/stod i organisations behov av utbildning /stod i
foreningskunskap? ledarutveckling?

[l | sanska liten eller liten utstrackning Il | sanska liten eller liten utstrackning

B | ganska stor eller stor utstrackning B | ganska stor eller stor utstrackning

Kalla: Enkat till nationella kontaktpersoner hos

medlemsorganisationer. OBS fa svar.
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Studie.‘.

framjandet

Strategiska mal

Studieframjandets gemensamma mal och prioriteringar 2016-2021

Studieframjandet ska vara en frigérande kraft
for manniskors mojligheter — i ett samhalle med
respekt for naturens och kulturens mangfald.

Studiefrdmjandets vision
168



Folkbildning for ett hallbart samhalle

Studiefrémjandet ska vara en progressiv

kraft i samhillet. Som ett av de storsta stu-

dieférbunden vill vi verka for frigorelse och
utveckling i minniskors liv.

Utifran var profil — natur, djur, miljé och
kultur — och med stark forankring i vara
medlemsorganisationer, méter vi minnis-
kors behov av lirande och gemenskap. Vi
genomfor studiecirklar och kulturprogram i
samarbete med féreningar, grupper och rik-
tade till allminheten.

Studiefrimjandet 4r partipolitiske, fackligt
och religiost obundet. Demokrati och alla
minniskors lika virde 4r var idégrund. Vi

frimjar mangfald och arbetar aktivt mot dis-
kriminering och rasism.

Alla minniskor bir pa mojligheter och for-
madga att — tillsammans — utvecklas som
individer och ta aktiv del i samhillet. Stu-
diefrimjandets huvuduppgift ar att stodja
folkbildande processer som gor att fler in-
volveras, engagerar sig, nar insike, stiller krav
och tar ansvar. Var verksamhet ska vara jaim-

stilld, tillginglig och 6ppen for alla.

Studiefrimjandets ambition ir att med
folkbildning bidra till ett hallbart samhille
— ekologiskt, socialt och ekonomiskt. Hall-
barhet genomsyrar var samhillssyn och in-
kluderas i all verksamhet.

Om Strategiska mal

Syftet med Strategiska mal 4r att sla fast en tyd-
lig gemensam riktning for Studiefrimjandets
arbete 2016-2021. Hir anges de omraden som
forbundsstimman faststillt ska vara fokus i hela
organisationen under denna period. Annan verk-
samhet kan ocks3 vara virdefull och motiverad,

Strategiska mal ska ligga till grund f6r verksam-

heten i Studiefrimjandets samtliga enheter — av-
delningar, distrikt och forbundskansli. Mélen dr
uppdelade i tre kategorier:

o Fokusomraden

o Inriktningsmil

* Prioriterade malgrupper

Varje enhet har frihet och ansvar att — utifran
lokala forutsittningar och behov — avgora hur
arbetet med att uppnd mélen och prioritering-
arna ska bedrivas.

men Strategiska mal tydliggér vara prioriteringar.

Gemensamma indikatorer for att virdera mal-
uppfyllelse pa nationell niva tas fram av férbunds-
styrelsen. P4 motsvarande sitt kan lokala styrelser
komplettera med egna lokala/regionala indikatorer.

Varje enhet utgdr fran Strategiska mal i sin verk-
samhetsplan. Maluppfyllelse redovisas arligen av
styrelserna i avdelningar, distrikt och riksférbund

i verksamhetsberittelsen. Férbundsstyrelsen gor
arligen en samlad nationell bedémning av malupp-
fyllelse utifrin Strategiska mal.

I avsnittet Sambillsutmaningar identifieras utma-
ningar i samhillet, som ligger till grund for Studie-
frimjandets mal och prioriteringar. Avslutningsvis,
i Strategier, anges ett antal faktorer som stirker
mojligheterna att uppna véra gemensamma mal.

Strategiska mdl 2016-2021 dr antagna av Studie-
[framjandets forbundsstimma 2015.




Samhallsutmaningar

Studiefrimjandets strategiska mal och prioriteringar utgar frin de utmaningar

vi ser att samhillet nu star infor och som har sirskild koppling till vara profil-

omriden natur, djur, milj6 och kultur.

¢ Behovet av bildning stérre dn nagonsin
Bildning ir en livsling resa, dir minniskor tillsam-
mans strivar efter djupare forstaelse av sig sjdlva och
av virlden. I ett samhille som forindras i allt snab-
bare takt och dir det globala informationsflodet dr
gigantiskt, behovs redskap och arenor for att kunna
navigera, agera, kritiskt reflektera, soka samband och
sammanhang.

¢ Klimatet kraver omstallning

Milj6- och klimatférindringarna ér var tids storsta
utmaning. Vigen till ett hillbart samhille 4r moj-
lig — och beror allt frin globala politiska beslut till
enskilda minniskors levnadsmonster och vardagsval.
Det behovs ckad kunskap, mobilisering och hand-
lingskraft for ett hallbart samhalle.

* For bittre folkhdlsa

Folkhilsans orsakssamband ar komplexa, dir stress,
social isolering, daliga kostvanor, fysisk inaktivitet,
missbruk och pafrestningar i arbetslivet ar nyckelfak-
torer. Den psykiska ohilsan 6kar, inte minst i yngre
aldrar. Att forebygga ohilsa 4r att inspirera till goda
levnadsvanor, och erbjuda fler mojlighet att ta del

av akriviteter i naturen och ett akeivt friluftsliv, for
hilsa och vilbefinnande.

* Kulturen behéver na fler

Att uppleva och utova kultur ska vara en mojlighet
for alla, men det ir i dag ingen sjilvklarhet. Hindren
kan bestd av ett begrinsat lokalt kulturliv, men dven
av hoga trosklar som kan utestinga. Det behdvs
aktdrer som inspirerar och bjuder in minniskor i
kulturens virld. Ett fritt, mangfacetterat och obe-
roende kulturliv dr ett kraftfilt i varje demokratiske

sambhille.

e Motverka klyftor och spédnningar
Klyftorna i samhillet 6kar och tar sig nya uttryck.
De skapar ojimlikhet, segregation, frimlingsridsla
och spinningar mellan stad och land. Minskade
klyftor gor att fler kan utvecklas pa sina egna villkor.
Utmaningen ir att forma ett samhille dir alla ges
lika mojligheter, oavsett inkomst, utbildning, dlder,
bostadsort, etnicitet, kon, funktionsnedsittning och
sexuell orientering.

e F6r mangfald och pluralism

Mer 4n 1,5 miljoner svenskar dr fodda i ett annat
land. Varje &r kommer nya minniskor till Sverige.
Mingfalden ir positiv och ger samhillet en dyna-
misk kraft, dir olikheterna kan samspela pi en
grund av gemensamma rittigheter och skyldigheter.
Aktiva insatser krivs mot alla former av diskrimine-
ring — och for att stirka alla minniskors tillhorighet

och delaktighet i samhillet.

* Starkt behov av fria aktérer

for fri bildning
Varje tid féder nya sociala rorelser. En progressiv,
partipolitiskt oberoende folkbildning har en nyck-
elroll for att finga upp och stodja minniskors sam-
hillsengagemang. Civilsamhillet — traditionellt for-
eningsliv, nya rorelser, digitala méotesplatser, nitverk
och aktionsgrupper — ir en central del av samhallets
demokratiska infrastruktur. Att stddja civilsamhillet
ar att utveckla demokratin.



Fokusomraden och inriktningsmal

Studiefrimjandets verksam-
het ska ha positiva effekter
for enskilda minniskor och
for samhiillet i stort. Fem
fokusomraden anger vad vi
vill uppna. For vart och ett
av dessa prioriterar vi sir-
skilt nagra inriktningsmal.
Varje enhet strivar efter att
uppné dessa gemensamma
mal — och kompletterar med
egna inriktningsmal.

1. Starkare
demokrati

Studiefrimjandet ska, med en
bred folkbildningsverksamhet,
stiarka och utveckla demokratin.
Vi gor det genom att mota min-
niskors behov av bildning och
okar dirmed deras kapacitet till
makt och inflytande 6ver sina
egna liv och i samhallet.

Vi stirker civilsamhillet och in-
spirerar till ideellt engagemang, sa
att fler aktiverar sig i foreningar,
nitverk och grupper.

Inriktningsmal

* Studiefrimjandet stirker sam-
arbetet och okar drligen verksam-
heten med medlemsorganisatio-
nerna.

* Studiefrimjandet utvecklar rol-
len som nav och samlingspunkt
for sociala och kulturella rorelser
i lokalsamhillet och samarbetar
med fler féreningar, nitverk och

grupper.

* Studiefrimjandet deltar i och
initierar aktiviteter som stir upp
for demokratiska virden och
bidrar till att ge fler méinniskor
mojlighet att utdva sict demokra-
tiska inflytande i samhillet.

2. Okat
miljéansvar

Studiefrimjandet ska bidra till
okad kunskap, insikt och aktivitet
i miljo- och klimatfrigor — for ett

ekologiskt hallbart samhille.

Inriktningsmal

* Studiefrimjandet erbjuder i
hela landet folkbildande aktivi-
teter inom milj6- och klimatom-
ridet — for en hillbar utveckling.

* Studiefrimjandet erbjuder i

hela landet verksamhet som mo-
ter minniskors intresse for natur,
djur, odling och naturvard, med

sarskilt fokus pa hallbarhet.



3.0kad
mangfald

Studiefrimjandet ska verka for
minskade klyftor — genom att er-
bjuda métesplatser och samman-
hang dir olikheter kan samspela
och dir fler genom folkbildning
kan erovra kunskap och vixa som
individer.

Inriktningsmal

* Studiefrimjandet okar samarbe-
tet med etniska féreningar — och
genomfor i hela landet verksam-
het som stirker invandrades del-
aktighet i samhillet.

* Studiefrimjandet erbjuder i
hela landet fler aktiviteter som
innefattar méten och dialog mel-
lan minniskor med olika bak-
grund och forutsittningar.

4. Battre
folkhalsa

Studiefrimjandet ska bidra till
bittre folkhilsa och livskvalitet

s att fler ges mojlighet till goda
levnadsvanor genom folkbildande
aktiviteter.

Inriktningsmal

* Studiefrimjandet erbjuder i
hela landet folkbildningsverksam-
het tillsammans med medlems-
organisationerna som kombinerar
larande, fysisk aktivitet och ge-
menskap inom omradena natur,

djur, kultur, jakt och friluftsliv.

* Studiefrimjandet erbjuder i
hela landet kunskap och aktivitet
for att frimja hilsa och goda lev-
nadsvanor.

5. Mer kultur
till fler

Studiefrimjandet ska stirka kul-
turen — genom Skade majligheter
f6r minniskor i hela landet att
utdva och uppleva kultur.

Inriktningsmal

* Studiefrimjandet 4r drivande

i forindringen mot en mer jim-
stilld och jaimlik musikscen. Vi
breddar var musikverksamhet,
deltagarmissigt och genremissigt.

e Studiefrimjandet erbjuder i
hela landet verksamhet inom
spelkultur och dans.

* Studiefrimjandet stirker folk-
bildningsverksamheten inom
deltagarkultur och kultur f6r och
med ungdomar. Vi méter och
involverar fler kulturella uttrycks-
former i folkbildande verksam-

het.



Prioriterade malgrupper

Studiefrimjandet dr dppet for alla men prioriterar dem som

har storst behov av oss.

e Medlems- och samarbetsorganisationer
Studiefrimjandet ska vara den sjilvklara och mest
kompetenta partnern for vira medlems- och samar-
betsorganisationers bildnings- och utbildningsverk-
samhet.

» Ungdomar

Studiefrimjandet ska vara det ledande studieforbun-
det for ungdomar, bide i kvalitet och omfattning.
Vi ska sirskilt stirka folkbildningsverksamheten
bland unga vuxna med lig formell utbildning.

* Personer som invandrat

Studiefrimjandet méter och bjuder in invandrade
till folkbildningsverksamhet utifrin deras behov och
forutsittningar.

e Boende i utsatta omraden
Studiefrimjandet ska i 6kad utstrickning verka i
omraden dir folkbildningen i dag ir bristfillig eller
franvarande. Sirskilt prioriteras mindre orter med
ett minskande kulturutbud och socioekonomiskt
utsatta omriden.

* Tillvaxtomraden

Studiefrimjandet stirker positionen i storstiderna
Stockholm, Géteborg och Malmé samt i andra till-
vixtomraden med stark inflyttning.

* Nya foreningar

Studiefrimjandet arbetar aktivt for att inleda
samarbete med nya foreningar, organisationer
och nitverk.



Strategier for att na vara mal

Studiefrimjandet utvecklar kontinuerligt strategier och stirker kapaciteten

for att na vara mal. Dessa faktorer r av sirskilt stor betydelse.

¢ Studieframjandet ar vi tillsammans
Cirkelledare, fortroendevalda och medarbetare ir
Studiefrimjandets frimsta tillging. Vi stirker forma-
gan att rekrytera kompetenta personer till organisa-
tionen, med utgingspunkt i var virdegrund.

Vi arbetar aktivt med intern kompetensutveckling.
Vi férnyar ledarutvecklingen och dkar kontinuerligt
andelen cirklar som genomférs med internutbildade
ledare.

¢ Intern demokrati och vardegrund
Studiefrimjandet stirker den interna demokratin
och arbetar aktivt med den gemensamma virdegrun-
den. Vi arbetar for 6kad méngfald, jimstilldhet och
tillginglighet — inom vér egen organisation och i den
verksamhet vi bedriver i samarbete med andra.

¢ Hallbar utveckling

Studiefrimjandet agerar internt och i samarbetet
med andra f6r en hallbar utveckling. Vi bidrar i var
vardagliga verksamhet till omstillning fér ett ekolo-
giskt, socialt och ekonomiskt hallbart samhiille.

¢ Partnerskap

Studiefrimjandet stirker forméagan till samverkan,
tar initiativ till och utvidgar vért partnerskap med
offentliga aktorer, kommuner, lin/regioner och stat-
liga myndigheter.

¢ Utvecklad pedagogik

Studiefrimjandet utvecklar och tillimpar en peda-
gogik som moter samtidens behov, utifrin folkbild-
ningens idéer och med studiecirkeln som grund.

Vi utvecklar nya former av digital folkbildning och
utomhuspedagogiska metoder. Vi stirker vir kom-
petens inom féreningskunskap.

° Gemensam verksamhetsutveckling
Studiefrimjandet utvecklar nya gemensamma verk-
samhetskoncept for nationell spridning. Vi stirker
vart interna samarbete inom Studiefrimjandet, ge-
nom 6kad kunskaps- och idéspridning mellan vara
olika enheter och med vara medlemsorganisationer.

* Kommunikation

Studiefrimjandet stirker den kommunikativa kom-
petensen och flyttar fram positionerna i den sam-
hallspolitiska debatten i fragor som ror bildning,
demokrati och kultur. Vi synliggdr vir verksamhet
och vara méjligheter att bidra till en positiv sam-
hallsutveckling. Vi okar var kompetens och nirvaro i
sociala medier.

e Organisation

Studiefrimjandet bygger en effektiv organisation
som tar tillvara modern teknik, minskar de adminis-
trativa kostnaderna och ddrmed frigor resurser for
folkbildande verksamhet. Vi handskas ansvarsfullt
med sambhiillets resurser och utvecklar rutiner f6r
verksamhet och ekonomi i balans.

o Systematiskt kvalitets- och miljéarbete
Alla Studiefrimjandets enheter arbetar aktivt med
etik- och kvalitetsfragor. Vi tillimpar standarden
ISO 9001 for systematiskt kvalitetsarbete och stan-
darden ISO 14001 f6r miljocertifiering.



Studieframjandets Strategiska mal bygger
pa statens fyra syften med stddet till folkbildningen.
Folkbildningen ska:

e stddja verksamhet som bidrar till att starka och
utveckla demokratin,

e bidra till att géra det mdjligt for en dkad mang-
fald manniskor att paverka sin livssituation och ska-
pa engagemang att delta i samhallsutvecklingen,

e bidra till att utjdmna utbildningsklyftor och héja
bildnings- och utbildningsnivan i samhallet,

e bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktig-
heten i kulturlivet.

Studieframjandet, riksforbundet, juni 2015

Studie .|.

www.studieframjandet.se fréimjandet



17. FASTSTALLANDE AV EKONOMISKA RIKTLINJER
SAMT EKONOMISK RAM FOR RIKSFORBUNDETS
VERKSAMHET

HANDLINGAR

1. Forslag till ekonomiska riktlinjer och ekonomisk ram for Studieframjandets
riksforbund 2020 och 2021

HUVUDYRKANDEN

Forbundsstyrelsen foreslar att
Forbundsstamman beslutar

att  faststdlla ovanstdende forslag till ekonomiska riktlinjer for 2020 och 2021 fér
Studieframjandet, riksforbundet.
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17.1 FORSLAG TILL EKONOMISKA RIKTLINJER OCH
EKONOMISK RAM FOR STUDIEFRAMJANDETS
RIKSFORBUND 2020 OCH 2021

Bakgrund och ny modell for ekonomisk ram for riksférbundet

Enligt tidigare férbundsstimmobeslut faststiller, och vid behov reviderar, forbundsstyrelsen
budget for riksforbundet. Till férbundsstimman presenteras en prognos over budgeten samt
ramar inom vilken den ska halla sig. Sedan 1998 faststiller forbundsstimman den si kallade
torbundsavgiften, en procentsats av statsbidraget, inom vilken riksférbundets
verksamhetskostnader” ska halla sig.

Forbundsstimman 2017 beslutade bland annat att uppdra till f6rbundsstyrelsen att genomféra en
utredning av férbundets ekonomi samt att se 6ver centrala funktioner. Arbetet redovisas i den
rapport till férbundsstimman (se Bilaga Rapport fran férbundsstyrelsens ekonomiutskott

” Ekonomintskottets siutrappor?”, sid. 43) som ir resultatet av férbundsstyrelsens ekonomiutskotts
arbete. Férbundsledningen har vid flera tillfallen diskuterat med distriktsordférandegruppen
behovet av 6kad transparens och tydlighet gillande riksférbundets kostnader. Flera problem med
den hitintills gillande modellen har identifierats, vilka samtliga lett till missforstind kring
riksférbundets uppdrag och samtidigt bidragit till dalig transparens i organisationen.

Nigra av de identifierade problem ar:

¢ De ”Gemensamt avtalade atagandena” ir godtyckliga. Exakt vad som ska inga i denna
kostnadsgrupp ar ej tydligt definierat. Riktlinjen har varit att de kostnader ska inga som,
om de inte belastades riksforbundet direkt, skulle belasta avdelningarna. Efterlevnaden av
denna princip har dock inte varit fullstindig. Flera funktioner som en avdelning, om den
var en helt fristiende organisation, skulle behdva, exempelvis hemsida och IT-system,
istillet budgeterats pa andra kostnadsstillen pa riksférbundet.

e Tidningen Cirkeln har traditionellt sirbudgeterats. Ett helhetsgrepp om den samlade
kanalmixen maste tas och varje kanal istillet bedomas utifran malgrupp, syfte, rickvidd
och effekt utifran ett helhetstink. Tidigare budgetmodell har oméjliggjort denna typ av
helhetstink.

e IT-investeringar har ocksa separerats ut som en sarskild budgetpost. Dock har dven
gruppen kostnadsstillen “riksférbundets kostnader” innehallit IT-investeringar. Eftersom
investeringar dessutom alltid innebir kostnadsékningar (exempelvis underhall och
licenskostnader) eller kostnadsbesparingar (minskade licenskostnader, effektivare
arbetssitt eller frigjord arbetstid) uppstar felaktiga incitamentsstrukturer.

e  Gruppen “rikstérbundets kostnader” inkluderar 1 relativt stor omfattning kostnader f6r
nitverksmoten och regionala grupper. Exempel pa kostnader ar resor-, kost- och logi
samt externa forelasare for medarbetare vid Studiefrimjandets avdelningars
kompetensutveckling. Det édr rimligt och kostnadseffektivt att detta arbete gors
gemensamt genom riksférbundets forsorg. Med ett annat sitt att resonera ir det dock
kostnader som lika girna skulle kunna férdelas ut pa avdelningarna.
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e Den si kallade forbundsavgiften baseras enbart pa statsbidragets storlek. Riksférbundets
verksambhet syftar dock till att erbjuda sa gott stod som mojligt f6r hela Studiefrimjandet
oavsett pa vilket sitt avdelningar och distrikt finansierar verksamheten. Konkreta exempel
pé detta dr hanteringen av ekonomi, intranit, hemsida och att digitala resurser omfattar
alla olika verksamheter, samt att moten, natverksgrupper och utbildningar syftar till att
utveckla hela Studiefrimjandet och all personal oavsett om kostnaderna finansieras av
statsbidrag eller med hjilp av andra intakter.

e Livekarusellens kostnader har budgeterats pa minst fyra olika kostnadsstillen vilket gjort
att totalkostnaden varit mycket svar att presentera och folja upp.

Den nya modell som arbetats fram och férankrats hos forbundsstyrelsens ekonomiutskott och
distriktsordférandegruppen, syftar till att ge ett tydligt samband mellan vilken ekonomisk ram
som forbundsstimman avsitter till riksférbundet och vad som avses levereras i form av stod,
support och utvecklingsinsatser. Malsittningen i framtagandet har varit 6kad transparens och

tydlighet.

Modellen ir en atergang till en mer klassisk rambudget f6r Studiefrimjandets riksférbund dir
prognos for satsningar, fasta kostnader och personalkostnader presenteras for respektive
organisatorisk enhet pa riksférbundet. Detta exemplifieras och férklaras for férbundsstimman
som faststiller en ekonomisk ram pa 6vergripande niva for rikstérbundet. Vid statsbidrags-
fordelningen raknas riksforbundets budget av och resterade summa fordelas sedan ut till
Studiefrimjandets avdelningar baserat pa férdelningskriterierna for folkbildningsverksamheten.
Detta ger férbundsstimman en bittre méjlighet att £6lja upp det som beslutats.

Vid sjilva inférandet av den nya modellen kommer jamforbarheten mellan verksamhetsar som
arbetat utifran den tidigare modellen och verksamhetsar som arbetat efter den nya modellen vara
lig. Modellen inférdes dock redan f6r 2019 ars budget efter beslut av forbundsstyrelsen, vilket
skapar en méjlighet att jimfora 2019 med perioden 2020-2021. Som jimforelse har istéllet
rikstérbundets totala kostnader for tidigare ar riknats ut. Nedanstiende diagram presenterar
totalt statsbidrag, Studiefrimjandets totala kostnader samt riksférbundets kostnader, inklusive
bokslutsdispositioner, fér perioden 2016—2019, allt 1 tusentals kronor. Riksférbundets kostnader
nedan avser utfall f6r aren 2016-2018 samt budget f6r 2019.
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Effektiviseringar av riksférbundet

Betydande effektiviseringar och kostnadsminskningar har gjorts under den gangna tvaarsperioden
inom riksférbundets verksamhet som dven kommit avdelningar till nytta. Som férbundsstyrelsens
ckonomiutskott konstaterar i sin slutrapport har avsevirda besparingar f6r organisationen som
helhet gjorts genom den gemensamma ekonomihanteringen. Sedan inférandet av den
gemensamma ekonomicentralen har totalt 7,9 heltidstjanster sparats in, det senaste steget i
samband med rikskansliets senaste omorganisering (2019). En extern genomlysning av
ckonomicentralen har genomférts och slutsatserna tas vidare i det kommande utvecklingsarbetet.
Fokus f6r kommande effektiviseringsarbete ligger pa 6kad tydlighet 1 processerna samt hogre
kvalitet 1 leveranserna till avdelningar och distrikt snarare dn ytterligare personalneddragningar.

Inom IT-omréadet har ocksa betydande effektiviseringsinsatser gjorts. Den nya externwebben
innebir i sig inga direkta kostnadsbesparingar, men vinsterna i form av det kraftigt 6kade
bestkarantalet, den 6kade tillgingligheten och rickvidden ér stor. Under 2019 fasas det gamla
intrandtet ut till f6rman for en modern 16sning som bygger pa en kombination av Workplace och
Sharepoint. Totalt innebir detta en besparing i licens- och driftskostnader pa nirmaren en miljon
kronor arligen. Resultatet ar kraftigt 6kade samarbeten dir och erfarenhetsutbyten genom 6kad
transparens/informationsspridning inom hela Studiefrimjandet genom att
internkommunikationen kan fléda fritt och vixa organiskt. Resultatet efter ett kvartals
anvindning av Workplace dr att antalet samarbetsgrupper 6kat med mer dn 300% och individer
som engagerar sig 1 inligg och kommentarer 6kat med dramatiskt.

Under 2018 har riksférbundet lagt mycket stor kraft, savil ekonomiskt som tidsmissigt, for att
organisationen ska leva upp till den nya dataskyddslagstiftningen (GDPR). Detta arbete har
genomforts inom ramen for befintlig budget.

Riksférbundets nya kansliorganisation, som tridde i kraft 1 januari 2019, innebar ocksa en
besparing pa chefssidan med totalt tva tjanster.
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Ekonomiska ramar och riktlinjer for aren 2020 och 2021

For 2020 och 2021 foreligger dnnu inte nagot slutligt besked om statsbidragets niva. En detaljerad
prognos av statsbidraget dr inte heller mojlig att presentera. Folkbildningsradet har den 19 mars
2019 redovisat en preliminir berdkning av statsbidraget f6r 2020 i form av ett kansliunderlag.
Forbundsstyrelsen vill understryka att detta dr en kansliprodukt dér inte heller eventuella
upprikningar eller indexeringar tagits 1 berdkning. Beridkningen tyder pa en kommande minskning
av statsbidraget. Den 6vergripande trenden gillande kommun- och regionbidrag ar att dven de
minskar. Férbundsstyrelsen konstaterar att effektiv verksamhetsutveckling, saval lokalt som
gemensamt nationellt, i linje med Studiefrimjandets strategiska mal 4r en férutsittning for en
positiv statsbidragsutveckling framover. I detta arbete har alla organisationens delar ett
gemensamt ansvar.

Inriktningen de kommande dren bor vara att uppdrag ska utforas 1 organisationen dér de 4r mest
limpade och totalt sett kostar minst att genomféra. Exempelvis kan Studiefrimjandet som helhet
astadkomma kostnadsminskningar inom administration och I'T genom att handla upp sadant som
ar gemensamt for hela organisationen.

Studiefrimjandet har ett stort behov av att intensifiera arbetet fOr att pa ett bittre sitt kunna
svara upp mot medlemsorganisationernas behov. Férutom att pa sa vis bli mer relevanta och en
in mer naturlig samarbetspart kommer det ocksa kunna leda till att Studiefrimjandet nar ut till
fler med vir verksamhet vilket leder till saval fler studietimmar som till fler unika deltagare. En
viktig framgangsfaktor i arbetet r att samverkan sker djupt mellan Studiefrimjandets olika
organisatoriska delar och sjalvfallet med medlemsorganisationerna. Detta arbete dr ocksa hégt
prioriterat i vara strategiska mal.

Infér férbundsstimman 2021 behover organisationen gora ett ordentligt strategiutvecklingsarbete
for att stimman da ska kunna anta nya strategiska mal da de nuvarande I6per ut.
Forbundsstyrelsens bedémning ér att arbetet bor paborjas redan 2019 och stricka sig fram till
forbundsstimman 2021. Under 2021, efter f6rbundsstimman, behdvs ett stort
implementeringsarbete for att Studiefrimjandet pa allvar ska na ut till fler ménniskor och erbjuda
folkbildning i linje med virt syfte.

(allt 1 kSEK) 2020 2021
Intakter statsbidrag 234 556 234 556
Generell fordelning -171 760 -171 109
Administrationsenheten

Fasta kostnader -12 422 -12 431
Personalkostnader -13 992 -14 242
Utvecklingsinsatser -5 670 -5 570
Utvecklingsenheten

Fasta kostnader -261 -261
Personalkostnader -4 874 -4 971
Utvecklingsinsatser -4 170 -2 995
HR-enheten

Fasta kostnader -600 -800
Personalkostnader -5994 -6 090
Utvecklingsinsatser -1 025 -1 000
Kommunikationsenheten
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Fasta kostnader -2923 -2.923
Personalkostnader -3700 -3 774
Utvecklingsinsatser -3 945 -3 820
Styrelse/ledning

Personal och fasta -2 550 -3900
kostnader

Utvecklingsinsatser -1 170 -1 170
Strategiutveckling -2 500 -2 500
Utvecklingsfonden 3000 3000
Totalsumma 0 0

Summerande beskrivning av ingaende fasta kostnader

Fasta kostnader inkluderar sidant som vi som organisation maste betala och som vi har mycket

svart att paverka storleken pa. En succesiv avveckling av vissa kostnader kan dvervigas men

forutsitter ett langsiktigt perspektiv.

Administrationsenheten

Avgift till Studieférbunden

Fakturascanning

I'T-drift av ekonomisystem, beslutsstodsystem (Hypergene), Office365, enkitverktyg
(Netigate)

Revisionsarvoden

Lopande kostnader f6r granskning

Successiv fornyelse av I'T-hardvara

Utvecklingsenheten

Drift och licens digital lirplattform (Learnify)

HR-enheten

Avgift till arbetsgivarorganisationen (Idea)

Drift av 16nesystem (Agda), drift av digital larplattform (LMS) for anstillda och
fortroendevalda fran 2021

Kommunikationsenheten
J Externwebb drift och underhill
. Cirkeln

Styrelse/ ledning
. Forbundsstimma 2021

. Styrelse, utskott och valberedning
. Forbundschef
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Beskrivning av foreslagna atgarder och projekt

Battre samverkan med medlemsorganisationerna

Bakgrund

Syfte

Forvantad effekt

Tid

Forvintad besparing/
fangad mdojlighet

Satsning pa samarbete med
medlemsorganisationerna -
Av antalet studietimmar per
verksamhetsform var 18% 1
samverkan med en
medlemsorganisation (MO)
under 2015 och 2016. Under
2017 sjonk nivan till 17%.
Antalet studietimmar 1
samarbete med MO har
sjunkit sedan 2015 medan
antalet unika deltagare har
Okat.

For att stirka kapaciteten att
m&ta behov hos
medlemsorganisationerna gor
vi denna satsning,.

Det ska leda till starkt kvalitet,
starkta relationer och
kapacitet att utveckla och
starka verksamhet som
utvecklas runt om i landet 1
samverkan med
medlemsorganisationerna.

Satsningen gérs under 2020
samt 2021.

Med stirkta relationer till vara
MO och med bittre kapacitet
att mota deras behov
forstiarker vi var roll som
deras bildningstérbund och
en mojlighet till ett 6kat antal
unika deltagare.

Atgarder for 6kad kvalitet och kontroll

personalutbildningar som
helhet saknas, stor variation
gillande kunskapsniva om
Studiefrimjandet hos
medarbetarna.

Studiefrdimjandet; stirka vér
organisationskultur,
identitetsbyggande Sver
enhets- och

utbildningsprogram samt
implementeringsplan med
start hostteminen 2020.

Bakgrund Syfte Forvintad effekt Tid Forvintad besparing/
faingad mojlighet

Omtag kring Sikerstilla innehall, kvalitet Alla nyanstillda introduceras | Under vartermin 2020 Mboijlighet till: modernisering,

personalutbildningar - och tillginglighet i pa ett likstillt, kvalitetssakrat | utvirdering befintliga digitalisering, standardisering

Systematisk uppfoljning och | personalutbildningar samt att | sitt. Okad kinnedom om personalutbildningar och & effektivering; kontinuerlig

utvirdering av alla fir del av detta. regelverk och forslag pa nytt utvirdering och

behovsanpassning.
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Bakgrund

Syfte

Forvantad effekt

Tid

Forvintad besparing/
fangad mojlighet

avdelningsgrinser, ett
Studiefrimjandet!

Drift och utbildningsinsats
for att kompetenshéja all
personal i nya utbildningar
- Omtag kring
personalutbildningar.

Utbilda de nu anstillda inom
ramen for det nya
utbildningsprogrammet.

Samtliga medarbetare i
Studiefrdimjandet oavsett nir
och var en person borjat sin
tjdnst har nédvindiga och
grundldggande kompetenser
som nya
utbildningsprogrammet avset.

Utbildningsinsats pagar med
start hosten 2020 till och med
2021. All nyanstillda personal
omfattas direkt av nya
programmet.

Professionalisering av hela
personalstyrkan, stirka vart
arbetsgivarvarumairke, mindre
regelbrott, ligger 1 framkant
jamfort med andra
studieférbund, okat
konkurrenskraft ex. for
statsbidrag.

Chefsutbildningsprogram -
Stor spridning av chefernas
kompetens inom chefs- och
ledarskap; ej tydliga
befattningsbeskrivningar,
olika kravprofil f6r chefsroller
inom olika delar av
organisationen; chefssupport
se olika ut inom
organisationen.

Utveckla och pilotkéra ett
chefsutbildningsprogram.

Héja kompetensen bland
chefer, méjlighet till nya
chefer och skapa nitverk dem
emellan (bollplank, dela
dilemma, etc.); stirka
cheferna i sitt chefs- och
ledarskap i alla HR processer;
leder till trygga chefer och ett
gott medarbetarskap; bittre
kommunikation och
konflikthantering; ett
Studiefrimjande; frigbra
utvecklingspotential hos
chefer och medarbetare; tydlig
kravprofil och férvintningar
pa chefsrollen; samsyn kring
HR styrdokument (t.ex.
medarbetarpolicy, 16nepolicy,
héllbarhetspolicy etc.); bittre
beslut samt
professionalisering av
chefsrollen.

Under hésten 2020 forslag pd
chefsutbildningsprogram tas

fram med lansering under
varen 2021.

Minskat risk f6r
felrekrytering; mindre behov
av operativ HR support
(internt och externt); verktyg
for intern rekrytering av
framtida chefer
(successionsplanering); ett
gott ledarskap dr en
konkurrensfaktor som
paverkar ekonomiska
resultatet positivt;
kontinuerlig chefs- och
ledarskapsutveckling bidrar
till langsiktig hallbarhet och
l6nsamhet.

Utékning av kvalitets- och
granskningsteamet -

Att starka teamet med
resurser for att bide kunna

Vi ser att med en extra resuts

sd kan vi inte bara fokusera pa

2020, 2021

Med en extra resurs okar vi

moéjligheten att bade kunna
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Bakgrund Syfte Forvintad effekt Tid Forvintad besparing/
fangad mojlighet
Genom att leva upp till vira arbeta med det mest akuta aktiviteterna arbeta med utveckling pa
strategiska mal om hallbarhet | verksamhetsutveckling, utan iven fir mojlighet att lingre sikt samtidigt som vi
och ett samhille med minskat | exempelvis genom analyser utveckla verksamheten pa kan arbeta med att utveckla
cﬁmbmammwm@ im..mm vi att ﬁ ar och identifiering av lokala lingre sikt parallellt med att vi den l6pande granskningen.
en mmBTmc.mmwﬁoH som bidrar mmmamwbmmﬁ samt att pa ett atbetar med den Iépande
till utveckling. effektivt sitt kunna arbeta kni
. . granskningen.

vidare med den 16pande

granskningen och pa sa sitt

stirka verksamheten och

genomfdra den beslutade

handlingsplanen.
Ytterligare 1 Att skapa fOorutsittningar f6r | Sdkerstilla att var verksamhet | 2020, 2021 Genom att tillsammans
etikgruppsmote/ar - att etikgruppen ska kunna bedrivs utifran tydliga sikerstilla att verksamheten
Med bakgrund av den arbeta med handlingsplanerna | riktlinjer. foljer uppsatta riktlinjer sa
handlingsplan som tagits fram | samt stirka rollen som stirks fortroendet for hela
under 2019 {6r att EDWHP etikansvarig. organisationen bide externt
utveckla och stirka riktlinjer hi

. och internt.
ser vi ett behov av att
yttetligare mojlighet att
etikgruppen ska triffas fysisk
for att arbeta vidare med
fragorna.
Verksamhetsutveckling ovrigt

Bakgrund Syfte Forvintad effekt Tid Forvintad besparing/

fangad mojlighet

Ovriga satsningar

I de strategiska malen nimns
bland annat behovet av en
jamstilld och jamlik
musikscen, en 6kad
kompetens inom

For att klara av vért dtagande
att nd vara strategiska mal.

Satsningarna férvintas leda
till minskat utanférskap, mer
kultur till fler, starkt
demokrati samt 6kad
jamlikhet och hallbarhet.

En del har redan gjorts och
under 2020 fortsitter
satsningarna for att finjusteras
och utvecklas under 2021.

Genom att leva upp till vira
strategiska mal om héllbarhet
och ett samhille med minskat
utanforskap visar vi att vi ar
en samhillsaktor som bidrar
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Bakgrund Syfte Forvintad effekt Tid Forvintad besparing/
fangad mdojlighet

féreningskunskap, till utveckling samt stirkande

féreningsteknik och av demokratin.

foreningsutveckling och stirkt

spelkultur och 6kat fokus pa

att minska utanférskap samt

stirka arbetet for hallbarhet

som nagra av vara kommande

riktningar.

Satsningar kopplade till Att mojligetra fysiska triffar | Fysiska trdffar med alla 2020, 2021 Genom att ha ett nitverk kan

GUSTAY - Behovet av att tor erfarenhetsutbyte och GUSTAV-ansvariga kan vi pa ett samordnat och

samtliga GUSTAV-dgare har | utveckling samt att gemensamt finga upp behov effektivt sitt inventera och

mojlighet att triffas fysiskt f6r | organisationen har en och verksamhetskrav. Med en ptiotitera behov/ 6nskemil

att vi pd ett effektivt och enat | dedikerad person med dgare kan vi sikerstilla att nya som finns i verksamheten.

sdtt ska kunna finga behoven | dgaransvar f6r GUSTAV. krav och funktionella behov Med att ha en dgare ges

av utveckling och utvecklas och implementeras moéjligheten att sikerstilla

férindringar utifrin pa ett unisont sitt. Effekten hela processen fran behov till

verksamheten. Vi saknar idag av detta kommer att férenkla implementering genomfors pa

en ansvarig dgare for och férdjupa samarbetet med ett effektivt satt samt att sakra

verktyget som kan driva medlemsorganisationer och att det finns en resurs for den

utvecklingen och cirkelledare. l6pande férvaltningen. Ratt

implementering pd ett implementation av GUSTAV-

samordnat och effektivt sitt. funktionalitet kommer leda
till effektivitet och férenkling
av handldgening av bl.a.
studiecirklar.

Digitaliseringssatsningar

Bakgrund Syfte Forvintad effekt Tid Forvintad besparing/
fangad mojlighet

Sambhillet digitaliseras i en Att sdkerstilla att vi forflyttar | Den effekt vi kommer att se | 2020, 2021, o Forutom att sikerstilla var

staller nya krav pd oss som
organisation som vi maste
forhalla oss till. Det kommer

rasande takt - en utveckling som

oss in 1 framtiden och blir

aktuell f6r MO/SO samt
deltagare fran alla

konkurrenskraftiga, samt att

ber6r bida intern och extern
effektivitet.

Intern effektivitet handlar
om hur vi kan forbittra var

konkurrenskraft genom
effektiva och moderna
interna systemstod skall vi
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Bakgrund

Syfte

Forvantad effekt

Tid

Forvintad besparing/
fangad mojlighet

innebdra dndrade arbetsmetoder
for att ersitta exempelvis
cirkellistor och andra manuella
rutiner, och rationalisera bort
administrativa arbetsuppgifter. Vi
har under de ginga tvd aren tagit
stora steg for att komma ikapp
sambhillet 1 6vrigt men satsningen
miste fortsitta dven i1 framtiden.

generationer, oavsett
bakgrund.

organisations interna arbete
och géra mer f6r mindre,
snabbare, enklare, hushilla pa
resurser och minska
kostnader.

Extern effektivitet handlar
istallet om hur
“resurseffektivt” det fungerar
for deltagaren och vilken
insats som hen behdver gora.
Att utveckla tjdnster och
produkter med tanke pa
extern effektivitet innebdr
torenklat att gora livet littare
f6r deltagaren.

gora det enkelt och
spannande att vara deltagare
hos oss i var och vara
medlemsorganisationers
folkbildande aktiviteter och
pé sa satt leva upp till vara
intressenters forvintningar
(Medlemsorganisationer, Stat,
Region, Kommun samt
ovrigt.

Digital folkbildning -

I de strategiska malen 2016 -
2021 nimns nya former f6r
digital folkbildning som en av
strategierna for att méta
samtidens behov. Flera av vara
medlemsorganisationer uttrycker
6nskemadl om digitala verktyg for
folkbildande insatser, det kan till
exempel vara moijlighet att
streama kulturprogram och
omvandla befintliga studiecirklar
till digital form. For att kunna
gora detta behover vi stirka vir
internkompetens samt investera i
utrustning och system.

For att mota samtidens och
vira medlemsorganisationers
behov samt for att gbra
deltagandet i vira
folkbildande insatser latt att
delta i, oavsett geografiska
avstand eller placering.

Vi kommer att bli
konkurrenskraftigare som
studieférbund, vara
modernare och bidra till att
minska den digitala klyftan.

Satsningen gbrs under 2020
och 2021 och redan under
2020 kommer vi kunna
erbjuda foreldsningar pa

distans i hogre utstrickning.

Genom denna satsning
fortsitter vi att vara aktuella,
tolja med vidr tid och att
mota de behov som finns
hos deltagare i var
verksamhet och hos vira
MO.

Flytt av karusellwebben -
Innan Studiefrimjandet

Genom att samla all
verksamhet under samma

Utover stirkt varumarke,
genom att karusellerna

Flytten sker under 2020.

Licenskostnad samt drift och
service forsvinner nar de
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Bakgrund Syfte Forvintad effekt Tid Forvintad besparing/
fangad mojlighet

uppdaterade sin webb fanns inte | webb stirker vi vart starkare kopplas till externa webbarna avvecklas

kapacitet att husera varumirke genom att koppla | Studiefrimjandet kan vi samt méjlighet att anvinda

karusellwebbarna med de uppskattad och omfattande dessutom utveckliga webben utvecklade siter f6r nya

funktioner som de kriver. Den verksamhet till namnet till flera verksamheters omriden exempelvis Tusen

nya nuvarande externwebben Studiefrimjandet. Vi spar behov, till exempel Tusen tridgardar. Denna satsning

(studieframjandet.se) klarar av de | dven pengar som inte lingre | Tridgdrdar. ligger i linje att stirka och

krav som karusellverksamheten behéver liggas pa externa stotta hela Studiefrimjandet

kriver av en webb och en flytt 4r | webbars licenser och drift. samt vara

ddrfér nu mojlig. medlemsorganisationer.

Flytt av Hypergene Att sakerstalla att Vi far en modern Bl-16sning | 2020, 2021 Tillsammans med &vrig

(redovisning och Hypergeneapplikationen (Business intelligence) f6r digitalisering och

verksamhetssinformationssystem) | kontinuerligt blir uppdaterad | vidareutveckling av effektivisering mojliggor

till molnet - Vi har en stravan och pi sa sitt mojliggor verksamhetsuppfoljning, satsningen bittre

och @D&S.B att m&mm:ﬁm drift och mw:\m:&anm nya mcbwﬁ.wolbﬂ milstyrning och granskning. budgetering, uppfolining och

uppgraderingar av mjukvaror for UEQWQQ.BW. uppféljning granskning for att snabbt och

genom att lita och granskning. lokalt 3 el
L " okalt finga upp avvikelser.

applikationsleverantorer ansvara

tor drift av dessa applikationer.

Hypergenes drift dr dnnu inte

flyttat till appplikationsleverantér

och dess molntjinst.

Fortsatt nyutveckling av Vissad s6kbarhet, , Vi dr tllgingliga och vir 2020, 2021 Studieframjandet.se dr var

externwebb - Varje extern
webbplats kriver en arlig
investering for att uppratthilla en
god teknisk och kommunikativ
niva. Att bygga upp en ny
webbplats dr ett arbete som strikt
sett aldrig upphor.
Studieframjandet.se dr inget
undantag, hir behovs arliga
investeringar for att undvika att
utvecklingskurvan blir fallande
och webbplatsen obsolet.

integrering med flera externa
system, nya betalsitt etc.

externwebb genererar Skat
antal konverteringar.

moderkanal. Den skall i
mesta mojliga man vara
Oppen och littillganglig f6r
alla, enkel att hitta till och vil
pa plats, enkel att konvertera
i den. Allt annat 4r en
verksamhetsbroms.
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Varumarke och kdannedom

aktiviteter, t.ex.

positionering av det osynliga
Studiefrimjandet. Vi behover

som lockar nya deltagare.
Anamma en god

Bakgrund Syfte Forvintad effekt Tid Forvintad besparing/
fingad mdjlighet

Opinionsbildning, Vi behover aktivt bedtiva Effekten blir att vira 2020, 2021 Okad kinnedom, 6kad
verkstillande av PR-plan opinionsbildning f6r att malgrupper gor ett mer aktivt tillstrémning av nya deltagare,
- Den genomforda nationella synliggdra Studiefrimjandet, | val av studieférbund. Vi blir i vitalisering av varumadrket,
varumirkesundersékningen de stillningstaganden som hégre grad igenkinda pa bittre sirskiljning fran de
slar fast att Studiefrimjandet Studiefrdmjandet gbr och grund av den virdegrund och dvriga nio.
ir okint. Vir verksamhet dirigenom positionera standpunkter som
uppskattas av de som deltar - varumirket. Kinnedomen Studiefrimjandet redan tagit i
men man har en dimmig behover 6ka for att bittre nd | sina styrande dokument,
uppfattning om vem som ut med var verksamhet. Vi snarare 4n att vi rikade vara
arrangerar verksamheten behéver skapa méjligheter f6r | det studieférbund som rdkade

vira malgrupper att kinna finnas nirmast till hands.

igen sig 1 véra stindpunkter

och gora ett aktivt val av

studieférbund
Omtag kring grafisk Signalera nystart internt och Att ytterligare markera 2020, 2021 Okad kinnedom, 6kad
profil - Som ett led i inte minst en forflyttning Studiefrimjandets forflyttning tillstrdmning av nya deltagare,
framtagningen av nytt externt, frin att hora till en grupp mer ﬁ.SmMm.Q.:m av varumirket,
strategiskt maldokument, ny eller mindre kinda (till sarskiljning.
varumirkesplattform och torvirringen) lika
virdegrund ir det limpligt studieférbund till att vara en
(och i drlighetens namn - fristiende och stark
minst sagt dags!) att markera folkbildningsakttr med en
denna fornyelse genom en egen tydlig profil.
térnyad - eller en helt ny
grafisk profil.
Varumirkesstiarkande Det krdvs nu en férnyad Tydlig och attraktiv profil 2020, 2021 Okad kinnedom, 6kad

tillstrémning av nya deltagare,
vitalisering och fértydligande
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Bakgrund

Syfte

Forvantad effekt

Forvintad besparing/
fangad mdojlighet

Almedalen, Folk&Bildning,
samt skydda och stirka
varumairket - Den
genomférda nationella
varumirkesunderstkningen
slar fast att Studiefrimjandet
ir oként. Var verksamhet
uppskattas av de som deltar -
men man har en dimmig
uppfattning om vem som
arrangerar verksamheten.

exponera oss i de
sammanhang dir vi kan
paverka. Vi vardar vart
varumirke dven genom att
stirka och sikra vira
varumirkesritticheter samt
att ha en bittre
varumirkesskyddande
krisberedskap.

varumirkesstrategi dar vi tar
kontroll 6ver vira egna
tillgangar.

av varumairket, ta kontroll
Over och bittre ha nytta av
véra egna immateriella
tillgangar.
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18. FASTSTALLANDE AV EKONOMISK ERSATTNING
TILL FORBUNDSSTYRELSE, REVISORER OCH
VALBEREDNING

HANDLINGAR

1. Valberedningens forslag till ekonomisk ersattning

HUVUDYRKANDEN

Valberedningen foreslar att
Forbundsstamman beslutar

att fastsld valberedningens forslag till ekonomisk ersdttning.
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18.1 VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL EKONOMISK
ERSATTNING

A Till av forbundsstamman valda styrelseledamoter samt till valberedningen och
fortroendevald revisor utgar, inom ramen for av forbundsstyrelsen faststalld [6pande
driftsbudget, foljande ersattning per forrattningsdag

- sammantradesarvode med 800 kronor
- ersattning motsvarande forlorad arbetsfortjanst, genom avlamnande
av arvodesrakning, dock hogst 5,5 % av gallande prisbasbelopp.

B. Beslutar forbundsstyrelsen att inom sig utse ett arbetsutskott (AU) eller motsvarande
funktion, erhéaller de ett samlat drsarvode om tva prisbasbelopp. Arvodet fordelas efter
beslut i forbundsstyrelsen.

Valjer forbundsstyrelsen att inte utse AU eller motsvarande funktion beslutar
forbundsstyrelsen hur detta drsarvode ska fordelas.

C. Till av forbundsstamman fortroendevald revisor utgar ett drsarvode om 3 000 kronor.
Ersattning till auktoriserad revisor sker enligt rékning.

D. Rese- och traktamentsersattningar till forbundsstyrelsens ledamaoter, valberedning
och revisorer utgar per forrattningsdag enligt samma regler som tillampas av
forbundskansliets personal.
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19. VAL AV FORBUNDSORDFORANDE FOR TVA AR

HANDLINGAR

1. Valberedningens forslag till forbundsstyrelse (sid. 196)
2. Presentation av kandidater till forbundsstyrelsen i bokstavsordning (sid. 197)

HUVUDYRKANDEN

Valberedningen foreslar att

Forbundsstémman beslutar

att ..vdljs till férbundsordférande pd tvd dr till forbundsstyrelsen.
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20. VAL AV VICE FORBUNDSORDFORANDE FOR TVA AR

HANDLINGAR

1. Valberedningens forslag till forbundsstyrelse (sid. 196)
2. Presentation av kandidater till forbundsstyrelsen (sid. 197)

HUVUDYRKANDEN

Valberedningen foreslar att

Forbundsstémman beslutar

att ..vdljs till vice forbundsordférande pé tva ér till forbundsstyrelsen.
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21. VAL AV NIO OVRIGA LEDAMOTER | FORBUNDS-
STYRELSEN FOR TVA AR

HANDLINGAR

1. Valberedningens forslag till forbundsstyrelse (sid. 196)
2. Presentation av kandidater till forbundsstyrelsen (sid. 197)

HUVUDYRKANDEN

Valberedningen foreslar att

Forbundsstémman beslutar

att ..vdljstill ledamater pé tvd dr till forbundsstyrelsen.
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19-21. VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL FORBUNDS-
STYRELSE I ENLIGHET MED NUVARANDE STADGAR

Tommy Winberg, Uppsala, fodd 1945
Forbundsordforande

Stina Lindblad, Alvkarleby, fédd 1977
Vice forbundsordférande

Zlatko Avdagic, Motala, fodd 1967
Ledamot

Jakob Beijer, Stockholm, fodd 1968
Ledamot

Andreas Brodin, Lund, fodd 1978
Ledamot

Inger Grape Burns, Hagersten, fodd 1946
Ledamot

Kent-Ove Hvass, Varsas, fodd 1955
Ledamot

Bertil Jonsson, Lidkoping, fodd 1948
Ledamot

Sandra Runda, Vaxjo, fodd 1975
Ledamot

Mikael Samuelsson, Arvidsjaur, fodd 1964
Ledamot

Mari Winter, Umea, fodd 1956

Ledamot

Valberedningen 2017-2019

Lisbet Lindskog (sammankallande), Kennet Svensson, Margareta Barath, Ragnar Bergstahl,
Zabina Lundstedt. (Zabina avgick i september 2017 och har inte deltagit i arbetet med att ta
fram valberedningens forslag enligt ovan.)
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19-21. PRESENTATION AV KANDIDATER TILL
FORBUNDSSTYRELSEN

Tommy Winberg, Uppsala
Forbundsordférande - omval

Invald i forbundsstyrelsen i april 2013
MO tillhorighet: Svenska Kennelklubben

Har nastan alltid haft hund. Jag ar sedan 1969 medlem i Kennelklubben.
Jagvar med och bildade Uppsala lans kennelklubb och var dess styrelse-
sekreterare ett antal ar. Jag har ett antal &r under 90-talet varit vice ordfo-
rande i Kennelfullmaktige. Inom kennelklubbsorganisationen ar det fram-
foralltinom Svenska Spaniel och Retrieverklubben, SSRK, som jag har varit
mest aktiv. Har tillhort dess huvudstyrelse i ca 20 ar allt ifrdn suppleant till
vice ordférande. Har under flera ar varit ledamot i SKKs disciplinnamnd.
Tillhor Studieframjandets avdelningsstyrelse i Uppsala sedan 2000. Under
aren 2005-2007 var jag ledamot i valberedningen for Studieframjandets
riksforbund. Har arbetat i Uppsala kommun med en del avbrott for studier
sedan 1965. Studerat vid Brunnsviks folkhogskola samt studier i Roskilde och Uppsala.

Jag borjade min yrkesbana vid ddvarande nykterhetsnamnden. Sedan 1978 har jag haft olika
chefsbefattningar, under tiden 2003-2010 har jag varit direktor och chef for Aldrekontoret, ett
kontor som ansvarar for upphandling av dldrevard samt halso- och sjukvard. Sedan januari
2011 ar jag pensionar och arbetade pa deltid fram till halvarsskiftet 2012 som senior raddgivare
hos stadsdirektoren i Uppsala, i det arbetet ansvarade jag for samverkanskoordineringen
mellan Uppsalas tva universitetsledningar och kommunledningen.

Stina Lindblad, Alvkarleby

Vice ordférande - omval

Invald i forbundsstyrelsen i april 2013
MO tillhorighet: Naturskyddsféreningen

Biolog och utomhuspedagog som foreldaser och haller fortbildningar

' for att sprida kunskap om hallbar utveckling och nya pedagogiska
mojligheter for skolor och andra grupper utomhus. Ordférande

i Naturskoleféreningen 2006-2015 och medférfattare till bocker om
utomhus-pedagogiska metoder i olika skolamnen. Vice ordférande

i Naturskyddsféreningens riksstyrelse med ansvar bland annat for det
interna foreningsarbetet. Ledamot i stiftelsen Hall Sverige Rent. Fritiden
agnas at tradgard, friluftsliv, aktiviteter i den lokala kennelklubben med
8 familjens kelpie samt &t att vara ponnymamma.
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Zlatko Avdagic, Motala
Ledamot, omval

Invald i forbundsstyrelsen 2017
Tillhor: Bosniska foreningen i Motala

Engagerad, med stort intresse for kultur och féreningsliv samt
demokratifrdgor. Utbildad inom produktionsteknik och automatisering
sOkte nya utmaningar och idag jobbar professionellt i det som jag
ideellt dagligen sysslar med, namligen hjalpa och handleda manniskor
i att véxa och hitta sin plats i livet efter deras behov. Sedan flera ar
tillbaka borjade jag arbeta pa Arbetsformedlingen och min kompetens,
kunskap och erfarenhet har bidragit till att manniskor med olika
bakgrund hittar den ratta platsen och/eller gor en féréandring i sitt liv.

Det glader mig att halla brett natverk med manniskor inom olika
omraden och pa det viset ta del av olika kunskaper och erfarenheter
samt dela dem vidare. Mitt pabra gynnar mig till att jag har stor forstaelse for manniskor
som startar ett nytt livi Sverige. Som person ar jag valstrukturerad och sjalvkritisk som
staller krav pa kvalitet och ordning och forlitar mig beroende av situationen bade pa analys
och pd improvisation. Min langa arbetslivserfarenhet och valetablerade kontakter inom
arbete samt pa fritiden skapar mojlighet att jag kan omsatta dessa i Studiefrémjandets
olika verksamhetsomraden. Ledamot i Forbundsstyrelsen, olika fortroendeuppdrag inom
Studieframjandet Ostergotland och Film och musikgymnasiet, samt ersattare i styrelsen for
Valla folkhogskolan. Arbetar pa Arbetsformedlingen inom Etableringsuppdraget.

Jakob Beijer, Stockholm
Ledamot, nyval.
MO-tillhérighet: Friluftsframjandet.

Sedan borjan av tonaren har jag verkat inom den ideella sektorn.

Den roda traden i mina engagemang har varit paverkansarbete och
bildning. Jag har varit ideellt aktiv medlem, suttiti olika styrelser, varit 1
kassor, varit ordférande, arbetat som anstélld, arbetat som projektledare | - £5
och som chef, i en [&ng rad olika organisationer. Som grund fér min =
nominering till Studieframjandets styrelse finns mitt tioariga engage-
mang i Friluftsfrémjandet. Dar har jag framst varit aktiv ledare inom
skidskolan, men har aven ett engagemang i styrelsen i Huddinge lokal-
avdelning och i styrelsen for Region Mélardalen. Mitt fokus ligger
numera pa topp-tursskidédkning samt [6pning och vandringar i skogen.

Yrkesmassigt har jag en tidigare erfarenhet som regionchef for Stockholm-Gotland i
folkbildningskollegan Sensus. Denna erfarenhet kommer sannolikt att komma val till pass

om jag far fortroendet fran arsmotet att verka i styrelsen. Folkbildningens uppdrag;: att

skapa mojligheter for varje individ att fritt och frivilligt utveckla just det hen behéver, genom
folkbildningens metod, att gora det tillsammans med andra med samma behov, ar viktigare an
nagonsin for utvecklingen av vart samhalle och oss som bor hér. Dar vanlig utbildning formar
individen utifrdn samhallets behov, formar folkbildningen samhallet utifran individens behov.
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Andreas Brodin, Lund
Ledamot - omval

Invald i forbundsstyrelsen 2015
MO-tillhorighet: Sverok

Jagboroch arbetari Lund. Jag ar med i styrelsen i Studieframjandet
Skane/Blekinge. Ursprungligen sa kommer jag fran Sverok déar jag varit
foreningsaktiv, distriktsaktiv och forbundsaktiv i en rad olika funktioner.
Jag arutbildad gymnasieldrare i Samhallskunskap och Naturkunskap
men jobbar numera i Region Skane. Jag har erfarenhet av process-
ledning och att jobba i projekt, jag ar hyfsat palast om ekonomi, tycker
att Excel ar det finaste som finns, tranar och spelar datorspel, Tv-spel,
bradspel och rollspel. Min sjalvbild sager mig att jag ar ganska latt

att jobba med och jag tror/hoppas att jag kan uppfattas som ganska
lattsmalt. Jag har varit pa de senaste kongresserna och tror mig ha

en ganska tydlig kompass kring i vilken riktning jag skulle vilja se att
Studieframjandet arbetar.

Inger Grape Burns, Hagersten
Ledamot - omvald

Invald i forbundsstyrelsen 2017
MO-tillhorighet: Svenska Turistféreningen

For mig ar dialog och demokrati viktiga begrepp som genomsyrat mitt
ideella och yrkesverksamma liv. Jag bor i Stockholm och har varit
medlem i styrelsen av Studieframjandet Stockholm sedan 2004

och aven i distriktet sedan 2013. Da det var dags att sléd samman
distriktet och avdelningarna var jag mycket aktiv i den processen vilket
resulterade i attjag blev vald 2015 till ordférande i Studieframjandet
Stockholms Lan. Under 2016 har jag dven varit ordférande i Lans-
bildningsférbundet Stockholms Lan och dar lart mig mer kring de
andra studieférbunden samt forsokt att driva vara gemensamma
frdgor mot politiker och tjansteman.

| mitt yrkesliv har jag varit larare och skolledare. Som skolledare var jag ansvarig for SFl i
Botkyrka och Huddinge. Vid starten av Fittjaprojektet (en av regeringens satsningar pa

utsatta forortsomraden) anstélldes jag dar for att utveckla "Arbete, Trygghet, Svenska spraket,
Demokrati och Medborgarinflytande”. Dar kravdes ett stort samarbete med foéreningar och
civilsamhallet. Rektor harjag varit i grundskola och pa gymnasiet. Senaste aren fungerade
jag som stodperson som fick reda ut problem av olika slag i skolor och resa runt i landet for
att tillfalligt ta ledarskapet i skolan. Jag har varit aktiv i Scoutrorelsen badde som barn och
vuxen, har arbetat ideellt i Hem Och Skola, startat en textilférening och &r numer volontar i
Teskedsorden. Jag ser fram emot att fortsatta mitt arbete i Forbundsstyrelsen som stod till
avdelningar for att utveckla verksamheten.
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Kent-Ove Hvass, Varsas
Ledamot - omval

Invald i forbundsstyrelsen 2015
MO-tillhérighet: Birdlife Sverige

Jagjobbarinom skolan med nyanlanda ungdomar pa hogstadiet. Jag véx-
te upp i Skultorp utanfor Skévde. I min barn- och ungdom var jag aktiv i Skid-
och friluftsframjandet, Ornitologerna, Scouter och Faltbiologer. | de dldre
tonaren blev det mer och mer fagelskadning och fotografering. Jag bodde

i USA, Canada och Mexiko mellan 1983 och 1996, de flesta aren i Kalifornien.
Nérjag flyttade hem sa engagerade jag mig i den lokala fagel-klubben och
studieframjandet. Jag har under denna tid lett ca 100 studiecirklar.

Jag arvice ordférande i Norra Skaraborgs lokalavdelning. Jag sitter i Vast
distriktsstyrelse. Jag ar ordférande i Skovde fagelklubb. Jag ar styrelse-
medlem i Vastergdtlands ornitologiska forening. Jag ar medlem i Birdlife,
Sveriges intressekommittee som bl. a annat ligger bakom den arliga vinterfaglar inpa knuten
med 25 000 deltagare. Jag sitter i styrelsen for Skovde Naturskyddsforening. Jag fick Ugglesti-
pendiet 2013. Jag ansvarar ocksa for Tranans Dag vid Hornborgasjon med 30 - 50 000 besdkare.

Bertil Jonsson, Lidkoping

Ledamot - omval

Invald i forbundsstyrelsen 2017

MO- tillhorighet: Svenska Jagarférbundet och JUF

Mitt foreningsliv har under alla ar varit omfattande. Jag borjade i riktigt
unga ari4H och sedan inom JUF. Och dar fanns ett ungt Studieframjan-
det som jag under stor del av livet sedan varit en del av. Under nastan 25
ar hade jag uppdraget att vara ordférande for Studieframjandet i Vast.
Nar jag lamnade det uppdraget kom fragan om jag kunde fortsatta att
arbeta i forbundsstyrelsen istallet och s& har det blivit efter forra stam-
man. Jag trivs med styrelsearbetet som ju ar brett med for min del ett
ekonomiutskott som jag aren del i och sa infor kommande stdmma en
arbetsgrupp om aktuella styrdokument som jag leder. | arbetet har jag
nytta av mina juridiska och ekonomiska kunskaper fran mitt tidigare
arbetslivsom konsult inom ekonomi och juridik. For nagra ar sedan blev jagtillfragad om jag
kunde tanka mig att som styrelseordférande leda arbetet med att restaurera ekonomin och leda
utvecklingsarbetet i Valla folkhdgskola. Jag kande skolan val efter ménga ar som revisor med
manga skrivna revisionspromemorior sa jag tog mig an uppgiften. Nu ar i vart fall ekonomin
tillrattad och undervisningen slar nya rekord efter regeringens tillskott pa studerandeveckor till
folkhogskolorna.

Yrkeslivet avvecklades nastan helt under dren 2017 och 2018. Jag har ett par namnduppdrag
kvar i Lidkdpings kommun och jag ar ledamot i styrelsen for Stiftelsen Lacko Slott och i styrelsen
for Vastergotlands museum for Vastra Gotalandsregionen. Bor pa slatten i Lidkopings komun

pa en liten jordbruksfastighet som jag ar fodd med och som jag fortfarande brukar. Bland
medlemsorganisationerna ar jag fortfarande medlem i JUF och Svenska Jagareforbundet.

| mitt nuvarande uppdrag ingar ocksa att representera Studieframjandet vid olika tillfallen,

en deliuppdraget som jag uppskattar mycket.
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Sandra Ruuda, Vaxjo
Ledamot - nyval
MO-tillhorighet: Svenska Brukshundklubben, SBK

Sedan jagvar 15 ar har jag varit aktiv i foreningsliv och haft ledaruppdrag.
. Jag har en bakgrund fran ridsporten bade som yrkesverksam och som
- fortroendevald pa lokal, regional och nationell niva i flera olika roller.
% | nulaget ar jag ordférande i Vaxjo Brukshundsklubb. Mina tankar kring
foreningsliv ar att grunden laggs fran ungdomsverksamheten och att det

ska vara latt och roligt att vara ideell. Foreningsteknik och delaktighet ar
en viktig grund for vart demokratiska samhalle.

Fritiden dgnar jag helst tillsammans med familjen och garna i tradgarden
eller aktiviteter med hunden eller ponnyn. Jag brinner for utvecklings-
frdgor och att utveckla andra, vilket jag &ven jobbar med i min profession. Tillsammans med
min man driver jag ett konsultbolag som heter Ruuda Consulting, och tillsammans med min
kollega Anna Lindberg ett ledarutbildningsbolag Mitt basta LedarJag. Jag ar aven VD for
Foretagsfabriken i Kronoberg som utvecklar nya startups.

Mikael Samuelsson, Arvidsjaur
Ledamot - nyval
MO tillhorighet — Svenska Jagarforbundet

* | samband med varnplikten sa bytte jag bostadsort fran Linkdping till

- Arvidsjaur och ar sedan dess anstilld och verksam som yrkesofficer i

. Forsvarsmakten. Som person ar jag uppgiftsfokuserad och ansvarsfull

. och tycker att det ar viktigt att gora sitt basta och gor ratt for sig. Jag lever
i tron att jag har ett gott fortroendekapital och att det jag gor/sager och
star for, aven respekteras av de som fullt ut inte delar min standpunkt

~ eller har en awikande uppfattning. Sjalvklart har jag ett antal svaga

sidor och brister, vilka jag ar medveten om de flesta, och har genom att
omge mig med manniskor som kompletterar mig for det mesta lyckats
begransa effekten av mina svagheter. Livet aringen forévning utan det ar
har och nu som galler, sa jag forsoker njuta av livet och skapa minnen for framtiden. Att jaga, ar
for mig en livsstil vilket sdklart praglar min vardag i flera avseenden.

Jag aroch harvarit med i flera féreningar/styrelser, men bara nar jag kant att mojlighet att
paverka och féréandra funnits, vilket fér mig innebdar ett 100 % engagemang. Att bara sitta

och forvalta arinte min grej i foreningslivet. | Svenska Jagareforbundet har jag varit verksam
pa kretsniva ifrdn mitten av 90-talet med ndgot avbrott, blev invald i Jagareférbundet
Norrbottens styrelse 2008 och varit ordférande de senaste aren intill stémman 2019. Sjalvklart
har jag lart mig mycket under dessa ar i foreningslivet av bade medlemmar, fértroendevalda,
tjansteman samti motet med andra intressen/aktorer. Detta hoppas jag kunna bidra med i

Studieframjandet.
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Mari Winter, Umea
Ledamot - nyval
MO-tillhérighet: Kolonitradgardsforbundet

Obotlig norrléanning som bott pa flera olika platser norr om Ljusnan och
soder om Kaitumalven. Jag har bland annat jobbat som grundskollarare
och fritidspedagog vilket jag fortfarande gor. Efter en tva-arig textil-
estetisk folkhogskola borjade jag min odlingskarriar som nybliven mor
i en halsingegard pa landet. Odling har sedan dess gatt som en rod trad
i mitt liv bade privat och i min yrkesutovning. Jag har inte sd grona
fingrar men det &r kul att grava och rensa ogras. Fran 2010-talet har

jag varit engagerad i styrelsearbetet i den kolonitradgardsférening
darjag har min kolonistuga. Sedan 2013 har jag varit ledamot i
Kolonitraddgardsforeningens forbundsstyrelse. Dar ar jag framst
engagerad i miljodiplomeringsfragor och sitter i redaktionsgruppen for
tidningen Kolonitradgarden. Resor och moten med olika kulturer ar ett annat stort intresse
och jag har haft mojlighet att fa gdra besok pa olika skolor runt om i varlden.

Under nagra ar nu harjag lett ndgra studiecirklar om olika komposteringsmetoder och odling
i samarbete med Studieframjandet. Sammanfattningsvis kan man saga att det som framst
engagerar mig ar bildning, kultur, milj¢ och odling.
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22. ANMALAN AV VAL AV PERSONALREPRESENTANT
OCH PERSONLIG ERSATTARE SOM ADJUNGERAS TILL
FORBUNDSSTYRELSEN

HANDLINGAR

1. Unionens anmalan, inkommer 2019-05-19

HUVUDYRKANDEN

Forbundsstémman beslutar

att  godkdnna Unionens anmdlan till personalrepresentant och personlig suppleant pé tvd
driforbundsstyrelsen.
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23. VAL AV TVA REVISORER OCH ERSATTARE FOR TVA AR

HUVUDYRKANDEN

Valberedningen foreslar att

Forbundsstémman beslutar

att till revisorer pd tvd dr vilja
Jens Persson, auktoriserad revisor, Ohrlings PricewaterhoouseCoopers AB
Sven-Eric Svensson, fértroendevald revisor,

att till suppleant pd tvé érvalja

Angelica St6ép, suppleant till auktoriserad revisor, Ohrlings PricewaterhoouseCoopers AB
Bengt Sundstrom, suppleant till fértroendevald revisor.
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24. VAL AV FEM LEDAMOTER | VALBEREDNING FOR
TVA AR, VARAV EN SAMMANKALLANDE

HUVUDYRKANDEN

Forbundsstamman beslutar
att  ..vdljstill valberedning for tvg dr, samt

att ..vdljs till ssmmankallande fér valberedningen for tva ér.
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25. JUSTERING AV PERSONVAL

HUVUDYRKANDEN

Forbundsstdémman beslutar

att  omedelbart justera samtliga personval enligt punkterna 19-24.
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26. ORDET AR FRITT
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27. FORBUNDSSTAMMAN AVSLUTAS
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PROTOKOLL FRAN FORBUNDSSTAMMAN 2017

Foljande sidor innehaller protokollet fran forbundsstamman 2017.
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STUDIEFRAMJANDET . PROTOXOILL

Forbundsstimma 2017-06-03—04

Tid 2017-06-03 klockan 09.00-17.23 (Féredragningspunkt 1-13 samt
14boch 18y . .
2017-06-04 klockan 08:30-14:00 (Féredragningspunkt 14a och
16-26)

Plats Djurdniiset Konferens & Hotell, Seregérdsvéigen 1 i Djurhamn,
Stockholm

Nirvarande 80 rostberttigade utgdrande ombud for medlemsorganisationer,

distrikt, avdeingar med distriktsfunktion och
personalorganisation samt férbundsstyrelsen.

Revisorer och ledaméter av valberedningen, representant f6r
folkbildningsradet, distriktschefer och personal fidn
Studiefrimjandet riksforbundet.

Som komplement till protokollet finns beslutad arbetsordning samt féredragningslista, se
Bilaga 1 Program och arbetsordning och Bilaga 2 Féredragningslista.

1. Férbundsstimmans dppnande

Forbundsstimman inleds av forbundsordforande Tommy Winberg som hélsar alla
studiefréimjare, ombud, anstillda och gister samt kommunstyrelsens ordforande i Varmdo
kommun varmt vélkomna till DjurSnéset,

I sift inledande anfsrande talar Winberg om den stora uppgift som stémman har-att ta stéllning
till forbundsstyrelsens forslag till nya stadgar for hela organisationen. I anférandet berdrs i
korthet de motioner som kommer ait behandlas av stimman tillsammans med redovisning och
uppfoljning av beslut som togs vid foregiende stimma i Tallberg 2015, dér de strategiska
mélen och demokratiutredningen sarskilt kommer att berdras.

I sin tillbakablick Sver de senaste tvé &rens omfattande centrala arbete inom organisationen
nimner Winberg frimst fornyade atbetsformer, samordning och en mer effektiv organisation.
Arbetet har bland annat inneburit skapandet av en gemensam ekonomienhet,
Ekonomicentralen, som &t en del av forbundskansliet och hanterar fakturor, l6ner och andra
ckonomiska drenden for hela Studiefrimjandets organisation. Flera avdelningar har gatt
samman HI1 stérre enheter som avdelningar med distriktsfunktion de senaste tvé dren, bland

andra Virmland Bergslagen Orebro och Mitt.
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Bilaga 1 Program och arbetsordning och Bilaga 2 Féredragningslista.
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Forbundsstimman inleds av forbundsordférande Tommy Winberg som hélsar alla
studiefréimjare, ombud, anstéllda och gister samt kommunstyrelsens ordforande i Varmdo
kommun varmt vilkomna till Djurdnéset.

I sift inledande anfsrande talar Winberg om den stora uppgift som stémman har-att ta stéllning
till forbundsstyrelsens forslag till nya stadgar for hela organisationen. I anférandet berdrs i
kothet de motioner som kommer ait behandlas av stimman tillsammans med redovisning och
uppfoljning av beslut som togs vid foregiende stimma i Tallberg 2015, dér de strategiska
mélen och demokratiutredningen sarskilt kommer att berdras.

I sin tillbakablick Sver de senaste tvé rens omfattande centrala arbete inom organisationen
nimner Winberg frimst fornyade atbetsformer, samordning och en mer effektiv organisation.
Arbetet har bland annat inneburit skapandet av en gemensam ekonomienhet,
Ekonomicentralen, som &t en del av forbundskansliet och hanterar fakturor, l6ner och andia
ckonomiska drenden for hela Studiefriimjandets organisation. Flera avdelningar har gatt
samman 11 stérre enheter som avdelningar med distriktsfunktion de senaste tva éren, bland

andra Virmland Bergslagen Orebro och Mitt.
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Iindelserna med felaktigt rapporterad verksamhet i den fore detta avdelningen Umed har
medfori manga lirdomar for hela organisationen. Detta har bland annat resulterat i ett samlat
dokument, Efikhandlingsplanen, som legat till grund for anvindandet av statsbidraget 2017
och som #r végledande f6r organisationen 1 arbetet med att sikerstélla at all lokal verksamhet

sker i enlighet med det folkbildande uppdraget.

Tommy Winberg riktar avslutningsvis ett stort tack till alla de studiefrédmyjare som under de
tvé senaste &ren deltagit i verksamheten Meningsfull vintan, som haft stor betydelse for de
asylsbkande som kommit till Sverige fién sommaren 2015 och framét. Dirmed forklarar han

farbundsstimman 2017 dppnad.

Deshira Flankor, kommunstyrelsens ordftrande i Varmds kommun, vilkomnar
farbundsstimman till kommunen Virmdd. Flankdr betonar det viktiga ansvar som
Studiefrimjandet som organisation har i stora samhills{rdgor som migration och miljs, For att
beskriva det omfattande miljéfokuserade arbete som Vérmds kommun genomitr lyfts bland
annat dtgérder o1 renare havsmiljé och miljévénlig energiproduktion.

Annika Stigmark, stimmogeneral, tackar Deshira Flankor {6r det goda virdskapet som Djurd
bjuder pa och §verldmnar en géva.

Filmen Arrangera mera som producerats inom eft projekt i den tidigare avdelningen S6dra
Dalarna (muvarande Studiefrimjandet Mitt) visas i plenum. Filmen beskriver den viktiga roll
som Studiefiimjandet genom folkbildningen kan ha for unga arrangtrer.

2. Val av ordférande och vice oxrdforande for forbundsstimman

Ombud 32 tillika valberedningens sammankallande Ragnar Bergstihl presenterar
valberedningens forslag till val av ordférande for stimman, Helene Gestrin som
métesordforande och Anders Hultman som vice métesordforande. Forbundsstimman
konstaterar att det dr nog med forslag.

Forbundsstimman beslutar
att till motesordforande vilja Helene Gestrin

att till vice métesordforande viilja Anders Hultman

3. Anmiilan av forbundsstyrelsens beslut om sekreterare for stimman

Mitesordforande presenterar att forbundsstyrelsen beslutat att anméla Moa Kéllstrém och
Robin Harms Oredsson till sekreterare for forbundsstémmans férhandlingar,

4, Val av tva protokolljusterave, tillika réstriknare

Ombud 32 Ragnar Bergstihl presenterar valberedningens forslag pa justerare tillika
rostraknare for stimman, Margareta Barath, Smaland-Gotland och Kenth Ljungberg, Skéne-

Blekinge.
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Forbundssicimman beslutar

ait #ill justerare av stammoprotokollet, tillika rostrdknare, vilja
Margareta Barath och Kenth Ljungberg.

5, Faststdllande av rostliingd

Med hjalp av registrering i det digitala motesstodet VotelT sammantéknas de nirvarande
ombuden.

Forbundssicimman beslutar

att faststella rostlamgden till 79 rostberditigande ombud.

6. Fraga om forbundsstimmans behiriga utlysande

Enligt § 16 1 stadgan ska Kallelse till ordinarie stimma skickas senast den 1 april &ret £or
stimman. Kallelse till forbundsstimman 2017 gick enligt méteshandlingarna ut 2017-03 23.
Forbundsstimman konstaterar att detta skett med god framférhéllning i enlighet med det

stadgan uppger.
Forbundsstamman beslutar

att stcimman blivit behorigh utlyst.

7. Faststillande av foredragningslista och arbetsordning N

Métesordforande informerar om att foredragningslista och arbetsordning for
forbundsstimman finns att lisa pa sid 21 respektive sid 91 stimmokompendiet.

Métesordfsrande fortydligar att foredragningslistan beskriver de punkter som
fsrbundsstimman har att behandla, medan arbetsordningen foreslér den ordning i vilken dessa
punkter ska behandlas.

Farbundsstamman beslutar

ait faststilla foreslagen foredragningslisia och arbefsordning,

Samtliga niirvarande ombud presenterar sig kort frdn talarstolen med namn, geo grafisk
tillhérighet och vilken medlemsorganisation ombudet representerar.

Ombud 18 Jan-Arne Brenden ansluter till stimman och réstlingden justeras ti]1 80 nérvarande
och réstberiittigade ombud.

Métesordfsrande informerar om att forbundsstimman livesénds pd Studieframjandets
hemsida. Sindningen finns tillginglig 1 realtid under hela stdmman samt finns kvar att ta del
av dven efter det att mdtet avslutats.

Mitesordfsrande informerar om processen med nomineting till val av valberedningskommitté
i enlighet med § 19 foredragningspunkt 8 och val av valberedning i enlighet med § 19 /
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foredragningspunkt 24. Nominering sker Sppet i Votel T, med méjlighet for ombuden att £&
hjalp att administrera sina forslag om de sjélva inte anser sig bekvima med att sjélva skriva in
dem. Féreslaget nomineringsstopp ér for val till valberedningskommiti¢ den 3 juni kl. 13:15
och for val till valberedning den 4 juni kl. 09:00.

Férbundsstimman beslutar

att Ffastsld foreslagna tider for nomineringsstopp till val i enlighet med
. § 19 foredragningspunkt 8 respektive foredragningspunkt 24.

14b:1 Stimmans andra beslut om stadgefindring

Enligt den beslutade arbetsordningen behandlar métet foredragningspunkt 14b:1 géllande ett
andra och slutligt beslut om att dndra forbundets stadgar.

Ombud 1 Tommy Winberg redogdr for det beslut om stadgeforéindring som togs av stémman i
THllberg 2015. Det forslag till nya stadgar som frbundsstyrelsen da lagt fram
sterremitterades, dock fattade ddvarande forbundsstimma beslut om att stadgan i sig skulle
foréndras.

Detta beslut understills nu forbundsstimman for ett andra slutligt beslut. Férbundsstyrelsen
forestar stimman att bifalla forslaget om att i en andra lisning godkénna foregéende
forbundsstimmas beslut om forindring av stadgan i enlighet med § 37 i Stadgar for
Studieftimjandets forbund samt att beslutet vid den hir stimman ska anses omedelbart
justerat,

Mbtesordfsrande redogdr for hur réstningsforfarandet vid métet gér till, ddr acklamation
firegér réstning med rstkort som i sin tur {Sregar rostrdkning genom mbtets digitala verktyg
VotelT.

Ordningsfraga fran ombud 32 Ragnar Bergstahl giéllande nér 16striknarna kommer in i motet.

Métesordfsrande forklarar att dessa tvd kommer att granska den riistning som syns 1 VotelT
samt #ir stod i en eventuell beddmning av omrostning med rdstkort,

Ordningsfraga fran ombud 45 Samuel Gyllenberg gillande hur det kommer sig att motet
redan nu behandlar foredragningspunkt 14.b:1, trots ait foredragningspunkterna 8-13 énnu ¢j
behandlats. ‘

Mitesordforande forklarar att detta dr pa grund av métets beslut vid foredragningspunkten 7,
sid 9 i stimmokompendict, dér métet beslutat att i enlighet med arbetsordningen behandla
métets drenden 1 en viss ordning, Motesordforande fortydligar skillnaden mellan
foredragningslista, de punkter som ska behandlas under stdmman, och arbetsordning, vilken
reglerar ordningen for n#r ett visst drende ska behandlas.

Ombud 85 Kjell Johansson undrar hur ombuden gor for att komma till tals i de frigor som
métet behandlar.

Métesordférande forklarar att det finns tva mojliga sitt att komma med pé talarlistan,
antingen genom att registrera sig pa talarlistan 1 VotelT eller genom ait hélla upp sitt rostkort
vil synligt {or presidiet. Motesordfrande fortydligar dven de olika slags inldgg som ombuden
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kan gra i form av debattinliigg och replik i debatt, samt vad som galler for forsta och andra
talatlista. Métesordforande uppmanar alla ombud som onskar gbra inligg i debatten att ta
plats i talarstolen sé aft det som ségs blir tydligt och hirbart £or hela stémman.

Diarefter konstateras métet redo att g till beslut.

Forbundsstimman beslutar

aft bifulla forbundsstyrelsens forslag om ait i ett andra och slutligt
beslut ania foregdende forbundsstimmas bestut om Jordndring av
forbundsstadgan i enlighet med § 37 1 Stadgar for
Studiefr-dmjandet.

att heslutet ska vara omedelbart justeraf.

14h: 2 Forbundsstyrelsens forslag till nya stadgar

Ombud 1 Tommy Winberg redogdr for bakgrunden till forbundsstyrelsens féislag om nya
stadgar, Vid foregiende forbundsstimma uppdrogs till forbundsstyrelsen att utse en grupp att
se Gver stadgans utformning, I gruppen har ingétt forbundsordforande Tommy Winberg och
forbundschef Johnny Nilsson samt av Emma Heimersson, Andreas Brodin, Ragnar Bergstéhl,
Kenneth Frskog, Kenth Ijungberg och Thomas Ostlund (sekreterare).

Det stadgeforslag som nu ligger for stimman har varit ufe pé remiss till distrikt och
medlemsorganisationer som fatt I4mna sina asikter till stadgegruppen for betdnkande.
Inkomna temissvar har bland annat visat pa en inom organisationen delad syn kring
medlemsorganisationernas inflytande.

Ombud 8 Andreas Brodin redogtr for de huvudsakliga forindringsdragen i forbundsstyrelsens
forslag till ny stadga, Samiliga dsikfer som kommit in i samband med remissrundan har tagits

i beaktande och bidragit tifl utformandet av det slutgiltiga forslaget. Arbetsgruppen har béde
tagit hénsyn till och inspirerats av den demokratiutredning som avslutades 2015.

Ordningsfraga fran ombud 33 Lars Persson gillande det beslut som fattades av stimman vid
foregAende punkt pa dagordningen, vad var egentligen gillande for det beslutet,

Mbtesordfsrande fortydligar att det beslut som stdmman nyss fattat avsig beslut om
forandring av stadgan i sig. Det stdmman nu har att besluta om #r pa vilket sétt stadgan ska
foréndras,

Ombud 32 Ragnar Berpstahl papekar att eventuella yrkanden om foréndringar i

normalstadgan i ett led kan komma att paverka stadgans utformning i kommande led och
uppmanar samtliga ombud att ta hiinsyn till detta i kommande diskussioner och yrkanden.

Stammogeneral Annika Stigmark redogdy for diskussionsgrupperna som det forum dér
stinmans ombud och observatérer har mbjlighet att diskntera foriindring av stadgan.

Forbundsstimman ajourneras kl. 10:30 for diskussionsgrupper faljt av lunch.

Forbundsstimman atersam]las kL. 13:00 och inleds med utdelning av Ugglestipendiet.

- ﬂ/“# x>
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Kent-Ove Hyass, forbundsstyrelsen presenterar &rets stipendiater Helene Tivemark, som
tilldelas priset for arbetet med filmen Jag dr jéigare, och Féltbiologerna, som tilldelas priset
for lagret Utsikt Framtiden. Jennifer Wallace tar emot Filtbiologernas stipendium.
Stipendiaterna avtackades av forbundsordférande Tomnyy Winberg,

Motesforhandlingarna aterupptas k1. 13:10 och i enlighet med den bestutade atbetsordningen
behandlas forst foredragningspunkt 8.

8. Val av kommitté om tre personer for forberedande av val av valberedning enligt § 19
punkt 24

Motesordforande presenterar de férslag om fre personer som inkommit via VotelT.
Férbundsstimman konstaterar att det dr nog med forslag,

Farbundsstimman beslutar

att vélja Goran Ottosson, Ulla Falk och Magnus Kdllstrom alt
forbereda forbundsstimmans val av valberedning i enlighet med $
19 foredragningspunkt 24.

14b:2 Forbundsstyrelsens forslag till nya'stadgar, forts.

Métesordforande Sppnar talatlistan for diskussion i plenum mot bakgrund av det frslag till
ny forbundsstadga som férbundsstyrelsen lagt till stimman ait besluta om.

Ombud 29 Linus Rade yrkar for § 18 att paragrafens andra och tredje stycke omformuleras
enligt foljande: "Forbundsstyrelsen utses av forbundsstémman och bestér av ordforande, vice
ordférande, nio Svriga ledaméter och en personalrepresentant.

Forbundschefen deltar 1 styrelsens sammantiiden med nirvaro-, yttrande-, och forslagsrétt
samt ritt att anteckna sin mening till protokollet.”

samt att det sjatte stycket i §18 formuleras som "Annan anstélld inom Studiefrdmjandet dn
personalrepresentant utsedd av facklig organisation fir inte ingd i styrelsen”.

Ombud 23 Ingrid Bergenudd yrkar att punkten 191 § 15 utgdr s vice forbundsordférande inte
utses av forbundsstdmman samt vidare att punkten 20 1 § 15 &ndras till val av tio istéllet for
nio ordinarie ledaméter.

Ombud 27 Zabina Lundstedt framfor Sportfiskarnas dsikter giflande remissforslaget och
menar att medlemsorganisationerna fortfarande saknar reell mojlighet att uttva likvérdig makt
som Studiefiimjandets distrikt vid férbundsstdmman,

Ombud 59 Bertil Jonsson yrkar bifall till forbundsstyrelsens forslag till dndring av stadgan.

Ombud 40 Jahn Sty Sormland, haller med ombud 23 i frdga om val av vice
forbundsordforande samt yrkar att i forbundsstyrelsens forslag till ny stadga § 15 helt siryka
punkten 25 Ordet dr fritt. Vidare yrkar Staév att for § 23 helt stryka de tvd forsta styckena,
men i paragrafen behdlla de tvé sista styckena géllande synnerliga skal.
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Ombud 37 Sven-Eric Svensson yrkar att § 18 formuleras s aft deltidsanstalld citkelledare blir
valbar for fortroendeuppdrag 1 organisationen.

Ombud 1 Tommy Winberg kommenterar inkomna yrkanden. Giillande
personalrepresentationen avser forbundsstyrelsen att stérka ansvarsfragan hos ledaméterna i
forbundsstyrelsen, dir det blir tydligt i stadgans nya skrivning att de som ansvarat for
verksamheten it de som #r fortroendevalda. Av den anledningen yrkar forbundsstyrelsen
avslag p4 inkomna férslag om réstrétt for personalrepresentanten.

Gillande § 15 punkten 25 Ordet &r fiitt anser forbundsstyrelsen fortsittningsvis att det bor
finnas mojlighet att fora en god dialog vid forbundsstdimman och att punkten ska kvarstd pd

dagordningen.

Gillande frigan om deltidsanstilld citkelledares valbarhet i styrelsen hénvisar
forbundsstyrelsen il sista sidan i stadgekompendiet, sid 104 1 stimmohandlingarna, dr det
framgar att det med begreppet anstilld avses genomgdende i stadgarna person som omfattas
av anstillning enligt av forbundsstyrelsen tecknade och godkéinda kollektivavtal. Vidare géller
enlist forslaget att ledamot eller ersittare av forbunds-, distrikts- eller avdelningsstyrelse samt
Jedamot av valberedning som under mandatperjoden blir eller befinnes vara anstilld enligt
ovanstiende, ska till berdrd enbet avséiga sig uppdraget. Undantagna frdn denna regel &r
cirkelledare som omfaitas av kollektivavtal och som under den senaste tolvmanaderspetioden
arbetat mindre &n 10 procent av en sammantagen drsarbetstid.

Stutligen fortydligar forbundsstyrelsen skrivningen i § 23 déir distriktsstyrelsen dger beslutet
om att Hillsitta distriktschefer, men att det bér finnas mandat for forbundsstyrelsen att deltai
beredningen av frigan di de &r ytterst ansvariga for forvaltningen av statsanslaget.
Forbundsstyrelsen str dérfor fast vid sitt yrkande.

Ombud 45 Samuel Gyllenberg yrkar pd omviind ordning avseende § 1 och § 2 sd aft
paragrafen Grund kommer fore paragrafen Andamal, Gyllenberg yrkar att formuleringen i

§ 23 dndras s att ordalydelsen i forsta stycket gr frin *Frbundsstyrelsen har rdtt att delta i
beredningen...” till “Férbundsstyrelsen har skyldighet att delta i beredningen...”

Ombud 8 Andreas Brodin fortydligar fsrbundsstyrelsens héllning géllande formuleringen i §
23, ddr frimst forbundsstyrelsens ansvar gentemot folkbildningsridet att sikerstélla att de
elonomiska resurser somn fordelas ut i avdelningar och distrikt 1 stérre utstriickning kan sdkras
genom den foreslagna formuleringen, samt yrkar att forbundsstimman ska bifalla forslaget
om att i § 15 ha punkten 25 Ordet &r fritt.

Ombud 37 Sven-Erik Svensson aterkallar sitt yrkande om deltidsanstilld cirkelledare.

Ombud 40 Jahn Stisv papekar att arbetsgivaransvaret och det juridiska ansvaret vid
tillsttning av verksamhetschef fortsatt kvatligger pa distriktsstyrelsen och detta ansvar kan
strskiljas fran forbundsstyrelsens ansvar dver statliga medel. Det bor inom § 23 rymmas en
formulering for att forbundsstyrelsen har mojlighet att gé in och forhindra en anst8llning d&
synnerliga skil finns.

Ombud 8 Andreas Brodin fortydligar att forbundsstyrelsens forslag till formulering av § 23
fortsatt ger avdelningen ansvar dver anstillningsforfarandet 1 sig, dock menar han att
formuleringen “synnerliga skil” endast gor det mdjligt for forbundsstyrelsen att agera vid . \[\

extrema fall. \\ ' \%Tm
ALK,
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Debatten dr &ver och forbundsstimman anser sig redo att gé till beslut,

Ordningsfraga inkommer frdn ombud 39 Bjérn Berggren som undrar om alla réstberiittigade
© & rummet. Forbundsstimman konstaterar att sa #r fallet.

. Métesordfdrande gar igenom ordningen for hur inkomna yrkanden behandlas. Det av
forbundsstimmans sammantagna nya forslag till stadga kommer att stéllas mot styrelsens

frslag samt mot avslag.

Férbundsstimman beslutar 1 f5rslag till stadgar for Studiefrimjandets (6rbund

aft

alt

att

att

att

et

atr

att

il

avsld yrkande frin ombud 45 Sanmel Gyllenberg ait i stadgan byta
platspia § 1 och § 2.

avslé yrkande inlagt i VotelT fién ombud 29 Linus Ride om att i §
10 andra siycket dndra formuleringen enligt foljande " Var och en
av forbundets nationellt anslutna medlemsorganisationer uiser fva
ombud och personalorganisationen ett ombud till
Jforbundsstimnan”,

avslé yrkande fidn ombud 23 Ingrid Bergenudd om ait i § 15 ldfa
punkt 19 utgd och som folid av detia dndra punkt 20 1ill val av 10
ledamdter.

avsld yrkande fién ombud 25 Jahn Stidv om att i § 15 stryka punkt
25 Ordet dr fritt,

avsld yrkande fran ombud 29 Linus Ride om ait i § 18 dndra
formuleringen i det andra och tredje stycket enligt formuleringen
"Forbundsstyrelsen utses av forbundsstémman och bestdr av
ordforande, vice ordforande, nio Ovriga ledamdter och en
personalrepresentant. Forbundschefen deltar i styrelsens
sammantréden med ndrvaro-, yitrande-, och forslagsriitt samt ratt
att anteckna sin mening till protokollet." samt att det sjéitte stycket
dndras alt lyda som "Annan anstdlld inom Studiefidmjandet dn
personalrepresentant utsedd av facklig organisation far inle ingdi
styrelsen.”

avsld yrkande fiéin ombud 40 Jahn Stidv om att 1 § 23 stryka de
tva forsta styckena.

avsld yrkande frém ombud 45 Samuel Gyllenberg om dndring av
ordalydelse i § 23 forsta stycket frén "Forbundsstyrelsen har rdtt
att delta i beredningen...” till "Forbundsstyrelsen har skyldighet
att deita i beredningen...”

bifulla yrkande inlagt i VotelT fién ombud 45 Samuel Gyllenberg
om alt i § 23 iredje stycket ersdiita ordet "undanrdja” med ordet

“upplosa”.

bifalla forbundsstyrelsens fordndring av grundfbrsluget avseende
§ 25 andra stycket s& ait den tredje meningen formuleras sdsom
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att

*Medlemmar kan nominera personer som ska ingd i kommitén.
Nomineringar som inkommit fOre forsta mars stémmodret
redovisas i stammohandlingarna. Nomineringar som gors diirefler
redovisas pd stdmma.”

bifalla forbundsstyrelsens fordndring av grundforslaget avseende
§ 25 diir ydelsen "eller ersdittare” stryks ur den andra meningen.

Forbundsstimman beslutar i forslag till Normalstadgar for Studiefréimjandets distrikt

ait

att

att

att

avsld yrkande frén ombud 29 Linus Réde gallande att i § 7 efter
Jorsta stycket lagga till foljande Iydelse " Personalorganisafion
uiser ett ombud till distrilktsarsmotet.”

avslé yrkande fién ombud 29 Linus Réde giillande atti § 15 stryka
det femte och sjdite stycket samt ait ersdtta dessa med foljande
Iydelse "Personalrepreseniant och personlig ersdiftare anstdllda
vid distriktskansli eller i ndgon av distriktets avdelningar dr
ledamot i distriktsstyrelsen.”

avsld yrkande fién ombud 45 Samuel Gyllenberg gallande att i
§ 19 lagga till foljande lydelse " Forbundssiyrelsen har vdtt att
delta i beredning vid tillscittning av verksamhetschef for distriktet.”

avsld yrkande frén ombud 45 Samuel Gyllenberg gdillande att i
§ 19 éindra formuleringen i det forsta styckel frdn

» Borbundsstyrelsen har vait ait delta i beredningen...” till

» Borbundsstyrelsen har skyldighet att delia i beredningen... .

Forbundsstimman bestutar i forslag till Normalstadgar for Studiefrimjandets avdelning

att

art

avsld yrkande fién ombud 29 Linus Réde ait i § 7 efter forsta
stycket ligga till foliande lydelse ”Personalorganisation ulser ett
ombud 6ill avdelningsdrsmdtet.”

avslé yrkande fidn ombud 29 Linus Rade att i § 15 stryka det femte
och sjdtte stycket samf att ersditia dessa med foljande Iydelse
"Personalrepresentant och personlig ersittare anstéllda i
avdelningen dir ledamot i avdelningsstyrelsen.”

Forbundsstamman beslutar 1 forslag till Normalstadga for avdelning med distriktsfunktion

ait

avslé yrkande fiin ombud 29 Linus Ride atti § 7 efter forsta
stycket lagga 1ill foljande lydelse * Personalorganisation utser ett
ombud till avdelningsdrsmdétet.”

ﬂ’\%ﬂ//g:\&)& |
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att avslé yrkande fién ombud 29 Linus Rdde atti § 15 stryka det femte
och sjdtte stycket samt att ersditta dessa med foljande lydelse
"Personalrepresentant och personlig ersdttare anstéllda i
avdelningen dr ledamot i avdelningsstyrelsen.”

Forbundsstimman beslutar i samtliga fyra forslag till nya stadgar

att avsld yrkande frén ombud 29 Linus Réde gallande ati samtliga
stycken med lydelsen "Anstdlld inom Studiefréimjandet far infe
ingd i styrelsen" stryks och ersdits med lydelsen "Anstdlld inom
Studiefiimjandet fir inte ingd i styrelsen forutom som
personalrepresentant eller personlig erséittare for denne. "

Justering av 19stlingden begirs och faststélls till 78 rdstberittigade ombud.

Férbundsstimman beslutar

aft bifalla det forslag till nya stadgar for Studiefrdmjandet som motet
tagit fram. Beslutet dr enhdlligt.

att uppdra till forbundsstyrelsen att korrigera pipekade redaktionella
felaktigheter i stadgarna. Uppdraget ska redovisas vid kommande
Jforbundsstdmma.

att besluten ovan dr omedelbart justerade.

En ordningsfraga vicktes angdende korrigering av medlemsorganisationernas rdstlingd vid
pighende stimma, d4 de med den nu géllande stadgan har tva roster vardeia.

Ombud 45 Samuel Gyllenberg yrkar att omrdstning ska ske géllande om
medlemsorganisationernas antal rdster under pagende férbundsstimma ska gilla enligt

tidigare stadga eller enligt den nu géllande.

Ombud | Tommy Winberg pipekar att de medlemsorganisationer som &r nérvarande endast
utsett ett ombud i enlighet med den gamla stadgan och foreslar att métet glr vidare med

samma rostlingd som tidigare.

Férbundsstimman beslutar

att avslé yrkande om att justera medlemsorganisationernas rostldngd
i enlighet med den nya stadgan.

9, Styrelsens verksamhetsberiittelse med arsredovisning for 2015 och 2016

Ombud 4 Stina Lindblad och ombud 5 Anne Quma, forbundsstyrelsen foredrar
verksamhetsberittelsen tillsammans med fSrbundschef Johnny Nilsson,
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Fran de tvd senaste verksamhetsiren lyfts bland annat den gemensamma etikhandlingsplanen,
en av atghrderna efter hiindelserna med felaktigt rapporterad verksambet i den tidigare
Umedavdelningen, det nya bidragssystemet som bland annat premierar unika deltagate i
verksamheten, digital folkbildning och en stérre asylverksambet efter flyktingtillstrémningen
2015.

Forbundsstimman ajourneras k. 15:00 for fika och seminarier.

Farbundsstimman &tersamlas kl. 16:30,

9, Styrelsens verksamheisberiittelse med arsredovisning for 2015 och 2016, forts.

Ombud 85 Kjell fohansson redogbr for sin syn pa sitvationen med den tidigare
UmeAavdelningen samt i den nya avdelningen Vésterbotten. Han riktar en fraga till
valberedningen mot balkgrund av att en ledamot i den tidigare Umedavdelningens avsatfa
styrelse finns med pa valberedningens forslag till ny forbundsstyrelse och dnskar svar pa hur
valberedningen motiverar detta.

Mikael Stromstedt, utvecklingschef forbundskansliet, redogér fr den ekonomiska delen av
arsredovisningen.

- Forbundsstdimman beslutar

att godkéinna verksamhetsberdittelse med drsredovisningen Jor dren
2015 och 2016 samt att ldgga dessa till handlingarna.

10. Revisorernas berittelse for dren 2015 och 2016

Ombud 37 och fortroendevald revisor Sven-Eric Svensson foredrar revisionsberdttelsen med
revisorernas uttalande fran sid 34 i verksamhetsberittelsen f6r 2015 respektive sid 56-571

verksamhetsberittelsen f6r 2016.

Férbundsstimman beslutar

aft godkenna revisionsberdttelsen och ligga den till handlingarna.

11. Faststillande ay resultat- och balansrilning samt forslag till disposition av faststitllt
resultat for dren 2015 och 2016

Ombud 1 Tommy Winberg foredrar forbundsstyrelsens forslag till beslut,

Férbundsstamman beslutar

att Jaststeilla balansrikning per 2015-12-31 med en omslutning av (i
tusental kronor) 58 304 enligt drsredovisning.

att Sastsicilla balansrakming per 2016-12-31 med en omshitning av (i
tusental kronor) 41 984 enligt drsredovisning,
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12, Friga om ansvarsfrihet fér forbundsstyrelsen

Vice motesordforande redogjorde for revisorernas uttalande och forslag om att bevilja
forbundsstyrelsens ledamoter ansvarsfrihet for verksamhetséret 2015 och 2016.

Forbundsstimman beslutade

att bevilja forbundsstyrelsens ledaméter ansvarsfrihet for
verksamhetsdret 2015 och 2016.

13. Rapporter fran forbundsstyrelsen
13.1 Rapport: Handlingsplan demokratiutredningen

Ombud 2 Petra Malmgren redogbr for forbundsstyrelsens arbete med den interna
demokratiutredningen som presenterades vid forbundsstdmman 2015. Arbetet med
demokratiutredningen har mynnat ut i ett forslag till forbundsstdmman att inte besluta om att
utarbeta eller anta ett specifikt virdegrundsdokument utan snarare lata véirdegrundsarbetet
integreras i och vara en del av allt centralt utvecklingsarbete.

Forbundsstimman beslutar

att godkinna forbundsstyrelsens rapport avseende handlingsplan for
att genomféra Demolrativiredningens intentioner.

att inte anta ett specifiki vérdegrundsdokument for organisationen.

15. Uppfoljning och faststillande av Strategiska mil

Ombud 8 Andreas Brodin redogér tillsammans med Terese Strenger, verksamhetscontroller
riksforbundet, for arbetet med de strategiska mélen som beslutats for aren 2016-2021,
a) Uppfoljning av Strategiska mal

De strategiska mélens uppfoljning samt métning av dessa redovisades i plenum samt finns att
ta del av i en detaljerad redogdrelse i stimmohandlingarna sid 126-128 respektive sid 129-
148,

Férbundsstimman beslutar

att godkdnna rapporten som en forsta uppfolining och nationell
bedomning av méluppfyllelse av Strategiska mdl.

b) Faststiillande av Strategiska mal

Strategiska mél ska i enlighet med Studiefrdmjandets stadgar faststéllas av forbundsstdmman.
Mot bakgrunden att de Strategiska mél som beslutades om vid forbundsstdmman 2015 endast
varit gillande under ett ars tid foreslar forbundsstyrelsen att stémman beslutar att lata de
Strategiska mélen vara of6réndrade.
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Forbundsstimman beslatar

att Strategiska mél 2016-2021 beslutade av forbundsstdmman 2015
ska vara ofordndrade.

Forbundsstimman ajourneras ki. 17:23 och motesordférande avslutar dagen med att uppmana
samtliga ombud och giister att dtersamlas kl. 08:30 imorgon.

Forbundsstimman atersamlas den 4 juni k1. 08:30. Dagen inleds med att det visas ett klipp
fran filmen Jag dr jéigare som skapats av drets Ugglestipendiat Helene Tivemark.
Stimmogeneral Annika Stigmark presenterar filmens syfie ait bidra till ett balanserat och
folkbildande samtal om jaktens roll i samhéllet.

Tnkom i1l métet en sakupplysning fran ombud 56 Kenneth Erskog ait valb eredningens
kandidat Jan Holmsteém har dragit tillbaka sin kandidatur till forbundsstyrelsen.

Stammofdrhandlingarnas aterupptas vid féredragningspunkten 14a i enlighet med beslutad
arbetsordning.

14a Motioner

DA minst en av de till f5rbundsstimman inkomna motionerna berér den ekonomiska
frdelningen inom organisationen redogdr forbundsstyrelsen for sitt forslag till ekonomiska
riklinjer fore det att motionerna behandlas i stémmans diskussionsforum,

Ombud 1 Tommy Winberg redogtr for fsrbundsstyrelsens foslag till ekonomiska rikiling er
och ekonomisk ram for Studiefiimjandets riksforbund &ren 2018 och 2019, dér
forbundsstyrelsens mening dr att kostnaden £6r forbundskansliet ska omfatta omkiing 17 %0 av

statsbidraget.

Katarina Kjerfve, forbundskanslict, redogér for riksforbundets satsning pé ny extern
webbplats, i syfte att géra webben till ett for distiikt och avdelningar dnnu mer anvdndbart

och anvindarvintigt verkiyg.

Forbundsstimman ajournerar sig kI, 09:24 for grappdiskussioner om inkomna motioner under
foredragningspunkt 14a: 1-5. Motion 6 utgr da den behandiats inom ramen for de beslut som
fattades vid punkten 14b under girdagens stimmoftrhandlingar.

Férbundsstimman Atersamlas kl. 10:30 och métesforhandlingarna dterupptas vid
foredragningspunkten 14a.

14a Motioner forts.

14a: 1 Férbundsordférande pa minst halviid
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Ombud 3 David Andersson redogdr for forbundsstyrelsens syn pé méjligheterna att driva
motiondrens forslag om ordforande pa halvtid och foresldr till forbundsstémman att uppdra till
forbundsstyrelsen att uireda fragan till nistkommande stimma.

Ombud 75 Per-Arne Blomberg yrkar avslag pd motionen.

Ombud 45 Samuel Gyllenberg begir att rostlingden ska justeras. Rastlingden faststélls till 75
nérvarande ombud.

Forbundsstdmman beskutar

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att genomfora en forutsdtiningslos
utredning om utokat arvode till i forsta hand forbundsordforanden
men dven se over arvodena till dvriga ledamdter samt att
averldmna utredningen till valberedningen infor nasrkommande
Jforbundsstiimmas beslut om ersdtining till styrelsen.

att med detta anse motionen besvarad,

14a: 2 Tillit och transparens kring riksférbundets verksamhet och ekonomi

Ombud 6 Magnus Killstrém foredrar forbundsstyrelsens syn pa {ransparens i organisationen
och hiinvisar sirskilt till frigan om protokollférande vid distriktsordfrandemsten, dér det kan
anses Sverarbetat da dessa méten inte Hr beslutsmiissiga, Forbundsstyrelsen yrkar att motionen
ska anses besvarad med hénvisning till sitt yttrande i frigan, sid 51 i stimmohandlingarna.

Ombud 36 Mats Mértensson yrkar bifall till motionens forslag,

Ombud 37 Sven-Eric Svensson pekar pd att Studiefrimjandet inom sin organisation tydligt
maste skilja pé vilka grupper som har mandat att fatta vilka beslut. Med motionen finns en
risk att vi far tva parallella beslutsviigar.

Ombud 35 Nina Hégberg yrkar att gemensamma minnesanteckningar ska sammanstéllas och
goras tillgangliga for fortroendevalda i disirikt och avdelningar efter de distriktsordftrande-
och distriktschefsméten som &syftas i forbundsstyrelsens svar till motionen.

Ombud 30 Inger Grape Burns menar att minnesanteckningar behdvs for att géra
mdtesdeltagarna pdminda om vad som blev sagt i métet och yrkar bifall till Nina Hogbergs
tilldggsyrkande.

Forbundsstimman beslutar i enlighet med forbundsstyrelsens forslag
aft anse motionen besvarad,

alt bifalla tilldggsyrkande frén ombud 35 Nina Haogberg om att
gemensamma minnesanteckningar ska sammanstdilas och giras
tillgemgliga for fortroendevalda i distrikt och avdelningar effer de
distriktsordforande- och distriktschefsmdéten som asyfias i
forbundsstyrelsens svar till motionen.
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14a: 3 Biittre stodprocesser underlittar verksamhetsutveckling

Ombud 7 Linnéa Kant redogdr for forbundsstyrelsens syn p& motionen och yrkar pé bifall i
motionens yrkande om att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att 1 samréd med avdelningarna se
Sver, stirka och kvalitetssikra forbundets sttdfunktioner i enlighet med det arbete som redan

pabotjats av rikskansliet.

Férbundsstimman beslutar

att bifulla motionens yrkande att ge Jorbundsstyrelsen i uppdrag alt i
samrad med avdelningarna se dver, stérka och kvalitetssdkra

forbundets tidigare stodfunktioner.

14a: 4 Om samverkansavtal med Unionen

Ombud 26 Kent-Ove Hyass redogdr for forbundsstyrelsens syn pd motionen och yrlkar pé att
forbundsstimman ska anse motionen besvarad i enlighet med det yttrande som finns pd sid 55
i stimmohandlingarna,

Ombud 56 Kenneth Erskog anser att samarbetet med Unionen &r cft led i att skapa en mindre
kostsam och effektiv organisation.

Férbundsstimman beslutar i enlighet med forbundsstyrelsens forslag

alt motionen ska anses besvarad,

14a: 5 Angiende intern firdeing av statsbidraget

Ombud 1 Tommy Winberg redogjorde for forbundsstyrelsens syn pé den interna frdelningen
av statsbidraget och menar att det méste finnas ett tydligt samspel mellan de olika delarna av
organisationen, dér organisationens centrum dr en viktig del for att den lokala och regionala
verksamheten ska fungera. Férbundsstyrelsen foreslér att motionen avslas men att
forbundsstyrelsen far i uppdrag aft inleda ett strategiarbete som omfattar hela organisationen

kring Studiefrimjandets framtida finansiering.

Ombud 50 Allan Ljungqvist yrkar pé bifall for motionen och menar att Studiefrimjandets
primiira verksamhet dr den folkbildningsverksamhet sker ute 1 de regionala och lokala
avdelningarna och att ekonomiska medel i forsta hand bér koncentreras till dessa. Allan
Ljungqvist menar aft de uttalanden som hittills formulerats av forbundsstyrelsen &r vil tunna
och uppmanar till tydligare formulering av de eventuella tilliggsyrkanden som Tommy

Winberg nyss framfort.

Ombud 40 JTahn Stiv menar att han delvis haller med motiondren i sal, men att han anser
motionen vara alldeles for komplicerat formulerad for férbundsstdmman att anta. Jahn Stéév
foreslir att stimman beshutar enligt forbundsstyrelsens forslag men med tillaggsyrkandet att
arbetet ska ha som inrikining att alla kostnader skall ingd i den procentsats av statsanslaget
som nistkornmande stimma beslutar, Principen méste vara att minskningen av tilldelningen
till distrikt och avdelningar, dér verksamheten dger rum, skall vara sé liten som mojligt.
Arbetet skall ske 1 samverkan med distrikten, Om detta yrkande sammanfaller med
i\
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forbundsstyrelsens eventuella {illaggsyrkanden s& drar Stidy tillbaka sina yrkanden, 1 amnat
fall giiller dessa.

Ombud 59 Bertil Jonsson yrkar pa bifall till forbundsstyrelsens tilldggsyrkande dé han anser
det &r viktigt att hela organisationen samverkar for att uppné ekonomisk balans, med
tillaggsyrkande att dterrapportering i uppdraget ska ske till distrikischefer och
distriktsordférande.

Ombud 8 Andreas Brodin redogér for skillnaden mellan gemensamma étaganden och
forbundskansliets Svriga stédfunktioner. Brodin menar att det &r vikiigt att frbéttra
kommunikationen inom organisationen och att skapa en gemensam mélbild av vad som
efterfrigas av avdelningar och distrikt samt hur detta kan levereras av riksenheten.

Ombud 82 Anders Sandberg uppger att han saknar en tydlighet { motionen och menar ait den i
sin formulering inte berdr de eventuella ekonomiska konsekvenser som avdelningar
potentiellt kan f4 i form vid nedskérningar av medel till riksfSrbundet i enlighet med
niotionens forslag.

Férbundsstyrelsen presenterar foljande tilliggsyrkanden:

att eventuellt kommande minskade statsbidrag ska fordelas procentuellt lika mellan
riksforbundet och férdelningen till avdelningarna,

att forbundsstyrelsen ser dver cenirala funktioner i syfte att dstadkomma ytterligare
kostnadsminskningar och aft det $verskott som da uppkommer oavkortat ska tillfalla en
tkad fordelning till avdelningarna,

att il nistkommande forbundsstimma aterkomma med en redovisning av vidtagna
4tgarder och 16pande Aterrapportera till distriktsordforandekonferensen samt att ge i
uppdrag till forbundsstyrelsen att genomfbra en utredning av forbundets ekonomi, 1
utredningsgruppen ska finnas representation béde frin organisationen och fién
medlemsorganisationer. Utredningen ska redovisas vid kommande forbundsstdmma.

Yrkandet om utredning av strategiutredning kvarstar i enlighet med IS ursprungliga svar av
motionen.

Férbundsstaimman beslutar i enlighet med forbundsstyrelsens forslag
att avsld motionen,

att bifalla tilldggsyrkande om att uppdra till forbundsstyrelsen att
inleda et strategiarbete kring Studiefi-dmjandets fiamtida
finansiering omfattande hela organisationen.

alt eventuellt kommande minskade statsbidrag ska fordelas
procentuellt lika mellan riksforbundet och fordelningen till
avdelningarna,

att forbundsstyrelsen ser ver centrala funktioner i syfte ait

astadkomma ytterligare kostnadsminskningar och att det dverskott
som déy uppkommer oavkortat ska tillfalla en 6kad fordelning fill
avdelningarna, '
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att #ll néistkommande forbundsstimma aterkomma med en
redovisning av vidtagna digdrder och lopande aterrapporierd tifl
distrikisordforandekonferensen samt alt ge i uppdrag till
forbundsstyrelsen att genomfora en-ufredning av forbundets
ckonomi. T utredningsgruppen ska finnas vepresentation bdde fiin
organisationen och fiém medlemsorganisationer. Utredningen ska
redovisas vid kommande forbundssidmmna.

16. Faststillande av elconomiska riktlinjer samt ekonomisk ram for riksforbundets
verksamhet

Ombud 1 Tommy Winberg féredrar forbundsstyrelsens forslag till ekonomiska riktlinjer samt
ekonomisk ram for riksforbundets verksamhet, som finns presenteras pa sid 160-161 1

stimmokompendiet.
Férbundsstimman beslutar i enlighet med forbundsstyrelsens forslag

att Fuststilla forbundsstyrelsens forslag iill ekonomiska riktlinfer for
2018 och 2019 for Studieficimjandet, riksforbunde.

att anta den ckonomiska ramen for viksforbundets verksamhet 2018
och 2019 1ill 15-18 % av statsbidraget.

18. Faststillande av elconomisk ersittning till forbundsstyrelse, revisorer och
valberedning

Ombud 32 Ragnar Bergsthl, sammankallande i valberedningen, foredrog valberedningens
yrkande om forslag till ekonomisk ersattning till forbundsstyrelse, revisorer och valberedning.

Férbundsstimman beshutar i entighet med valberedningens yrkande

att Jastsld valberedningens forslag till ekonomisk ersdtining.

Férbundsstimman ajourneras for lunch k1. 11:50.

Forbundsstamman stersamlas k1, 13:01 och dterupptar forhandlingamna vid
foredragningspunkt 19,

19. Val av forbundsordfsrande fir tva ir

Ombud 32 Ragnar Bergstéhl, ombud 52 Lisbeth Lindskog och ombud 56 Xenneth Erskog
representerar den valberedning som arbetat fién stimman i Téllberg 2015 med forslag till val
av ny forbundsstyrelse. Valberedningen menar att de i sitt forslag tagit hiinsyn till bade
geografiska aspekter, medlemsorganisationernas representation och jimn &ldersfordelning
bland forbundsstyrelsens ledaméter.

Till val av forbundsordférande f6r en period om tvd &r foreslar valberedningen omval av

Tommy Winberg, m\
4 -
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Forbundsstdmman beslutar i enlighet med valberedningens forslag

att Tommy Winberg viiljs iill forbundsordforande for tvé ar.
Konstateras att besiutet dr enhdlligl.

18.5 Val av vice férbundsordforande for tva ar

Ombud 32 Ragnar Bergstahl presenterar valberedningens forslag till nyval pd posten som vice
ordfrande i forbundsstyrelsen Stina Lindblad.

Ombud 4 Stina Lindberg presenterar sig for stéimman.
Forbundsstimman beshutar i enlighet med valberedningens forslag

att Stina Lindblad veiljs till vice forbundsordforande for tva dr.
Konstateras att besluiet dr enhdlligt,

20. Val av nio dvriga ledaméter i forbundsstyrelsen med en mandaitid pa tva ar

Ombud 32 Ragnar Bergstahl presenterar valberedningens forslag till val av nio dvriga
ledamoter i forbundsstyrelsen.

Ombud 85 Kjell Johansson foreslar till val Lillemor Hagglund, geografisk tillhdrighet
Skellefted.

Konstateras att valberedningens forslag till antalet &r nog till antalet och ombud 85 drar
tillbaka sitt forslag.

Férbundsstamman beslutar i enlighet med valberedningens forslag

art Zlatko Avdagic, Andreas Brodin, Inger Grape Burns, Tore Hjorth,
Kent-Ove Lvass, Bertil Jonsson, Linnéa Kant, Petra Malmgren
och Ulrika Norell viiljs till ledamoter i forbundsstyrelsen med en
mandaitid pd tvé &r. Konstateras att beslutet ar enhdlligt,

att omedelbart justera beslut for samtliga personval enligt
foredragningspunkt 19, 19.5 och 20.

22. Anmilan av val av personalvepresentant och personlig ersiittare som adjungeras till
forbundsstyrelsen : ,

Presidiet foreslar att godkénna Unionens anmélan till personalrepresentant och personlig
ersiftare som adjungeras till forbundsstyrelsen.

Forbundsstimman beslutar i enlighet med presidiets forslag

att godkenna Unionens anmélan til] personalrepresentant och
personlig ersditare som adjungeras till forbundssiyrelsen.




23. Val av ivd revisorer och ersiittare for tva ar
Ombud 32 Ragnar Bergstihl foredrar valberedningens forslag,
Férbundsstdmman beslutar i enlighet med valberedningens forslag

aft véilja Jens Persson, auktoriserad revisor pd Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB, och Sven-Eric Svensson,
fortroendevald revisor, bada for en tid av tvd dr.

att viilja Ulrika Granholm Dahl som ersdittare till auktoriserad
- revisor och Bengt Sundstrom som ersdttare tll fortroendevald
revisor, bida for en tid av 1va dr.

24, Val av fem ledaméter i valberedning f6r tvd ir, varav en sammankallande

Ombud 6 Magnus Kéllsttom presenterar valberedningskommitténs forslag till val av
valberedning, '

Férbundsstdmman beshutar i enlighet med valberedningens forslag

ait vélja Lisbet Lindskog (Skéne-Blekinge), Kenneth Svensson (V. ast),
Ragnar Bergstahl (Stockholm), Margareia Barath (Sméland-
Gotland) och Zabina Lundstedt (Sportfiskarna) till valberedning

Jfor tvd ar.
ait viilja Lishet Lindskog till sammankallande for denna.
aft omedelbart justera personval for foredragningspunkt 23 och 24.

25. Ordet ér fritt

Ombud 8 Andreas Brodin riktar et tack till samtliga medlemmar av stadgegruppen som sedan
forbundsstimman 2015 arbetat intensivt med att ta fram ett forslag till stadgeforéndring,

Ombud 59 Bertil Jonsson framfr en hilsning il stdémman fréin Valla Folkhogskola.

Ombud 19 Nina Aldén tackar for en trevlig stimma och uppmanade ombuden att ta kontakt
med Sveriges 4H lokalt infor firandet av organisationens 100-arsjubileum &r 2018.

26. Forbundsstimman avshitas

Omibud 1 tillika forbundsordfsrande Tommy Winberg tackar hela organisationen for en vél
genomford forbundsstimma och meddelar att beslut om plats for forbundsstimman 20109 tas
efter en utvirdering av arbetet med &rets stimma. Tommy Winberg konstaterar att arbetsséttet
med diskussionsgrupper har varit vélgérande och givande for hela organisationen, da detta
bidragit till en hogre grad av deltagande frén ombuden i processen mot beslut.

Presidiet avtackas for sin insats under helgen.
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Avgéende ledaméter i valberedningen Kenneth Erskog och Zlatko Avdagic avtackas.

Avgéaende ledamster ur forbundsstyrelsen David Andersson, Magnus Killstrom, Angelica
Johansson, Emma Heimersson och Anne Ouma avtackas. David Andersson tilldelas
forbundets fortjansttecken guld efter 14 &r i forbundsstyrelsen.

Avggende forbundschef Johnny Nilsson avtackas for sitt ledarskap i organisationen under de
senaste fyra aren.

Stamman avslutas av férbundsordférande Tommy Winberg,

Vid protokollet
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Moa Killstr6m
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estrin, motesordforande Anders Hultman, vice métesordférande

W&bf}tﬁ@u@iﬁ@%\/' AV BIgEN

r———

Margareta Barath, justerare Kenth Ljungberg, 'uster%re
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