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1. Inledning/Forord

Studieframjandet ar ett studieférbund med en tydlig profil inom djur, natur, hallbarhetsfragor och kultur. Vi har i
samarbete med vdra medlemsorganisationer, en tydlig riktning med var verksamhet genom var profil och vara
strategiska mal. Var verksamhet praglas av var strategi, Strategi 2131.

Under verksamhetsaret 2024 har vi arbetat med de uppsatta malen som har genomsyrat hela var verksamhet.
Studieframjandet har i 6vrigt paborjat att effektiviserat verksamheten pa grund av den vantande
omorganisationen.

Da staten kommande ar drar ner pa stodet till folkbildningen har Vastra Gotalandsregionen valt att ga en annan
vag. Det gor att Studieframjandet fortsatt kan utveckla demokrati, foreningsutveckling och kultur inom vara
profilomraden.

Var organisation kommer fa 6kade krav fran Folkbildningsradet, avseende utvardering och analyser av vart
atagande. Detta kommer innebéra att viinom organisationen behdver samarbeta mer. Med kraftigt minskande
statsbidrag staller det ytterligare krav pa organisationen. Under kommande ar kommer darfor organisationen att
fortatas och vi kommer informera vara samverkanspartner med flera om var utveckling i Vastsverige.

Studiefréiimjandets vision dir att:

Alla méinniskor har kunskap, kraft och
utrymme att delta i utvecklingen av ett

hallbart och demokratiskt samhiille.
.|

Fran styrelsens sida vill vi tacka all personal i avdelningarna for det arbete som lagts ner for att utveckla och
genomfdra regional verksamhet.

Styrelsen for Studieframjandet Skaraborg.

Berith Sedig

Verksamhetsberattelse 2024
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2. Verksamheten i fokus - viktiga handelser
Verksamheten som genomforts under aret har fordndrats och inriktats mer pa vara strategiska mal
och vart verksamhetsatagande. Vi har dven jobbat med forberedelser infor omorganiseringen 2025.

Forandringen 2025 har genomsyrat arbetet, da vi salt vart hus i Falkoping och skaffat nya
verksamhetslokaler i Falkdping.

Aret har praglats av en omorganisation som inkluderar hela Studieframjandets férbund. P&
avdelningsarsmotet beslutades att foresla till férbundsstyrelsen att upplésa avdelningen for att
Studieframjandet ska bilda en gemensam juridisk enhet fran och med 1 januari 2025. Efter en extra
forbundsstdamma den 13 juni star det nu klart att detta kommer ske. Detta tillsammans med ett
omfattande sparbeting pa grund av minskade statsanslag har lett till en omorganisering och
uppsagning av personal vilket tagit stort fokus under hdsten.

Omorganisationen har betydligt paverkat avdelningen under aret pé olika satt. Belastningen pa
medarbetarna har fran borjan av aret varit stor da vi inte rekryterat personer som slutat och inte
heller tagit in vikarier for foraldralediga, for att minska minus resultatet s mycket som mojligt redan
detta ar.

Vi har under aret dven salt vart verksamhetshus i Falkbping med allt vad en flytt medfor.

Det har under de forutsattningarna varit tufft for kvarvarande personal men vi har lyckts undvika
arbetsrelaterade sjukskrivningar och har haft beredskap for att hantera den anstrangda situationen.
Vi har under aret forstarkt vart systematiska kvalitetsarbete genom en mer néra stottning i detta
arbete genom att kontroller varit ute pa kontoren och fysiskt funnits pa plats for fradgor och utbildning
Trotts detta sa har vart arbete med verksamhet fortsatt pa ett mycket bra satt.

2.1 Studieframjandet utvecklar demokratin

Studiefrdmjandet stottar och utvecklar Sveriges demokrati. Vi utvecklar det demokratiska samtalet och hos oss
pdgdr alltid bildning, lérande och kultur som ger vdra deltagare nya insikter. Vdra deltagare vet att
Studieframjandet éren plats for stérkt demokrati - Ur Studieframjandets Strategi 2131.

Studieforbunden har en central roll i arbetet med att starka och utveckla demokratin. Utbildningscenter Vast har
tillsammans med avdelningarna skapat métesplatser for dialog och samtal. Att manniskor kommer samman for
att lara och utbyta tankar ar en central uppgift for folkbildningen, inte minst i tider som dessa nér krig rasar i var
narhet och varld och demokratiska fri- och rattigheter ar hotade.

Demokratiarbete handlar for oss bdde om de stora globala frdgorna och om att rusta medborgare for 6kad
delaktighet i samhallet - och egenmakt i sina egna liv.

Verksamhetsberattelse 2024
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2.2 Studieframjandet har larandet i fokus

Studiefrdmjandet dr en ledande aktér for ldrande pd folkbildningspedagogikens grund. Hos oss stdr varje deltagares
bildningsresa i centrum. Studiefrimjandet kdnnetecknas av vdra frdmsta ambassadorer - vara kompetenta och
engagerade cirkelledare - Ur Studiefrdmjandets Strategi 2131.

Utbildningar for cirkelledare och foreningsaktiva har hog prioritet i Utbildningscenter Vast. Inom detta omrade
pagar nu i Studieframjandet en nationell kraftsamling, varvid vi ar en aktiv part

Utvecklad ledarutveckling med studiecirkelledare

Syftet med ledarutvecklingen, det begrepp vi anvander for vara utbildningar av cirkelledare, ar att starka ledarnas
formaga att skapa en bra atmosfar i gruppen, utifran folkbildningens pedagogiska grundtankar. Internutbildade
ledare ar ett viktigt led i att kvalitetssakra studiecirkelverksamheten.

Utbildarpooler for 6kad kvalitet

En utbildarpool har skapats med medarbetare ifrdn Studieframjandet Skaraborg, de som ingar i denna grupp och
genomfor vara ledarutbildningar steg 1 och har visat pa goda resultat i form av fler utférda utbildningar och
darmed fler utbildade ledare. Detta bade i form av ledarutbildningar men &dven féreningsutbildningar.

Foreningsutbildningar

Studieframjandet arbetar med att utbilda, stotta och coacha ledare samt fortroendevalda inom foreningslivet.
Utbildningarna har haft skiftande innehall, exempelvis for styrelser, féreningsfunktionarer, valberedning,
revisorer. Utbildningarna har genomforts bade digitalt och fysiskt.

Fordjupad samverkan med medlemsorganisationer

Vi har under aret inlett ett avdelningsgemensamt utvecklingsarbete med vara medlemsorganisationer. Detta med
fokus pa utveckling och samverkan kring bland annat ledarutbildning och dven foreningsutbildning i ett bredare
perspektiv.

2.3 Studieframjandet starker foreningslivets och kulturens roll i samhallet

Studiefrdmjandet dr en sjélvklar samarbetspartner for foreningslivet. Vart pedagogiska arbete dr ett barande inslag i
vdra medlemsorganisationers och ménga andra féreningars verksamheter. Vi fGngar upp och stéttar nya sociala
rorelser, ndtverk och andra former av engagemang - Ur Studieframjandets Strategi 2131

Verksamhetsberattelse 2024
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2.4 Studieframjandet star for hallbarhet

Studiefrdmjandet dr en sjélvklar aktor i Sveriges omstdllning till ett héllbart samhdlle. Som partipolitiskt, fackligt och
religiost obunden bildningsplattform bidrar vi med kraft for att Sverige ska nd mdlen i Agenda 2030 - Ur
studieframjandets Strategi 2131

Natur, miljo och hallbar konsumtion &r ndgra av Studieframjandets profilomraden. Under 2024 har ett
avdelningsgemensamt utvecklingsarbete formats, i syfte att vi ska bli en mer drivande aktor nar det géller
folkbildning och medborgarengagemang om hallbar omstallning. Var medarbetare Johanna Stal har jobbat med
hallbarhetsgruppen. Gruppen arbetar bade strategiskt och operativt.

2. Organisationen “Hjarta och hjarna”

For att battre kunna sakerstalla organisationen infor omorganisationen och har vi under verksamhetsaret gjort en
forandring i bland annat lokalfragor. | Falkdping har verksamhetshuset salts.

3.1 Kvalitetsarbete
Studieframjandet Skaraborg jobbar med kvalitetsarbete och l6pande uppfoljning av verksamheten som gors
under verksamhetsaret.

Studieframjandet Skaraborg redovisar sitt kvalitetsarbete till Studieframjandets Riksforbund, som férmedlar
vidare till Folkbildningsradet.

Det systematiska kvalitetsarbetet utfors pa flera satt och vindmner nagra av dessa har:

e Internkontrollen - identifierar risker genom stickprov, rimlighetsbedémningar, kontroll av
kostnadsersattningar samt fyra 6gon principen. Detta foljs upp och dtgardas.

e Utbildning av ledare - en del av internkontrollen ar att se till att alla vara ledare ar godkdnda och har
grundlaggande cirkelledarutbildning.

e  Externakrockar - vi utreder krockar saval internt som med 6vriga studieférbund, for att pa sa vis inte
dubbelrapportera verksamhet.

e Tillitsmodellen - en del av ett arbete med verksamhetsutveckling och
kvalitetssakring. Det ar en metod for att analysera, diskutera och tillgangliggora verksamheten ur
bade ett kvalitativt och kvantitativt perspektiv med nuldgesanalyser och statistik som verktyg.

e Efterkontrollen- har gjorts av Riksforbundets Kvalitetsteam med hjalp av avdelningens
kvalitetsmedarbetare. Efterkontrollen baseras pa riskurval och slumpmassiga urval. Urvalet tas fram efter
en riks- och sarbarhetsanalys. Urvalsgrunderna fér 2023 var féljande:

- Planering
- Genomforande
- Metod

Verksamhetsberattelse 2024
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3.2 Kommunikation
Kommunikationen har under verksamhetsaret forberett sig pd omorganisationen och egentligen bara jobbat med
l6pande underhall i vdantan pa nya organisationen.

4. Framtidsreflektion och lardomsinsamling

Under de senaste dren har det fran olika beslutsfattare diskuterats hur folkbildningen utvecklar sin kvalitet och
redovisning. Under hosten 2023 beslot riksdagen om en budgetnedskarning pa det statliga folkbildningsanslaget
pa 30% de kommande tre aren. Detta beslut kommer fa stora konsekvenser for hela folkbildningen.

Studieframjandet har under de senaste tre aren tydligt arbetat for att 6ka transparensen av sitt kvalitetsarbete.
Detta sa att vara bidragsgivare ska kdnna sig trygga med var verksamhetskvalitet. Nu har vi en tydlig strategi med
tydligt skrivna mal och vi hoppas att det ska leda beslutsfattarna till ett battre fortroende for Studieframjandet.

4.1 Lardomar
Under verksamhetsaret 2024 har vi tagit flera lardomar.

Med det nya regelverket fran Folkbildningsradet kravs tydlighet fran studieférbunden kring profil och inriktning.
For Studieframjandet kdnns det positivt och kommer underlatta arbetet. Detta da vi har en tydlig strategi med
strategiska mal for de kommande aren.

Det kravs stora forandringar om Studieframjandets avdelningar ska klara en bra folkbildningsverksamhet i
omradet med 30-% mindre statsbidrag. Tillsammans med 6vriga avdelningar i vast har man under 2024 aktivt
arbetat med att hantera det ekonomiska bortfallet, och en tydlig plan for att gemensamt klara
statsbidragsbortfallet.

4.2 Prioriteringar

For att klara de utmaningar som vi har infér kommande ar har vi flera viktiga prioriteringar. En
organisationsoversyn behover genomforas for att Studieframjandet ska klara kraven pa uppféljning och for att fa
ekonomin att ga ihop med en stor neddragning.

For att klara de nya ekonomiska férutsattningarna arbetar vara avdelningar aktivt med sina medarbetare. Aven
tillsammans med 6vriga avdelningar i landet samt, inte minst, med vart riksférbund.

Bilagor

Maluppfoljning

Huvudsakliga verksamhetsmal

Verksamhetsberattelse 2024
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Verksamhetsmal: Musik

Utvecklingsmal:

Malsattning Effekt
Att inkludera manniskor att komma i relevanta Att manniskor hamnar i utvecklande natverk, inom musik,
sammanhang dar folk, oavsett forutsattningar, déar det finns mojlighet for personer att vaxa tillsammans

finner en vag framat tillsammans

Bibehallandemal:

Malsattning Effekt

Vi bibehaller en flexibilitet i motesplatser med Vi bibehaller en flexibilitet i métesplatser med andra
andra aktorer och natverk dar musikintresserade aktorer och natverk dar musikintresserade kan motas
kan motas

Verksamhetsmal: Kultur

Utvecklingsmal:

Malsattning Effekt

Viskapar tillfalliga arenor liksom arenor av mer Demokratin starks i dialog med andra och skapar en
varaktig karaktar dar det demokratiska samtalet | rad positiva effekter t, inklusive 6kad forstaelse, starkt
kan frodas i motet med olika kulturella yttringar. | demokratiskt engagemang, utveckling av natverk och
samarbete, stimulering av kreativitet och innovation samt
minskade férdomar.

Bibehallandemal:

Malsattning Effekt

Vi erbjuder trygga arenor som framjar manniskors | Vijobbar for att utveckla ett mer tilldtande och 6ppet
vaxande och dar deras olikheter ses som samhallsklimat.
tillgangar.

Verksamhetsberattelse 2024
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Verksamhetsmal: Samhalle Mangfald

Utvecklingsmal:

Malsattning Effekt

Team Samhille och Mangfald ska aktivt arbeta Genom méten mellan manniskor skapas acceptans,
med att framja och initiera moten med och forstaelse och battre kinnedom om demokratins
emellan samtliga manniskor i vart samhalle skyldigheter och rattigheter. Folkbildningen ska bidra till

oberoende av bakgrund och forutsattningar. Alla | attindividen upplever att hen kan paverka sin livssituation.
boende i Skaraborg ska fa mojligheten att kdnna

Fler motesplatser och skapandet av nya grupper.
att folkbildningen ar till for dem. P P yasrupp

Bibehallandemal:

Malsattning ‘ Effekt

Team samhille och mangfaldsarbete ska Genom att arbeta intersektionellt nar vi bade nya
genomsyras av ett intersektionellt perspektivoch | malgrupper och skapar nya blandningar av malgrupper
vi ska ta ett ansvar for att uppratthalla vilket leder till nya mojligheter for manniskor att traffas
demokratins ramar/vardegrunder vid nya och lara av varandra.

sammansattningar av manniskor. Vi varnar om
asiktsfriheten och valkomnar oliktyckande inom
demokratins ramar.

Att Studieframjandets olika team arbetar
amnesoverskridande tillsammans med dessa fragor.

Verksamhetsberattelse 2024
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Verksamhetsmal: Djur, natur och miljo

Utvecklingsmal:

Malsattning Effekt

Fa fler representanter fran Starkt kontakt mellan Studieframjandet och
medlemsorganisationer att aktivt delta i medlemsorganisationer

Studieframjandet Skaraborgs darsmote genom att
mer aktivt bjuda in och forklara deras roll i
arsmotet.

Bibehallandemal:

Malsattning

Fortsatta erbjuda Medlemsorganisationernas lokala styrelser utvecklas och
foreningsutvecklingsutbildningar till vara darmed dven den aktuella foreningen.
medlemsorganisationer.

Studieframjandet har larandet i fokus

Verksamhetsmal: Musik

Utvecklingsmal:

Malsattning

Malet ar standig utveckling. Vi ska fortsatt vara en | Det livslanga ldrandet oavsett forutsattningar
aktor i samtiden

Bibehallandemal:

Malsattning Effekt

Vi fortsatter vara en flexibel organisation som Att Studieframjandet ar relevant i samtiden
snabbt kan stdlla om och modte méanniskors behov

Verksamhetsberattelse 2024
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Datum Version
2024-11-25 1.0
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Annika Lewerin

Effekt

Viskapar motesplatser i syfte att framja
erfarenhetsutbyte, tillvaratagande av varandras
kunskap och resurser, blad annat i form av
natverk

Framjar ldrandet och erfarenhetsutbyten och ddrmed
vaxandet for den enskilde individen liksom kollektivet.

Bibehallandemal:

Malsattning ‘ Effekt

Viskapar regelbundna natverkstraffar av olika
karaktar, i olika miljoer.

Framja erfarenhetsutbyten.

Genom att delta regelbundet i natverkstraffar, dar
samarbete och interaktion ar centrala delar, kan
deltagarna utveckla sin samarbetsférmaga. De far
mojlighet att trdna pa att arbeta tillsammans med nya
manniskor, skapa relationer och bygga tillitsfulla
samarbeten.

Verksamhetsmal: Samhalle

Utvecklingsmal:
Malsattning

mangfald

Effekt

Team sambhille och mangfald ska arbeta for att
alla som bor i Skaraborg ska fa méjligheten att
prova pa ett nytt intresse och/eller utvecklas
inom ett intresse som leder till individens larande
process. Alla som kommer i kontakt med
Studieframjandet ska kdnna och uppleva
egenmakt.

Team samhille och mangfald ska arbeta for att alla som
bor i Skaraborg ska fa majligheten att prova pa ett nytt
intresse och/eller utvecklas inom ett intresse som leder till
individens larande process. Alla som kommer i kontakt
med Studieframjandet ska kdnna och uppleva egenmakt.

Verksamhetsberattelse 2024
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Malsattning ‘ Effekt

Team sambhille och mangfald ska arbeta for att
alla som kommer i kontakt med Studieframjandet
ska bli bemo6tta med en tilltro om att kunna
utvecklas och uppmuntras till att testa nytt.

Att utvecklandet av ett intresse ger synergieffekter sd som
Okad sjalvkansla/sjalvfortroende, egenmakt, nya
vanskapsband, okat kontaktnat och insocialisering kring
demokratiska varderingar mm.

Att samla feedback fran deltagare for att fa en storre
inblick kring deltagarnas upplevelser och utveckling.

Verksamhetsmal: Djur, natur och miljo

Utvecklingsmal:

Malsattning Effekt

Vi arbetar for mer samverkan mellan olika
foreningar och samverkansparter i vart
verksamhetsomrade for att de ska kunna dela
med sig av kunskap mellan varandra.

Mer kontakt mellan foreningar och samverkansparter i
syfte att dela kunskap 6kar kunskapsnivan hos ledare och
medlemmar.

Bibehallandemal:
Malsattning

Fortsatta resan mot att bli en mer renodlad
folkbildningsorganisation genom att satta
larandet i fokus i stallet for materiella resurser.

Effekt

Samverkansparterna blir mer klara 6ver att
Studieframjandets roll i forsta hand ar att hoja
bildningsnivan och inte bara stotta ekonomiskt och
materiellt.

Verksamhetsberattelse 2024
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Studieframjandet starker foreningslivets roll i samhallet

Verksamhetsmal: Musik

Utvecklingsmal:
Malsattning Effekt

Studiecirkeln stimulerar vidare foreningsutveckling | Fler och starkare foreningar

Bibehallandemal:

Malsattning

Vi har fortfarande logistik for manniskor att samlas | Nojda deltagare som véxer tillsammans i en gruppdynamisk
i grupprelevanta lokaler och studiematerial, process
foéreningsutbildningar och natverk

Verksamhetsmal: Kultur

Utvecklingsmal:

Malsattning Effekt

Att fangar upp manniskor - de som vet vad de vill | Féreningens utvecklas - INTE avvecklas.
och vart de vill liksom de som varken vet vad eller
vart devill...

Samt verkar for att skapa en tilldtande
foreningskultur dar olikheter ses som styrkor/
tillgangar/ nodvandighet.

Bibehallandemal:

Malsattning

Skapa skyltfonster, fysiska och digitala. Vi lyfter foreningslivets roll i samhallet.
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Annika Lewerin

Verksamhetsmal: Samhalle mangfald

Utvecklingsmal:
Malsattning

Effekt

Team samhalle och mangfald arbetar med ett
foreningsliv i forandring och ska darmed aktivt
arbeta med att starka foreningslivets roll i
forandrade former. Studieframjandet stottar
nytankande och varnar om foreningslivets
grunder.

Team samhélle och mangfald star fér bdde nytédnkande
samt trygghet och stabilitet for bade nya och gamla
foreningar. Foreningar far stottning och kunskapspafyllnad
for att kunna utvecklas.

Att Studieframjandet ar mera proaktiva i sitt arbetssatt.

Bibehallandemal:

Malsattning ‘ Effekt

Team samhille och mangfald ska sdka och lara
kring nya samarbetsformer och foreningsformer
for att kunna stotta befintliga och nya foreningar.
Team samhille och mangfald ska vara en
pedagogisk resurs och en plattform for att dela
erfarenheter med och emellan foreningar.

Att finna nya samarbeten och tillsammans med
foreningarna 6ka kunskapen om ett foreningsliv i
forandring. Team samhélle och mangfald blir en
stottepelare for foreningar nar férandringar sker.

Att vi blir en allt viktigare och mer efterfragad
samverkanspart trots samhallsférandringar.
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Verksamhetsmal: Djur, natur och miljo

Utvecklingsmal:

Malsattning

Synliggora foreningarnas verksamhet for att Studieframjandet blir mer relevant for foreningarna och
hjalpa dem att véxa. foreningarna ser nyttan med att samarbeta med oss.

Bibehallandemal:
Malsattning ‘ Effekt

Tillsammans med foreningarna fortsatta att Medlemmarna stannar kvar i foreningen.
utveckla bra och kvalitativa kurser som gor att
foreningarna ar fortsatt relevanta for sina
medlemmar.

Studieframjandet star for hallbarhet

Verksamhetsmal: Musik

Utvecklingsmal:

Malsattning

Hallbarhet &r implementerat i allt vi gor Studieframjandet bidrar till omstallningen till ett hallbart
samhalle

Bibehallandemal:

Malsattning Effekt

Halla @mnet aktuellt Medvetandegora allménheten
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Verksamhetsmal: Kultur

Utvecklingsmal:

Malsattning

Vi erbjuder trygga sociala punkter dar vi Vi starker budskapet om social hallbarhet genom kunskap
medvetandegor kring och delar kunskap om och delaktighet. Vikten av att bibehalla och utveckla
social hallbarhet. héllbara relationer.

Bibehallandemal:

Malsattning ‘ Effekt

Vi later hela var verksamhet genomsyras av Peace, love and understanding - sa enkelt!
respekt for manniskan och lagger stor vikt vid den | Genom att lata verksamheten genomsyras av respekt for
sociala hallbarheten samt for den upp pa manniskan och social hallbarhet, kan man férvanta sig att

agendan och ger den samma utrymme som den skapa en mer inkluderande arbetsmiljo.
ekologiska sadana.
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~ M Dokumentnamn Utfirdare
framjandet “
Verksamhetsberattelse Annika Lewerin
2024

Verksamhetsmal: Samhalle mangfald

Utvecklingsmal:

Malsattning Effekt

Team samhille och mangfald ska vara ett Att intresset for och forstaelsen for allas egna ansvar av att
foredome och en positiv rost inom leva hallbart 6kar.
hallbarhetsfragan och arbeta for och forutsatta

. . R ] Attinom studieframjandet ar ett foredome genom att sjélva
att hallbarhetsfragan ar till for alla i Skaraborg.

gora hallbara arrangemang. Malet &r att viinom samhélle
och mangfald anvander oss av checklistan for hallbara
arrangemang i samtliga aktiviteter vi anordnar.

Bibehallandemal:

Malsattning ‘ Effekt

Team samhille och mangfald arbetar Att nya manniskor engagerar sig i miljofragan och att
kontinuerligt for att bli mer héllbara och tar dven | redan engagerade manniskor far chansen att sprida
vara pa kunskaper som deltagare hos kunskaper och erfarenheter.

Studieframjandet har. Team samhalle och
mangfald ska anpassa studiematerial,
information och marknadsforing for att gora det
tillgangligt for alla manniskor i samhallet.

Att ha som malséattning att applicera fragan till alla olika
malgrupper som vi jobbar med.
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Hallbarhet skall genomsyra Studieframjandets
verksamhet och detta skall tydligt kommuniceras

till vara samverkansparter.

Studieframjandet skall vara den sjalvklara
samarbetspartnern for personer som vill arbeta med

héllbarhetsfragor.

Bibehallandemal:

Malsattning

Effekt

Fortsatta arbetet med hallbara arrangemang och
implementera checklistan for hallbara

arrangemang

Hallbarheten blir en naturlig och sjélvklar del i vara

arrangemang och kurser
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2024

Verksamheten i siffror

Antal utbildningar
Regional utbildning ledare och funktiondirer
Forenings- och samverkansutbildningar

- 53utbildningar
- 597 deltagare

Datum Version
2024-11-25 1.0

Utfardare

Annika Lewerin

Regional utbildning - cirkeldeltagare (annan regional folkbildning)

- 12utbildningar
- 286 deltagare

Ledarutbildning steg 1

- 5utbildningar
- 60deltagare

Ledarutbildning steg 2

- 1utbildning
- 19deltagare

Kulturarrangemang med regional kulturpott:

- 106 arrangemang
- 17710deltagare

Totalt genomforda deltagardagar 2023:

- 1846 deltagardagar

- 1177 deltagardagar av totalt 1 846 deltagardagar ér genomforda i samverkan med

medlemsorganisationer.
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Organisationsbeskrivning
Utbildningscenter Vdst ér en avdelning i Studiefrdmjandet som ansvarar for att den regionala verksamheten
planeras och genomférs utifrdn gdllande regionala regler. Det operativa ansvaret for genomférande ligger pé de tre

avdelningarna Fyrbodal, Gdteborg Sjuhdrad och Skaraboryg.

Datum Version
2024-11-25 1.0
Utfardare

Annika Lewerin

Utbildningscenter Vdst styrs av sina medlemmar som dr de tre avdelningarna i Véstra Gotaland - Studiefrdmjandet
Fyrbodal, Géteborg Sjuhdrad och Skaraborg samt Studiefrimjandet Riksférbundet. Dessa avdelningar utser
Utbildningscenter Vdsts styrelse tillsammans med Studiefrimjandets férbundsstyrelse.

Styrelsen sdkerstdller att planerad regional verksamhet genomférs och utvdrderas. Styrelsen ansoker och redovisar
regionalt finansierade verksamheten som genomfors i Véstra Gotaland.

Styrelse 2023
Ordforande
Vice ordférande
Ledamoter

Ledamoter ersdttare

Revisorer 2023

Auktoriserad revisor
Auktoriserad revisor, ersdttare
Fértroendevald revisor
Fértroendevald revisor, ersdttare
Valberedning 2023

Ledamoter

Erland Nylund
Carolos Borg
Berith Sedig

Eira Hégforsen
Peter Thorsell
Joachim Leander
Kent Edvartsen

Susanna Everborn
Vakant
Ingvar Andersson

Peter Landén

Bertil Jonsson
Mats Svantesson
Berth Nilsson

Jimmie Silvervidh

Studiefrdmjandet Riksforbundet
Studiefrdmjandet Goteborg Sjuhdrad
Studiefrdmjandet Skaraborg
Studiefrdmjandet Fyrbodal
Studiefrdmjandet Goteborg Sjuhdrad
Studiefrdmjandet Skaraborg
Studiefrdmjandet Fyrbodal

KPMG AB, Bords
KPMG AB, Bords
Timmersdala

Stenstorp

Studiefrdmjandet Riksforbundet
Studiefrdmjandet Fyrbodal
Studiefrdmjandet Géteborg Sjuhdrad
Studiefrdmjandet Skaraborg
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