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10.4. Overgangsregler for Studiefrimjandet for perioden 14 juni 2024 - 31
december 2024

Nedan foljer forslag pa overgangsregler for Studieframjandet i syfte att reglera de processer som

med fordel paborjas redan under hosten 2024. Detta for att vara i fas néar de nya stadgarna bérjar
galla 1 januari 2025 och for att fa till processen infér kommande forbundsstimma 2025 men dven
for att forbereda tjansteorganisationen for den nya organiseringen.

Att utse sammankallande for tillfilligt avdelningsrad samt valberedning

| och med beslut pa respektive avdelningsarsmate, att tva fran varje avdelningsstyrelse ska agera
som tillfalligt avdelningsrdd och tva fran varje avdelningsvalberedning ska agera som tillfallig
avdelningsvalberedning for ny avdelning saknas tydlighet om vem som ska vara sammankallande.
For att skapa tydlighet i vem som ska sammankalla har foljande sarskilda ordning skapats: Den
nationella valberedningen bereder forslag pa sammankallande fran respektive tillfalligt
avdelningsrad och fran alla tillfalliga avdelningsvalberedningar enligt foljande tidslinje:

e 19juniska avdelningsstyrelsen/avdelningsvalberedningen senast ha utsett de tva som ska
agera enligt ny struktur

e 9augusti ska den nationella valberedningen senast lamna forslag pa sammankallande i
respektive avdelningsorgan

o 30 augusti ska forbundsstyrelsen ha fattat beslut om sammankallande och nya
avdelningsorgan kan agera i enlighet med 6vergangsbestammelserna.

Kallelse till forbundsstamma
Studieframjandet ska under perioden tillampa paragraf 2.4 i ny stadga:

2.4 Kallelse till férbundsstémma
Forbundsstyrelsen kallar till ordinarie férbundsstémma senast 1 december dret innan stdmmodret. |
kallelsen ska anges tid och plats fér stdmman.

Avdelningsarsmote

Utifran Studiefrémjandets férslag till ny avdelningsindelning ska de ledaméter som enligt
avdelningsdrsmétets beslut, som trdtt i kraft vid extrastdmman den 13 juni ddr tvd personer ur varje
avdelningsstyrelse ska agera tillfdlligt avdelningsrdd, kalla till Avdelningsdrsmaote i enlighet med
nedanstdende stadgeparagrafer.

Studieframjandet ska under perioden tillimpa paragraf 6.1, 6.2 och del av 6.3 i ny stadga enligt
nedan:

6.1 Avdelningsarsmote

Avdelningsdrsméte ska hdllas drligen senast den 31 december. Jdmna Gr ska avdelningsdrsmotet
genomféras efter 15 november. Avdelningsrddet dr ansvariga fér avdelningsdrsméten, bdde ordinarie
och extra.

Till avdelningsarsmétet bjuds samtliga tillhérande regionala medlemsorganisationer in med ett
maxantal pd fem personer per organisation. Dessa har ocksd rostrétt. Avdelningsrddets ledaméter
har réstrdtt i alla frdgor utom personval.

Ovriga inbjudna till métet ér:

e avdelningens valberedning
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e avdelningsvalberedningens forslag
e chef fér avdelning samt dess medarbetare

Avdelningsdrsmdtet bestdr av réstberdttigade ombud utsedda av de regionala
medlemsorganisationerna.

Nationellt ansluten medlemsorganisation som saknar regional eller lokal verksamhet inom
avdelningens verksamhetsomrdde har inte rdtt att utse ombud.

Anstdllda inom Studiefrdmjandet far inte utses till ombud.

Motioner frdn medlemsorganisationernas regionala och lokala enheter samt frdn enskilda deltagare
ska vara avdelningsrdadet tillhanda senast 15 november Gret innan stdmmodr.

Avdelningsrddet ska avge (skriftligt) yttrande 6ver motion till avdelningsdrsmétet.

Avdelningsdrsmétet beslutar huruvida motionen ska verkstdllas inom avdelningen, vidareséndas via
avdelningsrddet till forbundsstémman eller avslds.

6.2 Kallelse till avdelningsarsmote
Avdelningsrdd kallar till avdelningsdrsméte senast Gtta veckor innan métets genomférande. |
kallelsen ska anges tid och plats fér avdelningsdrsméte.

Kallelse ska ga till medlemsorganisationer med regional verksamhet inom avdelningen,
fortroendevalda i avdelningen och i évrigt angivna inbjudna enligt 6.1.

6.3 Arenden pa avdelningsdrsmote
Vid avdelningsdrsmétet ska féljande drenden behandlas:

PG agendan dr innan stdmmodr:

e Motioner inkomna till avdelningsdrsmotet

e Motioner till forbundsstdmman (se 6.1 de tre sista styckena)

o Valavombud till férbundsstémman (se 2.2 Férbundsstéimmans ombud)
e Rapport frdn verksamhetsdret

e Fkonomisk rapport/redovisning

e Beredning av drenden som dr aktuella till stdmman

Avseende raderna i 6.3 som lyder “- Motioner till férbundsstémman (se 6.1 de tre sista styckena) “och
“ Val avombud till férbundsstéimman (se 2.2 Forbundsstdmmans ombud)” gdller nya stadgans
skrivningar i det som berér avdelningsrdden. Se 6.1 ovan och 2.2 nedan.

2.2 Forbundsstammans ombud

Forbundsstdmman bestdr av ombud utsedda av forbundets nationella anslutna
medlemsorganisationer och avdelningar samt férbundsstyrelsens ordférande, vice ordforande och
ovriga ledaméter.

Var och en av férbundets nationellt anslutna medlemsorganisationer utser tvd ombud till
forbundsstdmman.

Varje avdelning utser Gtta ombud samt tre ersdttare till forbundsstdmman vari avdelningsrdden
ingdr.
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Ett ombud kan enbart foéretrdda en organisation eller avdelning.
Anstdllda inom Studiefrdmjandet kan inte utses till ombud.
Till ombud vid férbundsstdmma kan inte utses ledamot av Studiefrdmjandets férbundsstyrelse.

Vid det forsta avdelningsarsmaotet som dger rum under perioden for dessa bestammelser ska dven
val av avdelningsrad och avdelningsvalberedning genomféras. Det ska da viljas fullt antal platser,
dar ungefar halften valjs for en mandatperiod om tva ar och resterande for en period om ett ar. Det
arvalberedningens ansvar att till avdelningsradet foresla om en sd jamn uppdelning i
mandatperioder som mojligt och avdelningsarsmotet ansvar att besluta om det samma.

Avdelningsrad

De som av avdelningsstyrelserna har utsetts till att inga i avdelningsraden under perioden, ska
arbeta utifran nya stadgans paragraf 7.1 Avdelningsradets roll och sammansattning i arenden som
galler formering av den nya avdelningen.

7.1 Avdelningsradets roll och sammansattning
Avdelningsrddets roll och syfte dr:

e Ettstéd och radgivande part for avdelningens verksamhetsutveckling.

e Ettstéd och radgivande part infor planeringen av verksamhetsdialoger/nétverk

e Ettstéd och radgivande part till forbundschef vid rekrytering av chef fér avdelningen

e Ettstoéd och rddgivande part till forbundsstyrelsen i arbetet med att ta fram och
implementera de forbundsgemensamma riktlinjerna i verksamheten.

e Chefen for avdelningen ska rddgéra med avdelningsradet i arbetet med framtagande av
verksamhetsplan och budget och andra stérre beslut kopplat till verksamheten.

Avdelningsrddet sammantrdder ndr sammankallande ser ett behov, men minst 4 gdnger om dret.

Avdelningsvalberedning
Avdelningsvalberedningen som utsetts till att agera valberedning for den nya organisationen ska
arbeta utifran de arbetsordningar som beslutats om vid férbundsstdmman den 13 juni 2024.

Tillsattande av interimchef - “transformationschef”

Under forutsattning att forbundsstamman beslutar om ny organisation for Studieframjandet
tillsatts under perioden 1 juli till 31 december sex transformationschefer med ansvar for
samordning och ledning av fragor som avser forberedelser infor ny organisering.
Transformationschefen tillsatts efter att hdrande av avdelningsordforande och MBL-férhandlingar
med fackliga organisationer har genomforts. Utifran den snava tidsplanen har horande och
forhandlingar genomforts under april - juni.

Transformationschefen tillsatts bland organisationens befintliga verksamhetschefer.
Transformationschefen behaller sitt ansvar och mandat pa avdelningen utéver det tidsbegransade
uppdraget. Ovriga verksamhetschefer behaller mandat och ansvar i sin avdelning samt fér all
verksamhet i denna till och med 31 december 2024.

Tillsattande av ordinarie chef for avdelning
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Tillsattning av ordinarie chef for avdelning fran och med 1 januari genomférs efter hérande av
respektive avdelningsrad. Aven MBL-férhandlingar med fackliga organisationer kommer att
genomforas.
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