FORSLAG TILL ARBETSORDNING

1. Om forslag till arbetsordning for

Studieframjandets forbundsstamma
Studieframjandets forbundsstémma genomfors digitalt den 27 maj. For genomforande av mo-
tet kommer videomaotesverktyget Zoom samt beslutsmotesverktyget Votel T anvandas. Votel T
kommer att anvandas som verktyg for yrkanden infor motesdagen den 27 maj samt som stod for
yrkande- och beslutsprocesser under férbundsstamman.

Denna arbetsordning innehaller en beskrivning dver hur forbundsstémman foreslas att arbeta, hur
ombuden samverkar under motet och hur besluten kommer att fattas. Arbetsordningen kommer
att faststallas av forbundsstéammans ombud under féredragningslistans punkt 8 tillsammans med
stammans beslutsordning; det dokument som beskriver i vilken ordning forbundsstdmmans aren-
den ska hanteras.

En forutsattning for att forbundsstamman ska kunna genomforas pa basta satt ar att alla ombud
har tagit del av forslag till arbetsordning som en del av de grundlaggande forberedelserna infor
forbundsstamman. Det har dokumentet utgor tillsammans med Beslutsordning och program och
Guide till Studieframjandets forbundsstamma beskrivningen av hur forbundsstamman kommer
att genomforas.

2. Narvarande pa forbundsstamman
2.1 Ombud

Ombuden ar férbundsstammans rostberattigade deltagare som utsetts Studieframjandets med-
lemmar; avdelningar och medlemsorganisationer, att fora deras talan i besluten som ska fattas
under forbundsstdmman.

Ombuden fordelas efter en sarskild ombudsfordelning som regleras genom stadgarna. Alla ombud
som ar noterade pa rostlangden har ratt att yttra sig, ge forslag och rosta i de fragor som tas upp
pa stdmman. Fordelningen av ombud till stamman hittar du i handlingen Fordelning av ombud till
forbundsstamma 2023.

2.2 Narvaro-, yttrande- och forslagsratt
Forbundsstdammans ombud fran Studieframjandets avdelningar och medlemsorganisationer har
tillsammans med forbundsstyrelsen narvaro-, yttrande-, forslags- och rostratt.

Enligt § 11 Rostberattigade vid forbundsstamman i Stadgar for Studieframjandets forbund har
forbundschefen och personalrepresentanten som adjungeras till forbundsstyrelsen narvaro-,
yttrande- och forslagsratt.

Revisorerna och valberedningen har narvaro-, yttrande- och forslagsratt.

Forbundsstamman beslutar darefter om narvaro- och yttranderatt for dvriga deltagare i motet.
Frdgan hanteras under drendelistans punkt 6.

3. Arbetsformer under beslutsmoteshelgen

Har nedan beskrivs de arbetssatt som kommer att anvandas under forbundsstammohelgen och
som forbundsstéammans ombud foreslas besluta om under drendelistans punkt 8.

12



3.1 Arenden pa forbundsstimman

De @renden som ska behandlas av forbundsstamman finns angivna pé forhand i handlingen
Foredragningslista for forbundsstémman 2023. Nagra av de arenden som tas upp pa stémman

ar rapporter och redovisningar som foéredras och sedan laggs till handlingarna. Vid de punkterna
fattas inga beslut. Dartill finns en hel del beslutsarenden. Bland beslutsarendena finns forslag fran
forbundsstyrelsen och fran valberedningen. Det finns ocksd en motion, alltsa forslag frén Studie-
framjandets medlemsorganisationer och/eller avdelningar.

3.2  Motesverktyg

Zoom ar videoverktyget vi kommer anvanda for forbundsstammans forberedande dialogméten
samt for genomforandet av forbundsstammomotet. Verktyget anvands for att se varandra och
hora varandra.

VotelT ar drsmotesverktyget vi kommer anvanda som hjalpmedel for att sakerstalla nagra av
funktionerna och arbetsformerna i motet. Verktyget anvands for att lagga forslag (yrka), genomfora
omrostningar och for ombuden att stalla upp sig pa talarlistan.

3.3 Plenum

Plenum ar forbundsstéammans beslutsrum dar propositioner, motioner, val och andra frdgor som
ska behandlas av forbundsstémman diskuteras och beslutas om. Plenum leds av férbundsstam-
mans motesordforande.

For forbundsstammans ombud samt for de som forbundsstamman beslutat har forslags-, yttran-
de- och/eller narvaroratt kommer plenum vara digitalt i motesverktyget Zoom.

3.4  Talarlista och ordningsfragor

Alla narvarande i motet som av forbundsstamman har tilldelats yttranderéatt har ratt att under pa-
gaende stammoforhandlingar begara ordet for att sdga nagot. Det kan vara for att gora ett inlagg
i en pagaende diskussion eller stalla en ordningsfraga. De med forslagsratt kan dven lagga ett
yrkande for beslut eller for att yrka pa streck i debatten.

3.4.1 Dubbla talarlistor
Forbundsstamman anvander sig av dubbla talarlistor. P& den forsta talarlistan hamnar de som inte
tidigare har talat pa punkten som behandlas. Talare pa forsta talarlistan har fortur.

Resterande talare hamnar pa andra talarlistan. Vi foreslar detta arbetssatt for att alla ska fa chan-
sen att yttra sig och for att fordela ordet mellan fler ombud och deltagare i forbundsstamman.

3.4.2  Att sitta upp sig pa talarlistan

Om du vill satta upp dig pa talarlistan gor du det med hjalp av motesverktyget VotelT. Vi anvander
det verktyget for att skapa en likvardig funktion for alla deltagare i motet. Talarlistan skots per
automatik av motesverktyget VotelT.

Motespresidiet ansvarar for att fordela ordet och alla ombud och gaster kan hela tiden folja vem
som ar pa tur att tala. Tank pad att gora dig redo nadr du ar nast pa tur pa talarlistan.

Vid utbildningstillfallet i motesverktyget VotelT, som ombud och gaster ar vdlkomna att delta i den
15 eller 16 maj, kommer vi att ha en grundlaggande genomgang av hur talarlistan i VotelT fungerar.
Detta for att alla ska kdnna sig trygga med hur de anvander funktionen.
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3.4.3 Presentation

Den som ska tala inleder sitt anforande genom att sdga sitt namn och vilken avdelning eller med-
lemsorganisation den representerar. Talare som hanvisar till tidigare talare ska tilltala personen
genom namn och vilken representation den talaren har i motet.

3.4.4 Ordningsfragor
Talarlistan kan brytas av replik, sakupplysning, ordningsfrdga och av streck i debatten och efter
motesordforandens godkdnnande. Har beskrives hur det genomfors rent praktiskt.

+  Replik

Matesordféranden far ge den som blivit direkt tilltalad i debatten en replik. Replik ar till for att [dta
den som kanner sig tilltalad att svara eller forklara sig. Replik ska begaras i omedelbar anslutning
till att ndgon har blivit direkt tilltalad. Replik begars till motesordférande genom att ropa “replik”.

| en replik far du inte komma med nya asikter eller yrkanden, bara fortydliga det du redan sagt.
«  Sakupplysning

Sakupplysning ar en kort faktaupplysning dar en person kan bryta talarlistan for att bidra med
fakta som kan underlatta eller forkorta den pagdende diskussionen. En sakupplysning ar alltid
bara fakta och far inte vara argumenterande. Sakupplysning begars till métesordférande genom
att ropa "sakupplysning”.

+  Ordningsfréga

Om du har en asikt kring nagot i sjalva matet, exempelvis som hur det genomfors, kan du begara
en ordningsfraga.

Ordningsfraga bryter pdgdende sakdebatt och avgors direkt innan annan fraga tas upp till behand-
ling. En ordningsfrdga berér motesformalia eller andra forutsattningar for motets genomférande.
Ordningsfraga begars till motesordforande genom att ropa “ordningsfraga’.

Exempel pé en ordningsfraga ar att avbryta motet for paus eller att be om ett fortydligande fran
presidiet. Vid ordningsfraga far forslagsstallaren foredra sin fraga kort, och darefter gar motet di-
rekt till beslut om sadant behovs.

Streck i debatten

Om du tycker att en diskussion har pdgatt lange nog och vill att den ska avslutas och att stamman
ska gd till beslut kan du begara streck i debatten. Streck i debatten begars genom att ropa "streck i
debatten”. Om férbundsstamman beslutar att dra streck i debatten ska motesordféranden lata alla
som vill satta upp sig pa talarlistan innan strecket dras.

4, Rostlangd och beslut
4.1 Rostlangd

Rostlangden ar forteckningen 6ver det antal ombud som i stunden har réstratt pa motet. Rost-
langden faststalls vid motets 6ppnande vid foredragningslistans punkten 5 samt justeras darefter
under motet vid behov. Om ndgon vill att rostlangden ska justeras kan detta vackas som en ord-
ningsfraga.

4,2 Beslutsordning
Néar en fraga ar fardigdiskuterad ar det dags att ga till beslut. Motespresidiet foreslar da en proposi-
tionsordning for beslutet. Om det finns tva forslag ar det ganska enkelt, da stélls de mot varandra.
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Finns flera forslag ar det lite krangligare. Forbundsstyrelsens forslag ar alltid huvudforslag. Ovriga
forslag stalls mot varandra, sa att man till slut har réstat fram ett forslag som stalls mot huvudfor-
slageti en sista omrostning.

Motespresidiet foreslar propositionsordning och val av omréstningsmetod infor varje beslut. Om-
rostningar som har fler an tva forslag som star emot varandra kommer i de flesta fall att genomfor-
as med stod av beslutsmotesverktyget VotelT.

Beslut sker med omvand acklamation i fall dar det endast finns ett forslag till beslut. Att det enbart
finns ett forslag till beslut medfor att sammantradet far anta att det ar f& som ar emot forslaget.
Omvand acklamation, d&ven bendamnd aktiv opposition, innebdr att motespresidiet fragar om “na-
gon som ar emot forslaget”.

Undantag galler for de beslutsdelar d& votering begarts och omrostning sker i VotelT. Likasa i
arenden da det finns flera forslag till beslut. Alla omrostningar blir da slutna. Personval sker alltid
genom votering i VotelT.

4,.2.1 Beslutsprocess vid votering
Alla ombud med réatt att rosta vid forbundsstamman kan begéara votering. Om ett ombud vill bega-
ra omrostning med rostrakning ropar hen votering i motet.

Vid votering loggar motesdeltagarna in i beslutsverktyget VotelT och rostar dar. Om det sker kom-
mer motet att ajourneras en kort stund for att sakerstalla att alla ombud hunnit logga in i systemet
samt att alla yrkanden som maotet ska rosta om finns inlagda i VotelT pa ratt satt.

Innan omrostning i VotelT avslutas kommer motespresidiet frdga motet om alla ar klara med om-
rostningen. Omrostningen stangs forst ndr ingen langre uttrycker att de inte ar klara. Precis som i

en vanligomrostning ar det mojligt att [agga ner sin rost i VotelT och avsta fran att delta i omrost-
ningen.

Vid personval, till exempel nar forbundsstamman ska genomfora val av styrelse, kan sluten om-
rostning begaras. Da genomfors rostningen i Votel T och voteringen blir per automatik sluten.

4.2.2 Yrkande

Ett yrkande ar ett forslag som [@mnas till forbundsstamman for beslut. Ett yrkande kan handla
om ett helt nytt forslag eller ett tillagg som komplement till ett redan befintligt forslag (kallas da
tilldggsyrkande).

De yrkanden som innan eller under forbundsstammodagen inkommit genom Votel T kommer att
lasas upp av motespresidiet i Zoom-motet innan beslut under respektive punkt.

Ombud kan fa hjalp med att skriva in sina yrkanden i VotelT. Ta kontakt med nagon av de métes-
funktiondrer som ar teknisk support i VotelT under motet.

4.2.3 Propositionsordning

Nar flera forslag stalls mot varandra ser motesordféranden till att motet rostar pa ett sddant satt
att alla forslag far samma chans. Motespresidiet foreslar da en ordning for hur fragan ska stallas

till motesdeltagarna om hur de vill rosta. Propositionsordningen ar helt enkelt det forslag pa hur
rostningen i ett visst beslut ska ga till.
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4.2.4 Yrkandestopp

Yrkandestopp kallas den tidpunkt d& ombuden senast ska ha inkommit med eventuella forslag till
besluti ett drende som forbundsstamman ska behandla. Efter yrkandestoppet ar det inte langre
mojligt att inkomma med nagra nya forslag till beslut. Vanligtvis ar det yrkandestopp i ett drende i
anslutning till att diskussionen i drendet ar avslutad och motet forbereder sig for att ga till beslut,
men i vissa arenden ar yrkandestoppet en fast beslutad tidpunkt.

| forslag till beslutsordning for forbundsstamman finns ett forslag om yrkandestopp, avseende
beslutspunkterna 19-27 (val till forbundsstyrelse, val av revisorer samt val av valberedning) som
foreslas till den 27 maj kl. 12.00.

4.2.5 Reservationer

Ombud som anser att ett av forbundsstamman fattat beslut kan leda till juridiska konsekvenser for
organisationen har ratt att reservera sig mot det beslutet. Reservation kan inte anvandas for att fa
en egen uppfattning i en viss frdga inford i protokollet.

Eventuella reservationer ska [amnas skriftligt genom att det ombud som vill gora en reservation
skriver reservation i chatten samt dar anger vilket beslut hen vill reservera sig mot.

4.3 Metoder for beslutsfattande i VotelT

Vid omrostningar i VotelT kan olika typer av omrostningsmetoder anvéndas beroende pa beslutets
karaktdr och antalet yrkanden. Motespresidiet kommer att foresla metod for omrostning utifran
den metod som lampar sig bast for varje beslutsprocess.

De metoder som kan anvandas vid beslutsfattande processer under motet ar
1. Kombinerad enkel

Vid flera yrkanden som inte ar motstaende anvands kombinerad enkel med alternativen bifall/av-
slag/avstar.

2. Majoritetsomrostning

Vid tva yrkanden som ar motstaende anvands majoritetsomrostning. Denna metod kan ocksa
anvandas i flera steg for att hantera en kontrapropositionsvotering med fler &n tva forslag.

3. Dutt-omrostning

| en omrostning med fler alternativ an tva kan dutt-

omrostning anvandas. Den som rostar far da ett forutbestamt antal roster att lagga. Dutt-omrost-
ning kan ocksa anvandas for att prioritera eller komma ner i antal forslag pa en punkt, som en
uteslutningsmetod.

4. Single transferable vote, STV

| metoden berdknas forst antalet mandat som behdvs for att bli vald. Detta sker genom att dela
antalet mandat i rostlangden med antalet ordinarie platser som ska tillsattas.

Steg 1: Kontrollera ifall alla platser blir tillsatta genom att addera ihop antalet forstahandsroster.

Steg 2: Ifall alla platser inte blir tillsatta och en kandidat far fler forstahandsroster an vad som kravs
for att bli vald sé fordelas de dverskjutande mandaten proportionerligt efter andrahandsvalen pa
alla rostsedlar till de andra kandidaterna. Detta steg upprepas sa lange nagon kandidat har fler
roster an vad som kravs for att bli vald.
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Steg 3: Ifall alla platser fortfarande inte blir fyllda stryks den kandidat med minst antal forstahands-
val, mandaten fordelas proportionerligt efter andrahandsvalen pa alla rostsedlar till de andra
kandidaterna och processen gar tillbaka till steg 2. Undantaget ifall antalet dterstdende kandidater
uppgar till antalet platser, i sa fall avslutas rostrakningen och de terstdende kandidaterna blir valda.

4.4 Valtill ordforande och vice ordforande

For att valjas till en post i presidiet, ordférande och vice ordférande, krdvs mer an halften av
rosterna. Under sammantradet stalls valberedningens forslag post for post mot eventuella Gvriga
kandidater. Om valberedningens forslag faller sa sker val mellan samtliga kandidater och posten.
Saknas det en kandidat med mer @n halften av rosterna sa sker en andra omrostning mellan de tva
kandidaterna med flest roster. Vid den andra omrostningen blir den vald som far hogst rostetal.

4.5 Valtill styrelse

Styrelsen ska enligt § 18 Forbundsstyrelse i Stadgar for Studieframjandets forbund bestd av 11
ledamoter inklusive ordférande och vice ordforande. Under sammantradet stélls valberedning-
ens forslag mot avslag, under forutsattning att inga ytterligare kandidater utdver valberedningens
kommit upp till forslag. Om det finns fler kandidater an valberedningens forslag sker val i Votel T
mellan alla valbara kandidater med hjalp av metoden Single transferable vote, STV.

4.6 Fortroendevald revisor

Forbundsstamman valjer enligt § 24 Revisorer i Stadgar for Studieframjandets forbund en fortro-
endevald revisor med en ersattare. Under sammantradet stalls valberedningens forslag inklusive
ersattare mot avslag, under forutsattning att inga ytterligare kandidater utover valberedningens

kommit upp for forslag. Om det finns fler kandidater an valberedningens forslag sker val i VotelT
mellan alla valbara kandidater med hjalp av metoden Single transferable vote, STV.

4,7 Valtill valberedning

Valberedningen ska enligt & 25 Valberedning i Stadgar for Studieframjandets forbund besta av fem
ledamaoter, varav en sammankallande. Om antalet nominerade till valberedningen, inklusive no-
minerade till rollen som sammankallande i valberedningen, ar fler an det antal som ska valjas sker
val i VotelT mellan alla valbara kandidater med hjalp av metoden Single transferable vote, STV.
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